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ESTATUTO DEL PERSONAL CIVIL DE LA POLICIA FEDERAL

TITULO |

CAPITULO UNICO

Articulo 1°.— El presente Estatuto rige los escalafones, derechos, deberes y

responsabilidades del personal civil de la Policia federal.

Articulo 2°.— Se exceptua del mismo al personal perteneciente a la ex Mutualidad de
la Policia federal, ex Caja de socorros de policia y bomberos, y ex Cooperativa del
personal de la Policia federal Ltda., quedando facultado el Poder Ejecutivo nacional
a disponer su inclusién cuando lo considere conveniente por haber finalizado la

tramitacion de la anexidon correspondiente.

TITULO Il

CAPITULO |

Articulo 3°.— El personal se agrupa por escalafones y dentro de éstos por grupos, de
acuerdo a las tareas que normal y efectivamente realiza y se ordena en categorias

de creciente importancia y remuneracion.



Articulo 4°.— El titulo habilitante o la especialidad que posee o adquiere el agente no
seran por si solos condicidon suficiente para pertenecer a determinado escalafon,
debiendo figurar en aquella que corresponda a las funciones especificas para los

cuales fue nombrado.
Articulo 5°.— Los escalafones son los que se establecen a continuacion:

Escalafon A. Técnico profesional: Cumple funciones técnicas para cuyo desempefo

se requiere titulo universitario nacional.

Escalafébn B. Técnico subprofesional: Cumple funciones técnicas para cuyo
desempefio se requiere titulo secundario o técnico y/o competencia y capacidad

especial.

Escalafobn C. Técnico de obra social: Cumple funciones técnicas para cuyo
desempefio se requiere titulo universitario nacional, en la Direccién obra social y

sanidad policial.

Escalafén D. Clero policial: Tiene por mision la formacion moral, espiritual y social

del personal y depende directamente de la subjefatura de la Policia federal.

Escalafon E. Administracion: Cumple funciones de oficina y de administracion en

general.

Escalafén F. Maestranza, servicios y obreros: Cumple funciones vinculadas con el
mantenimiento o funcionamiento de instalaciones técnicas, construcciones,

conservacion y custodia de materiales y limpieza de dependencias.

Articulo 6°.— Los escalafones se dividirdn en agrupaciones por graduacién de
actividades y con arreglo a las condiciones que se determinan en el reglamento
respectivo. El escalafén “D” Clero Policial, se integra basicamente por un capellan
mayor, un capellan principal y capellanes, que percibiran un haber mensual
equivalente a los siguientes coeficientes del sueldo de comisario general, excluido el

suplemento por antigiiedad de servicio: Capellan mayor 0,8246; capellan principal



0,6283; capellan 0,4991. Dicho haber mensual se liquidard por los mismos

conceptos y proporciones que el resto del personal auxiliar de Seguridad y Defensa.

Articulo 7°.— El ingreso a cada escalafon se hara por el puesto inferior de la
agrupacion correspondiente, haciéndose por concurso en aquellos casos que la
reglamentacion disponga.

CAPITULO II:

ADMISIBILIDAD

Articulo 8°.— El aspirante a ingreso como agente civil de la Policia federal, debera
reunir las siguientes condiciones generales con arreglo a las que se establezcan en

la respectiva reglamentacion:

a) Ser argentino nativo o por opciébn o por naturalizacion; los argentinos
naturalizados, para ser nombrados en los cargos establecidos en los
escalafones “A” al “E”, ademas de las condiciones de idoneidad y los requisitos
establecidos para esos cargos, deberan acreditar como minimo cinco (5) afios
de residencia en el pais o alguna de las otras condiciones establecidas en el
Articulo 2, apartado 2 de la ley 346.

b) Tener 18 afios de edad cumplido, con excepcion de los aprendices;
c) Acreditar antecedentes de conducta intachables;

d) Haber cumplido con las disposiciones legales en vigor sobre enrolamiento,

servicio militar y electoral; y
e) Acreditar buena salud y aptitudes fisicas adecuadas.
Articulo 9°.— Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente, no podran

ingresar a la Policia federal:

a) El fallido o concursado civilmente; hasta tanto no obtenga su rehabilitacion;



b) El que esté inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos en tanto dure la
inhabilitacion;

c) El que hubiera sido exonerado, hasta tanto no fuera rehabilitado;

d) El que tuviera actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de

la democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion

Nacional y el respeto a las instituciones fundamentales de la Nacién Argentina.

Articulo 10.— Ademas de las condiciones generales determinadas por el Articulo 8°,
el aspirante debera reunir para cada escalafén las condiciones particulares que

determina la reglamentacion.
CAPITULO Ill:

NOMBRAMIENTOS

Articulo 11.— Sera facultad del jefe de la Policia Federal, designar al personal civil de

los distintos escalafones.

Articulo 12.— ElI nombramiento del personal tendra caracter provisional durante los
seis (6) meses primeros, al término de los cuales se transformard en definitivo
cuando haya demostrado idoneidad y condiciones para el cargo conferido. En caso
contrario, no obstante el haber aprobado el examen de competencia o concurso de

admisién se prescindira de sus servicios.

Articulo 13.— Los integrantes del escalafon “D” -Clero Policial-, serdn nombrados por
el jefe de la Policia Federal de acuerdo con la autoridad eclesiastica

correspondiente.
CAPITULO IV

EGRESO

Articulo 14.— El personal civil de la Policia federal cesa en sus funciones:



a) Por renuncia;

b) Por incapacidad fisica derivada por enfermedad incurable;
c) Por incapacidad fisica para el servicio;

d) Por jubilacion;

e) Por cesantia o exoneracion;

f) Por fallecimiento.

g) Por renuncia o pérdida de la ciudadania al personal argentino por

naturalizacion.

Articulo 15.— El personal que cesa por lo establecido en el Articulo 14 incisos a) y )
estara obligado a permanecer en el cargo por el término de treinta (30) dias, si antes

no fuera reemplazado o aceptada su dimisidén o autorizado a cesar en sus funciones.

Articulo 16.— El personal que fuera separado de su cargo por otras causas que las
determinadas en el Articulo 14, tendré derecho a la siguiente indemnizacion:

a) Mas de 3 afios y hasta 10 afos: el 100 % del ultimo sueldo por cada afio de

antigliiedad;

b) Méas de 10 afos y hasta 16 afos: el 90 % del ultimo sueldo por cada afio de
antigledad que exceda de los 10 afios; y

c) Mas de 15 afos y hasta 20 afios: el 80 % del ultimo sueldo por cada afio de

antigiiedad que exceda de los 15 afios.

A los efectos de la aplicacion de esta escala, se tendra en cuenta el sueldo basico y
bonificacién por antigiedad, con exclusion de toda otra retribucion. Para el computo
correspondiente, se considerard la antigiiedad que se bonifique por tal concepto en
el orden nacional y que corresponda a cualquier momento de la carrera del personal.
Las fracciones mayores de seis (6) meses se computaran como afio y las menores

seran despreciadas.



Articulo 17.— Igual indemnizacién tendra el personal que cesa en sus funciones por
lo determinado en el Articulo 14, incs. b) y ¢) y no estuviera comprendido dentro de

los derechos que le acuerda la jubilacion ordinaria o extraordinaria.

Articulo 18.— El personal que cesa en sus funciones de acuerdo a lo determinado en
el Articulo 14, inc. d), lo hara con los derechos que para él establece el presente

estatuto y la ley de la Caja de retiros, jubilaciones y pensiones de la Policia federal.

Articulo 19.— El personal que cesa en sus funciones en virtud de lo establecido en el

Articulo 14, inc. e) lo haréa segun se determina en el capitulo de Disciplina.

Articulo 20.— El cese de las funciones es acordado por la autoridad correspondiente

y con arreglo a las facultades expresas en el Articulo 11 y capitulo de Disciplina.

TITULO Il

CAPITULO I:

DEBERES

Articulo 21.— Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan las leyes,
decretos y resoluciones especiales, el personal civil de la Policia federal esta
obligado:

a) A la prestacion del servicio con eficiencia, capacidad y diligencia en el lugar,
condiciones de tiempo y forma que determinen las disposiciones

reglamentarias correspondientes;

b) A observar en el servicio y fuera de él una conducta decorosa y digna de la

consideracion y de la confianza que su estado exige;

c) A conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el
publico, conducta que deberd observar asimismo respecto a sus superiores,

compaieros y subordinados;



d) A obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con atribuciones
y competencia para darla, que reuna las formalidades del caso y tenga por

objeto la realizacion de actos de servicio;

e) A rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualesquiera otras ventajas

con motivo de sus funciones;

f) A guardar secreto y discrecion, aun después de haber cesado en el cargo, de
cuanto se relacione con los asuntos del servicio, que por su naturaleza o en
virtud de disposiciones especiales asi se exija y que el agente hubiera tenido
conocimiento en razén de sus funciones o por su vinculacién con dependencias

y otros agentes de la institucion;

g) A promover las acciones judiciales que corresponda, previa autorizacion del
jefe de la Policia federal, cuando fuere objeto de imputaciones delictuosas y

ellas se relacionasen con el servicio;

h) A declarar sus actividades de caracter profesional, comercial, industrial,
inclusive cooperativas, o de algun modo lucrativas, a fin de establecer si son

compatibles con el desempefio de sus funciones;

i) A declarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificaciones ulteriores,
en la forma y tiempo que se fije por reglamentacion, proporcionando los

informes y documentacion que al respecto se le requieran;

j) A declarar las deudas contraidas con dependencias oficiales y servicios
sociales, proporcionando la documentacibn que se establezca en cada

oportunidad, en las condiciones y forma que se fije por reglamentacion;

k) A excusarse de intervenir en todo aquello en que por su actuacion pueda

originar interpretaciones de parcialidad y/o concurra incompatibilidad moral;

) A encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos;



I) A cooperar con la policia de seguridad en todo hecho de caracter delictuoso
o contravencional, evitando toda desinteligencia con el personal encargado

especificamente de salvaguardar el orden publico; y

m) A comunicar de inmediato, en caso de contraer matrimonio, nombre,
domicilio y nimero de cédula de identidad de la Policia federal del o de la

contrayente.

Articulo 22.— Queda prohibido al personal civil de la Policia federal sin perjuicio de lo

que al respecto establezca la reglamentacion pertinente:

a) Participar activamente en agrupaciones politicas;

b) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo, hasta un afio después

del egreso;

c) Prestar servicios remunerados o no, asociarse, dirigir, administrar, asesorar,
patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten
concesiones o privilegios de la Administracién publica en el orden nacional,

provincial o municipal, o que sean proveedoras o contratistas de la misma;

d) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias o adjudicaciones celebradas u otorgadas por la

administracion en el orden nacional, provincial o municipal,

e) Mantener vinculaciones que les representen beneficios u obligaciones con

entidades directamente fiscalizadas por la Policia federal; y

f) Realizar o propiciar actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad

y buenas costumbres.

Articulo 23.— Es incompatible el desempefio de un empleo civil en la Policia Federal
con otro nacional, provincial o municipal, exceptuandose los cargos docentes y los
técnicos profesionales, siempre que no haya superposicion de horarios. En las

mismas condiciones, el personal del escalafén “B” -Técnico subprofesional- y



escalafén “C” -Técnico de obra social-, que cumplan tareas de caracter sanitario o

asistencial, podra acumular otro cargo de esa misma naturaleza.

Articulo 24.— Las catedras a cargo del personal civil en la Escuela de Cadetes
“Comisario General Juan Angel Pirker’ quedaran excluidas de todo régimen de

incompatibilidad.
CAPITULO Il:

DERECHOS, ESTABILIDAD Y CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 25.— El agente civil de la Policia federal conserva su empleo mientras dure
su buena conducta, competencia para desempefiarlo, pudiendo ser separado

solamente de la manera y forma que determina el capitulo de Disciplina.

Articulo 26.— El personal tiene el derecho a ser promovido siguiendo el orden
ascendente de la escala de cada agrupacion en el escalafon respectivo, segun el
orden de mérito que obtuviera. A ese fin sera calificado periédicamente y cuando

menos una vez al afo.

La reglamentacion determinara las otras condiciones a las cuales debera ajustarse

el réegimen de ascenso.

Articulo 27.— El personal tendra derecho a menciones especiales, a juicio del jefe de
la Policia federal, las que seran bonificadas a efectos del ascenso, cuando hubiere
realizado, proyectado y/o ejecutado tareas tendientes a mejorar, facilitar y/o
perfeccionar los servicios de la Policia federal, calificadas de mérito extraordinario,

en la forma y condiciones que fije la reglamentacion correspondiente.

Articulo 28.— EIl personal tendr4 derecho, con arreglo a las reglamentaciones

vigentes, de las siguientes licencias:

a) Ordinaria para descanso anual;

b) Especial para tratamiento de salud; y



c) Extraordinaria para asuntos personales o de familia.
Articulo 29.— Goza del derecho a la retribucién y viaticos, de acuerdo al monto que

fije la reglamentacion y con arreglo a lo que dispone este estatuto.

Articulo 30.— Conserva el empleo y el derecho al sueldo cuando se halle cumpliendo

con la ley del servicio militar, de conformidad a lo que disponen las leyes y decretos.

Articulo 31.— El personal civil de la Policia federal y sus familiares gozaran de la
asistencia social y sanitaria que otorga la Direccion de obra social y sanidad policial,
de conformidad a las reglamentaciones respectivas siendo obligatoria la afiliacion a

la misma.

Articulo 32.— El personal tendra derecho a interponer el reclamo correspondiente,
fundado y documentado por cuestiones relativas a calificaciones, ascensos,

menciones y orden de mérito.
CAPITULOQO lll:

RETRIBUCIONES

Articulo 33.— El personal en situacion de actividad gozarad del sueldo mensual,
suplementos y asignaciones que para cada caso determine expresamente la ley de

presupuesto de la Nacion.

Articulo 34.— El sueldo correspondiente a cada categoria sera fijado anualmente por
la ley de presupuesto de la Nacion en relacion con los deberes y derechos de las

mismas y funcion al costo de vida.

TITULO IV

CAPITULO UNICO:

JUBILACIONES



Articulo 35.— EIl personal civil de la Policia federal gozara de los beneficios de
jubilacion y pension que acuerda la Caja de retiros, jubilaciones y pensiones de la
Policia federal, a cuyo efecto contribuira con los aportes establecidos hasta el

presente.

Articulo 36.— El haber de la jubilacién y pension que corresponde se determinara en
la misma forma que la Ley Organica de la Policia federal establece para el personal
superior, siéndole de aplicacion las disposiciones contenidas en la ley 21965 para

los jubilados.

Articulo 37.— Para establecer los afios de servicios, se computaran los prestados por
el personal desde su ingreso a la Policia federal, como asi también los prestados en

la Administracion nacional antes de su ingreso a la reparticion.

Articulo 38.— El personal que fuera colocado en situacion de jubilarse o solicitare su
jubilacién, no podra cesar en la prestacién de sus servicios por tal causa, hasta que

se le acuerde el respectivo beneficio y por un término no mayor de seis (6) meses.

Articulo 39.— El personal no podra ser obligado a jubilarse hasta transcurrido dos (2)
afios de haber cumplido los extremos necesarios para obtener su jubilacion

ordinaria.

Articulo 40.— El personal que hubiera obtenido los beneficios de la jubilacion no
podra reingresar a la Policia federal, salvo las circunstancias, excepciones,
condiciones y forma que establezca la reglamentaciéon que, con caracter general,

dictara el Poder Ejecutivo nacional.

Articulo 41.— El personal que se encontrase en condiciones de obtener la jubilacién

ordinaria y fuera separado, no tendra derecho a lo establecido en el Articulo 15.

TITULO V

CAPITULO I:



REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 42.— Se haran pasibles por las faltas o delitos que cometan y sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes respectivas, de las
siguientes sanciones:

a) Apercibimiento;

b) Suspensién hasta 60 dias;

c) Cesantia; y

d) Exoneracion.

Articulo 43.— Ademas de la sancion disciplinaria de apercibimiento, el jefe y el
subjefe de la Policia Federal, los oficiales superiores y jefes, podran aplicar pena de

suspension de acuerdo con la siguiente escala:

Jefe de la Policia Federal: Hasta sesenta (60) dias,
Subjefe de la Policia Federal: Hasta quince (15) dias,
Comisario general: Hasta diez (10) dias,

Comisario mayor: Hasta ocho (8) dias,

Comisario inspector: Hasta cinco (5) dias,

Comisario: Hasta tres (3) dias, y

Subcomisario: Un (1) dia.

Articulo 44.— La aplicacion de la sancion de cesantia sera facultad privativa del jefe
de la Policia Federal, previa instruccion del pertinente sumario administrativo. El
mismo procedimiento se adoptara cuando se aplique la pena de suspension y la
misma sea mayor de quince (15) dias.



Articulo 45.— La sancion de exoneracion sera aplicada por el Poder Ejecutivo

nacional, previa instruccion de sumario administrativo.

Articulo 46.— La pena de cesantia consiste en la separacion del castigado de la
institucién pero no importa la pérdida de los derechos a la jubilacién que pudiera
corresponder al cesante segun los servicios prestados.

Articulo 47.— El cesante podra solicitar su reincorporacion hasta un afio después de

haber sido separado.

Articulo 48.— La pena de exoneracion importa para el castigado la separacion

definitiva e irrevocable de la institucion.

Articulo 49.— El exonerado pierde todos sus derechos a la jubilacion, pero sus
derechohabientes percibiran la pension que les corresponderia si el castigado

hubiere fallecido al tiempo de la exoneracion.

Articulo 50.— Las faltas graves seran sancionadas con suspensiéon mayor de quince

(15) dias, cesantia o exoneracion.
CAPITULO Il

Articulo 51.— Las normas de procedimiento en los sumarios administrativos seran las
mismas que las dispuestas en el Reglamento del régimen disciplinario para el

personal de la Policia federal.

Articulo 52.— EIl personal presuntivamente incurso en falta podra ser suspendido con
caracter preventivo y por un término no mayor de treinta (30) dias por el jefe de la
Policia federal, cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de los
hechos motivo de la investigacion o cuando su permanencia sea incompatible con el

estado de autos.

Cumplido ese término sin que se hubiera dictado resolucion, el agente podra seguir

apartado de sus funciones si resulta necesario pero tendra derecho a partir de



entonces a la percepcion de sus haberes y al reintegro de los haberes no liquidados

en caso de resultar sobreseido definitivamente en la causa.

Articulo 53.— El personal procesado por cualquier hecho, sera suspendido en sus

funciones mientras se halle privado de la libertad, sin percibir emolumento alguno.

También sera suspendido sin recibir remuneracion el personal que se encuentre

excarcelado por un proceso originado por un hecho ajeno al servicio.

Articulo 54.— La solicitud de exoneracion formulada por el jefe de la Policia Federal
al Poder Ejecutivo nacional, motivara el relevo de las funciones del imputado hasta

tanto el Poder Ejecutivo nacional resuelva.
CAPITULO Il

Articulo 55.— Le sera aplicable al personal civil de la Policia federal, el Reglamento
del régimen disciplinario para el personal policial en todo aquello que sea compatible
con las normas de este estatuto y en particular lo concerniente a los procedimientos
especiales por accidente, dafio en bienes del Estado, estado econémico y personal
procesado.

El Poder Ejecutivo nacional queda facultado para reglamentar un procedimiento
disciplinario especial para el personal civil de la Policia federal, debiendo ajustarse a
las garantias y derechos que contiene el Reglamento del régimen disciplinario para
el personal policial.

Articulo 56.— Cuando la instruccion o el Departamento de Asuntos Juridicos de la
Policia Federal soliciten la exoneracion o cesantia de personal civil de los
escalafones “A”, “C” y “D”, se dard intervencion a una junta de disciplina que actuara
en la misma forma que el consejo de disciplina para el personal superior policial de

la institucion.



Articulo 57.— La Junta de disciplina estara integrada por tres (3) miembros, dos (2)
del personal policial y uno (1) del personal civil, y un abogado en representacion de
la Direccidn asesoria letrada y su constitucion la determinara la reglamentacion
respectiva, teniendo en cuenta la jerarquia administrativa del inculpado y cuidando
de que los integrantes de la Junta no sean superiores directos del acusado.

TITULO VI

CAPITULO UNICO:

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 58.— El personal que reingrese a la Policia federal y hubiere obtenido con
anterioridad indemnizacion por cesantia, no se le computara la antigiedad
precedente a los efectos de ulterior separacién, pero le sera tenida en cuenta dicha
antigledad para los otros beneficios estatutarios provenientes del nuevo
nombramiento, salvo cuando proceda a la devolucion de la indemnizacion percibida

mas los intereses correspondientes.

Articulo 59.— La Direccién personal llevara al legajo ordenado del personal civil, en el

gue constaran los antecedentes de su actuacion.
El personal podra solicitar vista de su legajo.

Articulo 60.— El personal civil conserva entre si el orden de preferencia establecido

en su respectivo escalafon.

Articulo 61 - En los casos especiales no contemplados en el presente estatuto, seran
de aplicacion las disposiciones contenidas en la normativa aplicable al personal civil

de la Administracion publica central.



LEY ASE-0491

(Antes Anexo del Decreto Ley 6581/1958)

TABLA DE ANTECEDENTES

Articulo del texto definitivo

Fuente

lab Arts. 1 a 5, Texto Original.-

6 Art. 6, Texto segun Ley 20414,
Articulo 1.-

7 Art. 7, Texto original.-

8 Art. 8, Texto original, adaptado el
inciso a) segun Ley 18635, Articulo
1.-

9al0 Arts. 9 a 10, texto original

11 Art. 11, Texto segun Ley 19495,
Articulo 1.- y se elimino la expresion
“sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley 17063” por estar derogada por
Ley 20391 (art. 1°)

12 Art. 12, Texto original.-

13 Art. 13, Texto segun Ley 19495,




Articulo 1.- y se elimino la expresion
“sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley 17063” por estar derogada por

Ley 20391 (art. 1°)

14 Art. 14, Texto original, modificando el
inciso g), insertado por Ley 18.635
(Art. 2°)

15 Art. 15, segulin Ley 18635 (Art. 3°)

16 a 22 Arts. 16 a 22, Texto original.-

23 Art. 23, Texto segun Decreto Ley
5553/1963, Articulo 1.-

24 a 35 Arts. 24 a 35, Texto original.- Articulo
24 conforme a Res. 167/2001 del
Ministerio de Seguridad (reemplazo la
denominacion de la Escuela Policial.)

36 Art. 36, texto original con
modificacion al nuevo régimen
conforme Ley 21.965

37a39 Arts. 37 a 39, Texto Original.-

40 Art. 40, texto original, adaptado
conforme ley 22140 (Ver NOTA DIP)

41 a 42 Arts. 41 a 42, Texto original.-




43 a 45 Arts. 43 a 45, Ley 19495, Articulo 1.-

46 a 49 Arts. 46 a 49, Texto original.-

50 Art. 50, texto segun Ley 16958.-

51a53 Arts. 51 a 53, Texto original.-

54 Art. 54, texto segun Ley 19495,
Articulo 1.-

55 Art. 55, Texto original.-

56 Art. 56, texto segun Ley 19495,
Articulo 1.-

57 a 60 Arts. 57 a 60, Texto original.-

61 Art. 61, texto original, adaptado
conforme ley 22140 (Ver NOTA DIP)

Articulos Suprimidos:
Art. 1y 2 del articulado del texto original, de objeto cumplido.

Nota DIP:

En los Art. 17, 18 y 19 se corrigio el texto original, que remitia a los incisos del
articulo 13, cuando en realidad debe decir “articulo 14”. En tal caso, se ha corregido

el texto original para su adecuada comprension.

En el Art. 30, se suprime la mencién al caracter “obligatorio” del servicio militar,

conforme a Ley 24.429



En el Art. 40, se mantiene la remision a la Ley 22.140 —que deroga al decreto
6666/57-, a pesar de que la misma figura derogada por el Art. 4° de la Ley 25.164,
pero sujeta a la misma a la condicion de no haberse dictado el Convenio Colectivo

respectivo o que corresponde al gremio.

En el Art. 61, se reemplazo6 en forma genérica la remision al Decreto 6666/57 —
derogado por Ley 22.140, que a su vez fue derogada por Ley 25.164 (Art. 4°)- pero
gue mantiene su vigencia en tanto no se haya firmado convenio colectivo para el

gremio correspondiente, lo cual no nos consta haya ocurrido.

REFERENCIAS EXTERNAS

ley 346

Constitucion Nacional

ley de la Caja de retiros, jubilaciones y pensiones de la Policia federal
ley del servicio militar

ley de presupuesto de la Nacion.

Ley Orgéanica de la Policia federal

ley 21965



