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JURISPRUDENCIA

I | Ultimos fallos sobre el tema

Sumario nro. C0411064

TEMA

DANOS Y PERJUICIOS-INJURIAS-PUBLICACION O REPRODUCCION DE INJURIAS-
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO-ABOGADOS-DISCRIMINACION-IGUALDAD ANTE LA
LEY

TEXTO

Corresponde condenar a la Unidén de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo a
pagar una indemnizacidén al Colegio Piblico de Abogados de la Capital
Federal, por injuriar a los profesionales del Derecho en una serie de
publicidades, dado que las publicaciones poseen un sesgo discriminatorio en
los términos del art. 1° de la ley 23.592, por cuanto trasuntan un
desprecio contra un grupo de personas sobre la base de un prejuicio
negativo hacia la profesidén de abogado, lo que lesiona el derecho a la
igualdad ante la ley, tutelado por el art. 16 de la Constitucién Nacional.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Constituci¢n de la Naci¢n Argentina Art.16, Ley
23.592 Art.1

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

Sala | (Paola Mariana Guisado - Juan Pablo Rodriguez)

Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal ¢/ Union de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo s/ dafios y perjuicios
- ordinario

SENTENCIA del 2 DE DICIEMBRE DE 2022

Sumario nro. C0411065

TEMA
DANOS Y PERJUICIOS-INJURIAS-PUBLICACION O REPRODUCCION DE INJURIAS-
ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO-ABOGADOS-DISCRIMINACION

TEXTO

El tono indiscriminado de los términos empleados por la Unidn de
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, conduce de modo téacito pero claro a
una inaceptable identificacidén, de suerte tal que por el solo hecho de
integrar el colectivo de los abogados, la persona queda estigmatizada como
alguien deshonesto, capaz de llevar adelante en el ejercicio de su
actividad los deleznables procederes descritos en las publicaciones y
sugeridos las palabras empleadas. Las manifestaciones cuentan con aptitud
para provocar un menoscabo a la dignidad de tales profesionales (Convencidn
Interamericana contra toda forma de Discriminacidén e Intolerancia y arts.
51 y 52 del CCCN).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: **0.CCN C 026994 2014 10 01** Art.51 al 52

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

Sala I (Paola Mariana Guisado - Juan Pablo Rodriguez)

Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal ¢/ Union de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo s/ dafios y perjuicios
- ordinario

SENTENCIA del 2 DE DICIEMBRE DE 2022



Sumario nro. C0411066

TEMA
INCONSTITUCIONALIDAD-FILIACION TRIPLE-IGUALDAD ANTE LA LEY-DISCRIMINACION

TEXTO

Corresponde decreta la inconstitucionalidad e inconvencionalidad del art.
558 del Cédigo Civil y Comercial y manda a inscribir en forma inmediata y
cautelar en el Registro de Estado Civil y Capacidad de las Personas de la
Ciudad de Buenos Aires una triple filiacidén de los peticionarios con
relacién a un nifio, toda vez que la aplicacién del Gltimo parrafo de la
mencionada norma conduce en el caso a un resultado contrario al derecho de
todo ciudadano de ser tratado con igualdad ante la ley y a no ser objeto de
discriminaciones arbitrarias e injustificadas.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: **0.CCN C 026994 2014 10 01** Art.558

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala E (MARISA SORINI - RICARDO LI ROSI - JOSE BENITO FAJRE)

K., D. V. y otros s/ informacion sumaria

SENTENCIA del 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

Sumario nro. A0083116

TEMA
PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-IDENTIDAD CULTURAL

TEXTO

El principio de no discriminacidén implica reconocer que vivimos en una
sociedad diversa en la que nadie tiene el derecho de imponer su visidén a
los demds; este principio permite disefiar sociedades en las que convivan
diferentes visiones que enriquecen el debate pUblico, y, que a través de la
participacién de cada sector se tengan en cuenta intereses, inquietudes vy
puntos de vista que aseguren su identidad cultural; asi la funcidn del
derecho en estos casos no es excluirlos o buscar la homogeneidad, sino
lograr un consenso que surge de su interaccidén (Voto del Jjuez Lorenzetti).

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosatti (segln su voto) - Rosenkrantz - Maqueda - Lorenzetti (segun su voto))

Recurso de hecho deducido por la actora en la causa Asociacion Civil Asamblea Permanente por los Derechos Humanos c/
Direccion General de Escuelas s/ accion de amparo

SENTENCIA del 23 DE AGOSTO DE 2022

Sumario nro. A0083124

TEMA
IDENTIDAD CULTURAL-DERECHOS DE INCIDENCIA COLECTIVA-PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION

TEXTO

Existe un derecho de incidencia colectiva a la identidad cultural dindmica
tutelado en tanto no exhiba potencial discriminatorio (Voto del juez
Lorenzetti) .

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosatti (seguin su voto) - Rosenkrantz - Maqueda - Lorenzetti (seglin su voto))

Recurso de hecho deducido por la actora en la causa Asociacion Civil Asamblea Permanente por los Derechos Humanos ¢/
Direccion General de Escuelas s/ accion de amparo

SENTENCIA del 23 DE AGOSTO DE 2022



Sumario nro. A0083125

TEMA

EDUCACION PUBLICA-LIBERTAD RELIGIOSA-FIESTAS RELIGIOSAS-IDENTIDAD CULTURAL-
PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD-ACCION DE
AMPARO-RECHAZO DE LA DEMANDA

TEXTO

Corresponde rechazar la accidén de amparo tendiente a que se declare la
inconstitucionalidad e inaplicabilidad de la resolucién provincial que
prevé en las escuelas publicas la conmemoracidén del "Dia del Patrédn
Santiago"™ y del "Dia de la Virgen del Carmen de Cuyo", pues la resolucidn
mencionada establece con claridad que con las conmemoraciones y/o
celebraciones se persigue una finalidad cultural y la posibilidad de que
posean caréacter discriminatorio es eventual y no hay evidencia, ni prueba
aportada a la causa, de gque los alumnos o personal docente que se hayan
querido abstener de presenciarlas hubieran tenido alguna dificultad para
ejercer esa libertad (Voto del juez Lorenzetti).

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosatti (seguin su voto) - Rosenkrantz - Maqueda - Lorenzetti (seglin su voto))

Recurso de hecho deducido por la actora en la causa Asociacion Civil Asamblea Permanente por los Derechos Humanos ¢/
Direccion General de Escuelas s/ accion de amparo

SENTENCIA del 23 DE AGOSTO DE 2022

Sumario nro. C0410911

TEMA
DISCRIMINACION-PRUEBA-PRESUNCIONES

TEXTO

En conflictos derivados de situaciones de discriminacién, dificilmente ha
de encontrarse una prueba clara y categdrica, pues seguramente dichos actos
no resulten documentados, por lo tanto,asumen relevancia las directivas
contenidas por el art. 163 del Cdébdigo Procesal, en tanto autorizan a echar
mano a las presunciones no establecidas por ley (inc. 5).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 17.454 Art.163

FALLOS

JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL Nro 22 , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(Ignacio M. Rebaudi Basavilbaso)

P., G. D. ¢/ Hospital Aleman Asociacion Civil s/ dafios y perjuicios

SENTENCIA del 7 DE SETIEMBRE DE 2021

Sumario nro. C0410912

TEMA
DISCRIMINACION-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-INVERSION DE LA CARGA DE LA
PRUEBA

TEXTO

Uno de los problemas que presentan los actos de discriminacién emanados de
particulares se encuentra en la dificultad probatoria. En consecuencia,
teniendo en cuenta que la no discriminacidén es un principio que cuenta con
sustento constitucional, se considera que cuando una persona invoca un
supuesto de discriminacién, como en el caso, se invierte la carga de la
prueba.

FALLOS



JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL Nro 22 , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(Ignacio M. Rebaudi Basavilbaso)

P., G. D. ¢/ Hospital Aleman Asociacién Civil s/ dafios y perjuicios

SENTENCIA del 7 DE SETIEMBRE DE 2021

Sumario nro. K0029276

TEMA
DISCRIMINACION-DANO MORAL-POLICIA FEDERAL

TEXTO

Corresponde hacer lugar a un reclamo por dafio moral incoado contra el
Estado Nacional por una mujer que se vio impedida de ingresar a la Policia
Federal por no cumplir con el requisito reglamentario referente a la
estatura minima, toda vez que el precepto previsto por la Fuerza es de
naturaleza discriminatoria, y la irrazonabilidad de la exigencia
reglamentaria que fue precedida, con una intensidad determinante, aunque no
excluyente de la ponderacidén que la parte actora es mujer y que diversas
normas nacionales e internacionales le otorgan una tutela singular.

FALLOS

CAMARA NAC. APELAC. EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 01 (HERNAN GERDING - CLARA MARIA DO PICO - RODOLFO FACIO)

Oviedo, Viviana Alejandra ¢/ EN- PFA y otros s/ Personal Militar y Civil de las FFAA y de Seg.

SENTENCIA del 14 DE OCTUBRE DE 2021

Sumario nro. J0048950

TEMA

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-PROCEDENCIA-REQUISITOS PROPIOS-CUESTION
CONSTITUCIONAL-AUTOCONTRADICCION-PRUEBA-VALORACION-DISCRIMINACION-ABUSO
SEXUAL-MENOR-MAYORIA DE EDAD-DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL-CORRUPCION
DE MENORES-PRUEBA TESTIMONIAL

TEXTO

Un aspecto en el andlisis que se torna hdbil para descalificar
constitucionalmente el pronunciamiento de la Alzada, es la disimil
valoracién que realizd la Camara en relacidén al discurso de la victima, por
cuanto sus dichos fueron apreciados en sentido desincriminatorio al
confirmar la absolucidén por el hecho de abuso sexual, poniendo de resalto
en que al momento del debate, la misma ya era mayor de edad y se encontraba
en condiciones de poder establecer si el imputado habia llevado a cabo
acciones abusivas hacia su persona, refirieron a otras oportunidades en que
declard que siempre la respetd y que era la Unica persona que se
interesaba por ella cuando necesitaba ayuda, destacando la importancia que
revisten las declaraciones de la victima en investigaciones por delitos
contra la integridad sexual; pero al momento de confirmar la condena por
corrupcién de menores, los Judicantes otorgaron relevancia al testimonio de
la persona que habria tomado declaracidén a la victima en sede policial,
recordando que en dicha oportunidad, esta expresd que eran novios y
reconocidé que tuvieron relaciones en el auto al tiempo que estaba alojada
en el Hogar, restando credibilidad -por su situacién de vulnerabilidad- a
lo declarado luego en sede judicial por la propia victima, al rectificar
sus dichos diciendo que todo eso era mentira, y por tales motivos,
entendieron que esos encuentros fueron forzados por la permanente
insistencia del imputado a través de comunicaciones telefdénicas, mensajes e
influencia ejercida. (Del voto del Dr. Netri)

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE
(SPULER - GUTIERREZ - NETRI - FALISTOCCO - ERBETTA)
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C., L. I.s/ ABUSO SEXUAL, ETC.-
SENTENCIA del 2 DE NOVIEMBRE DE 2021

Sumario nro. J0049217

TEMA

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-INADMISIBILIDAD-JUEZ-FACULTADES-DERIVACION
RAZONADA DEL DERECHO VIGENTE-PODER JUDICIAL-SECRETARIOS-PRINCIPIO DE
IGUALDAD ANTE LA LEY-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

TEXTO

Al rechazar el recurso de reposicién formulado por la impugnante, este
Tribunal argumentd que no se advertia que lo resuelto en virtud de los
criterios de seleccidédn adoptados en orden a la cobertura de las vacantes
producidas en las Secretarias de dos érganos jurisdiccionales implique acto
discriminatorio alguno, como tampoco surge que se haya afectado el
principio de igualdad, toda vez que las decisiones cuestionadas tuvieron
como fundamento el marco normativo vigente y de conformidad con las
previsiones alli contenidas es que se procedidé a efectuar las respectivas
propuestas, seleccionando en ambos casos a gquienes aparecian primeros en
las listas correspondientes, respetando rigurosamente el orden de mérito
previsto, oportunamente aprobado; y frente a tal argumentacidn, en el
recurso de excepcidn se insiste en sostener que los nombramientos que
cuestiona fueron realizados violentando los principios de igualdad y no
discriminacién, pero ello sin hacerse debidamente cargo, que los mismos

respetaron el orden establecido en las listas respectivas. (Del voto del
Dr. Netri, al que adhieren los Dres. Falistocco, Gutiérrez y Spuler)
FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE
(SPULER - GUTIERREZ - NETRI - GASTALDI - FALISTOCCO)
MARCUAL, MARIA ANDREA s/ SU PRESENTACION-
SENTENCIA del 23 DE NOVIEMBRE DE 2021

Sumario nro. A0081376

TEMA
COMUNIDADES INDIGENAS-PARTICIPACION CIUDADANA-ELECCIONES-LEY PROVINCIAL-
MUNICIPIO-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

TEXTO
La Provincia del Neuquén, al sancionar la ley 2439 y el decreto PEP 2/2004, no
ha violado el derecho a la participacién de las comunidades indigenas, pues la
municipalizacidén de Villa Pehuenia no niega a las comunidades indigenas ningun
modo de participacidén que fuera reconocido al resto de la poblacidén y el
decreto de convocatoria a elecciones para cubrir los cargos municipales es de
caradcter general, confiere a toda persona un voto y no contiene exclusidén ni
discriminacién alguna en perjuicio de ningun individuo de ninguna comunidad
(Disidencia del juez Rosenkrantz).

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz (en disidencia) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti (seglin su voto))

Comunidad Mapuche Catalan y Confederacion Indigena Neuquina ¢/ Provincia del Neuquén s/ accion de Inconstitucionalidad
SENTENCIA del 8 DE ABRIL DE 2021

Sumario nro. A0081524

TEMA
PREFECTURA NAVAL ARGENTINA-LICENCIA POR ENFERMEDAD-PERSONAS CON DISCAPACIDAD-
PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

TEXTO
Corresponde dejar sin efecto la decisidén de la Prefectura Naval Argentina que
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dispuso la licencia especial por enfermedad del actor y ordenar que previa
acreditacién de la aptitud laboral, segun lo dicta la ley 25.404, ésta
establezca la continuidad en servicio activo del actor o su pase a retiro
obligatorio, toda vez que la citada ley, cuya aplicacién tiene por finalidad
conceder a las personas que sufren epilepsia determinados derechos para
neutralizar, dentro de lo posible, la desventaja que su enfermedad
discapacitante les genera y que dicha proteccidn constituye una politica
publica de estado que concuerda con los compromisos internacionales asumidos
por el Estado Nacional en materia de derechos humanos y de personas con
discapacidad, resulta aplicable a la Prefectura Naval Argentina e integra y
complementa a las normas del régimen de personal de la fuerza. -Del dictamen
de la Procuracidén General al que la Corte remite-

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 25404

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti)

Recurso de hecho deducido por la demandada en la causa Céceres Carvajal, Héctor Omar ¢/ EN -M Seguridad- PNA s/ amparo ley
16.986

SENTENCIA del 29 DE ABRIL DE 2021

Sumario nro. A0080771

TEMA
PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-EXTRANJEROS-RAZONABILIDAD-INTERPRETACION DE LA
CONSTITUCION

TEXTO
El trato diferenciado entre nacionales y extranjeros no es en principio
inconstitucional en los términos de los arts. 16, 20 y 75, inc. 22, de la
Constitucidédn Nacional, razdn por la cual el legislador se encuentra habilitado
a invocar la distincidén con la exigencia de que tal decisidn responda a
intereses que involucren el bienestar general y encuentren una Jjustificaciédn
razonable y proporcional en relacidén con los propdsitos que se persiguen
(Disidencia de los jueces Maqueda y Rosatti).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Constituci¢n de la Naci¢n Argentina Art.16,
Constituci¢n de la Naci¢n Argentina Art.20, Constituci¢n de la Naci¢n
Argentina Art.75

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz - Highton de Nolasco - Maqueda (en disidencia) - Lorenzetti - Rosatti (en disidencia))

Recurso de hecho deducido por la demandada en la causa Silva Leal, Alicia ¢/ Comision Nacional de Pensiones Asistenciales s/
amparos y sumarisimos

SENTENCIA del 3 DE DICIEMBRE DE 2020

Sumario nro. A0080818

TEMA
PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-EXTRANJEROS-RAZONABILIDAD

TEXTO
La distincidén entre nacionales y extranjeros no importa per se un supuesto de
discriminacién, ello sin perjuicio de analizar el grado de razonabilidad y
proporcionalidad de las consecuencias juridicas que se deriven de tal
configuracién normativa en relacién con la finalidad de la norma, de manera de
evitar resultados disvaliosos o excesivamente gravosos (Disidencia de los
jueces Maqueda y Rosatti).

FALLOS



CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz - Highton de Nolasco - Maqueda (en disidencia) - Lorenzetti - Rosatti (en disidencia))

Recurso de hecho deducido por la demandada en la causa Silva Leal, Alicia ¢/ Comision Nacional de Pensiones Asistenciales s/
amparos y sumarisimos

SENTENCIA del 3 DE DICIEMBRE DE 2020

Sumario nro. A0080173

TEMA
EXPULSION DE EXTRANJEROS-CONDENADO EXTRANJERO-DERECHOS DE LOS MIGRANTES-
DERECHO A LA REAGRUPACION FAMILIAR-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

TEXTO
La sentencia que dejdé sin efecto la orden de expulsidén del pais de una
extranjera con fundamento en la reunificacién familiar debe ser revocada, pues
no constituye una interpretacidén atendible del articulo 29 de la ley 25.871,
en tanto en la solucidén legislativa la reunificacidén familiar no es un derecho
absoluto y la citada sentencia no ha dado argumentos suficientes para
acreditar que la causal por la que se resolvid la expulsidén de la actora
(articulo 29, inciso ¢) importe una injerencia arbitraria en las relaciones de
familia o contenga una finalidad persecutoria o discriminatoria (Voto del juez
Rosatti).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 25.871 Art.29

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz - Highton de Nolasco - Maqueda (segln su voto) - Lorenzetti (segln su voto) - Rosatti (segun su voto))

Barrios Rojas, Zoyla Cristina ¢/ EN -DNM resol. 561/11- (exp. 2091169/06 (805462/95)) y otro s/ recurso directo para juzgados
SENTENCIA del 24 DE SETIEMBRE DE 2020

Sumario nro. A0080175

TEMA
EXPULSION DE EXTRANJEROS-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-CONDENADO EXTRANJERO

TEXTO
Las causales de expulsidén de extranjeros -en el caso, inciso ¢, del articulo
29 de la ley 25.871- no parte de motivaciones basadas en la etnia, la raza y/o
la religidén del migrante, supuestos tradicionalmente considerados como
categorias sospechosas de discriminacidén; por el contrario, la ley se apoya en
pardmetros de tipo objetivo - condena penal por la comisidén de delito-, en los
que la nacionalidad del extranjero expulsado resulta irrelevante (Voto del
Juez Rosatti).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 25.871 Art.29

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz - Highton de Nolasco - Maqueda (segln su voto) - Lorenzetti (segln su voto) - Rosatti (segun su voto))

Barrios Rojas, Zoyla Cristina ¢/ EN -DNM resol. 561/11- (exp. 2091169/06 (805462/95)) y otro s/ recurso directo para juzgados
SENTENCIA del 24 DE SETIEMBRE DE 2020

Sumario nro. K0029197

TEMA
ACCIONES COLECTIVAS-ADMISIBILIDAD DE LA ACCION-FUNCIONARIOS JUDICIALES-CORTE

SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION-DISCRIMINACION

TEXTO
Debe declararse formalmente admisible la accidédn colectiva entablada por la
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Unién de Empleados de Justicia de la Nacién, por medio de la cual solicita el
cese de una conducta supuestamente discriminatoria en relacidén a la aplicacién
del impuesto a las ganancias, sin desgravacién o deduccidén alguna a los
funcionarios y empleados que se encuentran bajo la 6rbita de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacién, solicitando la aplicacidén de la reglamentacidn
contenida en la Resolucidén Nro. 8/2019 del Consejo de la Magistratura de la
Nacién para los referidos funcionarios, puesto que, sin perjuicio de que haya
sido iniciada en resguardo de los derechos presuntamente conculcados de los
empleados y funcionarios afiliados al sindicato, corresponde admitir
provisionalmente la accidén colectiva haciéndola extensiva a todos los
empleados y funcionarios del Poder Judicial de la Nacién ya que, de limitarse
los efectos del presente proceso Unicamente a los afiliados de la parte
actora, se generaria una situacién contraria a los motivos tenidos en cuenta
por la CSJN al tiempo del dictado de las Acordadas 32/2014 y 12/2016.

FALLOS

JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL Nro 9, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Pablo Gabriel Cayssials)

Union de Empleados de Justicia de la Nacion ¢/ E.N. / P.J.N. - Consejo de la Magistratura de la Nacion y otro s/ proceso de
conocimiento

SENTENCIA del 15 DE OCTUBRE DE 2020

Sumario nro. K0029148

TEMA
MEDIDAS CAUTELARES-EMERGENCIA PUBLICA-EMPRESA DE NAVEGACION-REGULARIZACION
TRIBUTARIA-PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA-IGUALDAD ANTE LA LEY-TRATO
DISCRIMINATORIO

TEXTO
Cabe hacer lugar a la medida cautelar solicitada por la empresa naviera, vy
permitir su acogimiento al Régimen de Regularizacidén de Obligaciones
Tributarias, de la Seguridad Social y Aduaneras para Micro, Pequeflas y
Medianas Empresas (art. 8, Ley 27.541), puesto que el requisito de encontrarse
inscripta como pyme para acceder a dicho régimen resulta violatorio del
derecho consagrado en el art. 16 de la Constitucidén Nacional, en tanto se
excluye a todos aquellos contribuyentes que no encuadren como tales, dado que
se aprecia, prima facie, el presunto trato discriminatorio pues se advierte
que la peticionante ha cumplido con los restantes presupuestos y condiciones
previstos en el régimen aplicable.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Constituci¢n de la Naci¢n Argentina Art.16, LEY 27.541
Art.8

FALLOS

JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Pablo G. Cayssials)

Maritima Maruba ¢/ EN-AFIP-DGI s/ Direccién General Impositiva

SENTENCIA del 6 DE JUNIO DE 2020

Sumario nro. IN001822

TEMA
CONTROL ESTATAL-SALUD PUBLICA-RECOMENDACIONES DE ORGANISMOS INTERNACIONALES-
ESTADO DE EMERGENCIA-CORONAVIRUS-POLITICA SANITARIA-PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION-EMERGENCIA SANITARIA-PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS-PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD-PRINCIPIO DE LEGALIDAD-DISCRIMINACION
ARBITRARIA-DISTANCIAMIENTO SOCIAL

TEXTO
Deben los Estados asegurar que toda restriccidén o limitacidén que impongan a
los derechos humanos con la finalidad de proteger la salud en el marco de la
pandemia COVID-19, cumpla con los requisitos de necesidad, respeto al
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principio de legalidad y resulte estrictamente proporcionada a la atencidén de
dicha finalidad, debiendo justificarse la excepcionalidad en base a su
gravedad, inminencia e intensidad, por un tiempo estrictamente limitado a las
exigencias de la situacidén evitando que generen una mayor afectacidén al
derecho suspendido en comparacién con el beneficio obtenido, no resulten
incompatibles con las demés obligaciones derivadas del derecho internacional,
y no entrafien discriminacién alguna fundada en motivos de raza, color, sexo,
idioma, religidén, ideologia politica u origen social.

FALLOS

COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA RICA, SAN JOSE DE COSTA RICA
(COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS)

Resolucion 1/2020 - Pandemia y derechos humanos en las Américas

SENTENCIA del 10 DE ABRIL DE 2020

Sumario nro. IN001828

TEMA
SALUD PUBLICA-CORONAVIRUS-EMERGENCIA SANITARIA-PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS-OBLIGACIONES INTERNACIONALES-GRUPOS VULNERABLES-COOPERACION
INTERNACIONAL-RESPONSABILIDAD INTERNACIONAL DEL ESTADO PARTE-LGTBIQ-DERECHO A
LA SALUD-PERSONAS EN SITUACION DE POBREZA-MEDIDAS DE ACCION POSITIVA-
DISTANCIAMIENTO SOCIAL-PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION-
DISCRIMINACION ARBITRARIA-DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO-NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

TEXTO
Corresponde que los Estados, en el marco de la pandemia generada por el COVID-
19, garanticen la inclusidén de las personas LGBTI, en particular las personas
trans que se encuentran en un ciclo de pobreza, exclusién y falta de acceso a
la vivienda, brindando asistencia social durante la pandemia, incluyendo
vivienda y refugio seguros, fortaleciendo politicas que garanticen el respeto
a la identidad de género en el ambito hospitalario, protocolos de atencidén en
salud y sistema de denuncias que incluyan a nifios, nifias y adolescentes,
considerando muy especialmente el deber de evitar padecimientos vinculados a
prejuicio, discriminacién y violencia, en el contexto del distanciamiento
social o cuarentena.

FALLOS

COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA RICA, SAN JOSE DE COSTA RICA
(COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS)

Resolucién 1/2020 - Pandemia y derechos humanos en las Américas

SENTENCIA del 10 DE ABRIL DE 2020

Sumario nro. D0303055

TEMA
CAMPANA PUBLICITARIA-PROPAGANDA DISCRIMINATORIA

TEXTO

Corresponde ordenar la suspensidén de una campafia publicitaria en la cual se
estigmatiza a las personas pelirrojas porque que el art. 81 inc. i, de la
Ley 26.522, que regula la emisién de publicidades, establece que las mismas
no deben contener elementos discriminatorios ni menoscabar la dignidad
humana, y el contenido de la propaganda aludida resulta contrario a la
previsién contenida en la norma, en tanto basa la promocidén ofrecida en las
caracteristicas fisicas de las personas y la vincula a situaciones de
burla.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 26.522 Art.81

FALLOS
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JUZGADO NACIONAL DE 1ra INST. EN LO CIVIL Y COM. FEDERAL Nro 4, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(José Luis Cassinerio)

Arregger, Matias Daniel ¢/ Fast Food Sudamericana S.A. s/ amparo

SENTENCIA del 9 DE OCTUBRE DE 2018

Sumario nro. A0078982

TEMA
PRINCIPIO DE IGUALDAD-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-CONTROL DE
RAZONABILIDAD

TEXTO

Para que exista denegacidén de la igualdad ante la ley no solo ha de existir
discriminacién, sino que ademés ella deberd ser arbitraria, y no sucede asi
cuando el distingo se basa en la consideracidén de una diversidad de
circunstancias que fundan el distinto tratamiento legislativo, es decir,
cuando concurren razones objetivas de diferenciacidén que no merezcan la
tacha de irrazonabilidad (Voto de los jueces Maqueda y Lorenzetti).

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Highton de Nolasco - Maqueda (seguin su voto) - Lorenzetti (seglin su voto) - Rosatti)

Gonzélez Victorica, Matias y otros ¢/ EN - AFIP DGI - dto. 1313/93 s/ proceso de conocimiento
SENTENCIA del 21 DE NOVIEMBRE DE 2018

Sumario nro. IN001771

TEMA

DECLARACION AMERICANA DE DERECHOS Y DEBERES DEL HOMBRE-CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS-NON REFOULEMENT-DECLARACION DE CARTAGENA SOBRE
REFUGIADOS-OBLIGACIONES INTERNACIONALES-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

TEXTO

Conforme lo establecen la Declaraciédn Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre y la Convencidn Americana respectivamente, toda persona tiene el
derecho de buscar y recibir asilo en territorio extranjero, en caso de
persecucién que no sea motivada por delitos de derecho comtn, no pudiendo
en ningln caso el extranjero ser expulsado o devuelto a otro pais, sea o no
de origen, donde su derecho a la vida o a la libertad personal se
encuentren en riesgo de violacidén a causa de la raza, nacionalidad,
religidén, condicidn social u opiniones politicas, principio conocido como
non-refoulement, el que a partir de la Declaracidén de Cartagena de 1984,
permitié la ampliacidén de la definicidén de refugiado en amparo de quienes
huyeron de sus paises porque su vida resultd amenazada por violacidn masiva
de los derechos humanos.

FALLOS

COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA RICA, SAN JOSE DE
COSTARICA

(Margarette May Macaulay - Joel Hernandez Garcia - Antonia Urrejola Noguera - Flavia Piovesan)

Resolucion 81/2018 - Medida cautelar No. 490-18 - M.B.B.P. respecto de Panama -Deportacion por padecer HIV -
principio de non-refoulement

SENTENCIA del 15 DE OCTUBRE DE 2018

Identificacion SAIJ : D0303055

TEMA

CAMPANA PUBLICITARIA-PROPAGANDA DISCRIMINATORIA

Corresponde ordenar la suspensidén de una campafia publicitaria en la cual se
estigmatiza a las personas pelirrojas porque que el art. 81 inc. i, de la
Ley 26.522, que regula la emisién de publicidades, establece que las mismas
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no deben contener elementos discriminatorios ni menoscabar la dignidad
humana, y el contenido de la propaganda aludida resulta contrario a la
previsidén contenida en la norma, en tanto basa la promocidén ofrecida en las
caracteristicas fisicas de las personas y la vincula a situaciones de
burla.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 26.522 Art.81

FALLOS

JUZGADO NACIONAL DE 1ra INST. EN LO CIVIL Y COM. FEDERAL Nro 4, CAPITAL
FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(José Luis Cassinerio)

Arregger, Matias Daniel ¢/ Fast Food Sudamericana S.A. s/ amparo

SENTENCIA del 9 DE OCTUBRE DE 2018

Nro.Fallo: 18030005

Identificacion SAIJ : IN0O01603

TEMA

COMPETENCIA CONSULTIVA DE LA CORTE INTERAMERICANA-OPINION CONSULTIVA-
ECUADOR-DERECHO DE ASILO-PRINCIPIO DE IGUALDAD-PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION-REGLAMENTO DE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
Con base en la Convencidén Americana y lo normado por el reglamento de la
Corte, el Estado del Ecuador presentd una solicitud de opinidn consultiva
sobre "La institucidén del asilo en sus diversas formas y la legalidad de su
reconocimiento como derecho humano de todas las personas, conforme al
principio de igualdad y no discriminacién". Concluido el procedimiento con
la intervencidén de los Estados miembros de la OEA, del Comité Juridico
Interamericano, de la Comisidén Interamericana, de instituciones académicas,
organizaciones internacionales y la sociedad civil, el Tribunal
Interamericano resolvidé abordar dicha cuestidén en el marco de su
competencia consultiva.

FALLOS

CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA RICA,
SAN JOSE DE COSTA RICA

(Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot - Eduardo Vio Grossi -Humberto Antonio Sierra Porto -
Elizabeth Odio Benito - L. Patricio Pazmifio Freire)

Opinién Consultiva OC-25/18 de 30 de mayo de 2018. Serie A No. 25. Solicitante: Republica
del Ecuador

SENTENCIA del 30 DE MAYO DE 2018

Nro.Fallo: 18570012

Identificacion SAIJ : IN0O01608

TEMA

OBLIGACIONES DE LOS ESTADOS PARTE-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-DEBER DE
GARANTIA-PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS-DERECHO DE ASILO
La Corte Interamericana indica que el derecho humano que le asiste a toda
persona que sufre persecucién, es el de buscar y recibir asilo, derecho que
no puede escindirse en tanto su configuracidén incorpora ambos componentes
cuya separacidén supondria desintegrar su fortaleza normativa, debiendo los
Estados asumir esta obligacidén en el marco del cumplimiento de los deberes
de respeto, garantia y no discriminacién.
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FALLOS

CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA RICA,
SAN JOSE DE COSTA RICA

(Eduardo Ferrer Mac-Gregor Poisot - Eduardo Vio Grossi -Humberto Antonio Sierra Porto -
Elizabeth Odio Benito - L. Patricio Pazmifio Freire)

Opinion Consultiva OC-25/18 de 30 de mayo de 2018. Serie A No. 25. Solicitante: Republica
del Ecuador

SENTENCIA del 30 DE MAYO DE 2018

Nro.Fallo: 18570012

Identificacion SAIJ : D0303040

TEMA

TARIFA AEREA-EXTRANJEROS NO RESIDENTES-DISCRIMINACION:IMPROCEDENCIA
Corresponde rechazar la demanda promovida por una asociaciédn de
consumidores y una usuaria con residencia en el extranjero contra una linea
aérea nacional, en relacidén a una supuesta conducta antijuridica por parte
de la empresa, consistente en discriminar a los usuarios extranjeros
cobrandoles un precio mayor que el fijado para usuarios argentinos por el
mismo servicio, dado que uno de los factores que se tienen en cuenta al
momento de la construcciédn de una tarifa es la residencia, pero nunca la
nacionalidad, y es por ello que existen las llamadas tarifas de residentes
y de no residentes en Argentina no existiendo, en consecuencia, tarifas
fundadas en razdén de la extranjeria.

FALLOS

CAMARA NAC. DE APELACIONES EN LO CIVIL COMERCIAL FEDERAL , CAPITAL
FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

Sala 03 (Antelo - Medina - Recondo)

Proconsumer y otro ¢/ Aerolineas Argentinas S.A. s/ Proceso de conocimiento

SENTENCIA del 1 DE AGOSTO DE 2017

Nro.Fallo: 17030008

Identificacion SAIJ : D0303041

TEMA

TARIFA AEREA-EXTRANJEROS NO RESIDENTES-PRINCIPIO DE IGUALDAD-
DISCRIMINACION: IMPROCEDENCIA

El principio de igualdad no resulta vulnerado por una norma como la
Resolucidén 35/2002, del Ministerio de la Produccidn, que rige para todos
los ciudadanos, extranjeros o nacionales, en iguales supuestos, que residan
en el pais y cumplan las condiciones para adquirir pasajes aéreos.

FALLOS

CAMARA NAC. DE APELACIONES EN LO CIVIL COMERCIAL FEDERAL , CAPITAL
FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

Sala 03 (Antelo - Medina - Recondo)

Proconsumer y otro ¢/ Aerolineas Argentinas S.A. s/ Proceso de conocimiento

SENTENCIA del 1 DE AGOSTO DE 2017

Nro.Fallo: 17030008

Identificacion SAIJ : D0302737
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TEMA

ACCIONES DE CLASE-SERVICIO TELEFONICO-INTERNET-PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO-ACTOS DISCRIMINATORIOS

Corresponde ordenar a una empresa telefdénica a brindar la prestacidédn de los
servicios de telefonia fija e internet que no habia proporcionado a un
grupo de vecinos aduciendo que éstos habitan en una zona peligrosa que no
cuenta con las facilidades técnicas para llevar a cabo los requerimientos,
habida cuenta que dicho argumento es palmariamente inadmisible porque al
momento de postularse para ser concesionaria de un servicio publico, la
empresa asumid, ademéds del riesgo empresario tipico de todo negocio, una
obligacidén de prestarlo a todos los habitantes de la Nacidén, sin ninglin
tipo de distincién, so pena de incurrir en un acto discriminatorio.

FALLOS

CAMARA NAC. DE APELACIONES EN LO CIVIL COMERCIAL FEDERAL , CAPITAL
FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

Sala 02 (Guarinoni - Gusman)

Rodriguez, Olga Liliana y Otros c/ Telefdnica de Argentina S.A. s/ Incidente de medida cautelar
SENTENCIA del 18 DE NOVIEMBRE DE 2016

Nro.Fallo: 16030002

Identificacion SAIJ : S0008511

TEMA

PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS-DISCRIMINACION

La obligacidén de los Estados de respetar los derechos humanos protegidos
por las convenciones internacionales, a las que nuestro pais se encuentra
adherido recae sobre todos los poderes publicos y sobre los particulares,
con relacién a otros particulares, segln surge de los compromisos asumidos
por el Estado Argentino de garantizar el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién al suscribir los tratados sobre derechos humanos -
incorporados con Jjerarquia constitucional por el articulo 75 inciso 22
segundo parrafo de la Constitucidén Nacional

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucidén Nacional Art.75

FALLOS

CORTE DE JUSTICIA , SALTA, SALTA

(Samson - Kauffman de Martinelli - Dominguez - Ruiz - Villada Valdez)

Sisnero, Mirtha Graciela; Caliva, Lia Verénica c/ AHYNARCA S.A.; TADELVA y Otros -
Piezas Pertenecientes

SENTENCIA del 23 DE NOVIEMBRE DE 2015

Nro.Fallo: 15170061

Identificacion SAIJ : B0958046

TEMA

TRATO DIGNO-DERECHOS DEL CONSUMIDOR-DANO MORAL-DISCRIMINACION

La exigencia de condiciones de atencidén y trato digno apunta al respeto del
consumidor como persona que no puede ser sometida a menosprecio o
desconsideraciones, de modo tal, resulta lbégico que frente a su violacidn
se originen no sélo la infraccidén de la ley 24.240 reformada por la leyes
24568, 24787, 24999 y 26361, sino también la de otras normas previstas en
leyes especiales: tal el caso del trato discriminatorio y lo regulado por
la ley 23.592. En consecuencia, encontrandose acreditados los hechos
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fundantes de la demanda de autos, los cuales han producido un menoscabo en
la esfera de los derechos de la accionante, propongo revocar la sentencia
de grado, acogiendo la demanda promovida.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 24.240

FALLOS

CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL Y COMERCIAL , SAN MARTIN, BUENOS
AIRES

Sala 01 (Lami - Sirvén)

Leguizamdn, Maria Guadalupe ¢/ INC S.A.-Supermercados Carrefour y Otro s/ Dafios y
Perjuicios

SENTENCIA del 17 DE SETIEMBRE DE 2015

Nro.Fallo: 15010061

Identificacion SAIJ : J0990838

TEMA

DONACION DE ORGANOS-TRANSPLANTE DE ORGANOS-ACTOS ENTRE VIVOS-DISCRIMINACION
Corresponde autorizar la donacidén de brganos entre vivos peticionada, aun
cuando las partes no tengan una relacidén de parentesco como establece el
art. 15 de la ley 24193 - en el caso, la donante es prima de la cbédnyuge del
receptor- pues una aplicacidén literal de la ley de trasplante y ablacidén de
6rganos consagraria una discriminacién, otorgando un tratamiento desigual a
pacientes que en las mismas circunstancias y condiciones podrdn o no
recibir un 6rgano segun posean donantes dentro de aquellos familiares
comprendidos dentro de las previsiones legales y tal falta de equidad en el
marco constitucional y convencional referido, resulta inadmisible.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 24.193 Art.1

Identificacion SAIJ : A0076663

TEMA

REGULARIZACION IMPOSITIVA-MEDIOS DE COMUNICACION-LIBERTAD DE EXPRESION-
DISCRIMINACION-POLITICA FISCAL

La resolucidén 3451/2013 dictada por la AFIP, por la cual se instaurd un
Régimen de Regularizacién de deudas impositivas que expresamente contempld,
en el inciso m) de su articulo 3°, la exclusidén de "Las obligaciones
impositivas derivadas del vencimiento del plazo establecido por el Articulo
2° del Decreto N° 746 del 28 de marzo de 2003"- discutidas en la causa-, y
que esgrime que resultan excluidas "en funcidn a cuestiones estratégicas
que hacen a la politica fiscal ejecutada por este Organismo", establece una
distincién que excluyd infundada y arbitrariamente a los medios de prensa
de la posibilidad que se le otorga al resto de los sectores, erigiéndose en
una discriminacién ilegitima.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: DECRETO NACIONAL 746/2003 Art.2, Resolucion General
AFIP N° 3451/2013 Art.3

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL
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(Mayoria: LORENZETTI, FAYT, MAQUEDA. Disidencia: HIGHTON)

Asociacion Editores de Diarios de Bs. As. (AEDBA) y otros ¢/ EN -dto. 746/03- AFIP s/ medida
cautelar (autbnoma)

SENTENCIA del 28 DE OCTUBRE DE 2014

Nro.Fallo: 14000160

Identificacion SAIJ : U0014265

TEMA

DISCRIMINACION-DANO MORAL

El propietario de un local bailable debe indemnizar el dafio moral que
sufrieron los accionantes, ante la negativa del personal de seguridad del
establecimiento a posibilitar su acceso, pues el demandado alegd que dicha
prohibicién se origindé en hallarse colmado el establecimiento, cuando se
acredito que la negativa al ingreso se origindé cuando el vigilador de la
entrada sostuvo "esa gente no entra aca", méxime cuando era habitual que
los asistentes comenzaran a presentarse a partir del horario en que
asistieron los accionantes.

FALLOS

TRIBUNAL DE GESTION JUDICIAL ASOCIADA Nro 1, MENDOZA, MENDOZA
(PEDRO FOS ZUNIGA)

V., C. H. ¢/ Titular de la razén social, Apeteco s/ dafios y perjuicios

SENTENCIA del 19 DE JUNIO DE 2014

Nro.Fallo: 14190013

Identificacion SAIJ : U0014274

TEMA

DISCRIMINACION-DANO MORAL

El dafio moral se consolida a partir del acto que da lugar a la
discriminacién, en el caso, a partir de la negativa a posibilitar el acceso
a los actores a un local bailable cuando el vigilador sostuvo "esa gente
acad no entra", aparentemente sostenido por una interpretacién de la
prerrogativa de admisidén que tiene todo local abierto al publico, pero que
cuando no haya fundamento legitimo alguno, equivale a una discriminacién
por exceso.

FALLOS

TRIBUNAL DE GESTION JUDICIAL ASOCIADA Nro 1, MENDOZA, MENDOZA
(PEDRO FOS ZUNIGA)

V., C. H. ¢/ Titular de la razn social, Apeteco s/ dafios y perjuicios

SENTENCIA del 19 DE JUNIO DE 2014

Nro.Fallo: 14190013

Identificacion SAIJ : 80007576

TEMA

JUBILACIONES-RENTA VITALICIA PREVISIONAL-HABER MINIMO JUBILATORIO-REAJUSTE
JUBILATORIO-DISCRIMINACION

Se encuentra violado el derecho del amparista a obtener una jubilacién
digna que le permita subsistir (art. 14 bis CN), y debe actualizarse la
renta vitalicia que éste percibia, con el haber minimo jubilatorio, ya que
con la unificacién del sistema previsional, mantener una diferencia entre
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los que se encontraban en el régimen de reparto y los traspasados,
implicaria una discriminacidén arbitraria e insostenible, al acordarse un
haber minimo a unos y negarselos a otros, en tanto las necesidades bésicas
de subsistencia no difieren entre ambos.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucidén Nacional Art.14

FALLOS

CAMARA FEDERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(Fernandez - Dorado - Herrero)

Leone Fabian Jose ¢/ Anses s/ Amparos Y Sumarisimos

SENTENCIA del 16 DE JUNIO DE 2014

Nro.Fallo: 14310003

Identificacion SAIJ : B0957277

TEMA

DERECHO A LA IDENTIDAD-LEGITIMACION ACTIVA-IMPUGNACION DE LA PATERNIDAD-
DISCRIMINACION-INTERES SUPERIOR DEL NINO

Deviene razonable la limitacidén establecida en el art. 259 del Cdédigo
Civil, dado que la menor, cuya paternidad matrimonial pretende desvirtuar
el presunto progentiror, ha construido desde hace muchos afios un valioso y
consolidado vinculo afectivo mutuamente correspondido con gquienes llama
"sus padres", que no desea modificar, y en la mira del superior interés de
la menor a partir de una apetencia de justicia realista -en el sentido
enfdtico que consagra el art. 75 inc. 23 de la Constitucidén nacional- y
humana, despojada de formalismos estériles, corresponde hoy tutelar esos
estrechos lazos afectivos que la unen con quien ha asumido para con ella el
rol paterno, dandole seguridad a la relacidén familiar en la que hoy se
encuentra integrada, consolidando la adaptacidén a su medio actual y
eliminando el temor a la pérdida del afecto de aquellos a quienes también
quiere, de modo que las resultas de este proceso la conduzcan al buen
puerto de que sea ella quien -en cualquier tiempo- decida resolver la
cuestidén de su identidad de origen sin verse forzosamente afectada por
efecto de lo obrado en el marco de las presentes actuaciones. (Del voto
del Dr. Petiggiani)

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 340 Art.259, Constitucidén Nacional Art.75

FALLOS

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA , LA PLATA, BUENOS AIRES
(Negri - De Lazzari - Hitters - Genoud - Soria - Pettigiani)
L.,J.A.c/J.,P.V.yL., V.B. s/ Impugnacion de paternidad
SENTENCIA del 28 DE MAYO DE 2014

Nro.Fallo: 14010035

Identificacion SAIJ : B0957275

TEMA

DERECHO A LA IDENTIDAD-LEGITIMACION ACTIVA-IMPUGNACION DE LA PATERNIDAD-
DISCRIMINACION-FILTACION MATRIMONIAL-FILTACION EXTRAMATRIMONIAL

El art. 259 del Cédigo Civil tampoco constituye una discriminacidén entre la
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filiacién matrimonial y la extramatrimonial incompatible con la igualdad de
efectos a que se refiere el articulo 240, 2° parrafo, del Cbébdigo Civil,
pues tal interpretacién de la ley no discrimina desde el punto de vista
valorativo a los hijos matrimoniales de los extramatrimoniales, cuyos
derechos no sufren mengua, ya que ambos poseen legitimacidén, siendo en
cambio razonable respecto a los padres, ya que vincula la distincidén con
una circunstancia de hecho diferencial como lo es la concepcidén del hijo
durante el matrimonio. ©No se trata pues de una calificacién de las
filiaciones y no se infringe la equiparacidén de los efectos que establece
el citado articulo 240 del Cdébdigo Civil. (Del voto del Dr. Petiggiani)

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 340 Art.240, Ley 340 Art.259

FALLOS

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA , LA PLATA, BUENOS AIRES
(Negri - De Lazzari - Hitters - Genoud - Soria - Pettigiani)
L.,J.A.c/J.,P.V.yL., V.B. s/ Impugnacion de paternidad
SENTENCIA del 28 DE MAYO DE 2014

Nro.Fallo: 14010035

Identificacion SAIJ : B0957274

TEMA

DERECHO A LA IDENTIDAD-LEGITIMACION ACTIVA-IMPUGNACION DE LA PATERNIDAD-
DISCRIMINACION-DERECHO DE IGUALDAD ANTE LA LEY

La taxativa enunciacién de los legitimados activos para impugnar la
paternidad matrimonial -art. 259 del Cébdigo Civil- no constituye una
regulacién discriminatoria referente a la proteccidén de la ley, ni viola la
garantia constitucional de la igualdad por trato en el goce de los derechos
que se reconocen a otros en situaciones que se pretenden similares, pues el
principio de igualdad de todas las personas ante la ley no es otra cosa que
"el derecho a que no se establezcan excepciones o privilegios que excluyan
a unos de lo que se concede a otros en iguales circunstancias", donde no
todo tratamiento juridico diferente es propiamente discriminatorio porque
no toda distincién de trato puede considerarse ofensiva a la dignidad
humana. (Del voto del Dr. Petiggiani)

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 340 Art.259

FALLOS

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA , LA PLATA, BUENOS AIRES
(Negri - De Lazzari - Hitters - Genoud - Soria - Pettigiani)
L.,J.A.c/J.,P.V.yL., V.B. s/ Impugnacion de paternidad
SENTENCIA del 28 DE MAYO DE 2014

Nro.Fallo: 14010035

Identificacion SAIJ : B0957276

TEMA

DERECHO A LA IDENTIDAD-LEGITIMACION ACTIVA-IMPUGNACION DE LA PATERNIDAD-
DISCRIMINACION

La presuncién de paternidad matrimonial, que es uno de los pilares
fundamentales en que se asienta el derecho de filiacidén matrimonial, tiene
su fundamento en el valor institucional de la familia matrimonial y en la
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conveniencia de dar
emplazamiento inmediato al nifio nacido durante el matrimonio. (Del voto
del Dr. Petiggiani)

FALLOS

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA , LA PLATA, BUENOS AIRES
(Negri - De Lazzari - Hitters - Genoud - Soria - Pettigiani)
L.,J.A.c/J.,P.V.yL., V.B. s/ Impugnacién de paternidad
SENTENCIA del 28 DE MAYO DE 2014

Nro.Fallo: 14010035

Identificacion SAIJ : A0076409

TEMA

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA-ASISTENCIA SOCIAL-SUBSIDIO-
DISCRIMINACION

Cabe confirmar la sentencia que hizo lugar a la accidén de amparo deducida y
ordendé al Estado Nacional -Ministerio de Desarrollo Social- a brindar la
informacidén integra requerida por la actora referida a determinados datos
de las transferencias en gastos corrientes realizadas por la demandada al
sector privado en los conceptos de "Ayuda social a las personas" y
"Transferencias a Otras Instituciones Culturales y Sociales sin Fines de
Lucro" otorgadas durante los afios 2006 y 2007, ya que debe prevalecer el
principio de maxima divulgacién de la informacidén publica, sin perjuicio de
que si ulteriormente con base en esta informacidén no sensible, se
verificase por parte de un tercero un comportamiento discriminatorio
respecto de un beneficiario de un plan social, se le deberéd garantizar a
éste el recurso a las vias legales adecuadas para -en su caso- impedirlo,
hacerlo cesar y obligar a brindar la correspondiente reparacién.

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(Mayoria: LORENZETTI, FAYT, MAQUEDA. Voto: HIGHTON, PETRACCHI, ARGIBAY)
CIPPEC c/ EN - M° Desarrollo Social - dto. 1172/03 s/ amparo ley 16.986

SENTENCIA del 26 DE MARZO DE 2014

Nro.Fallo: 14000040

Identificacion SAIJ : U0014241

TEMA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD-CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD-DISCRIMINACION

En el caso de los derechos de las personas con discapacidad, uno de los
principios fundamentales de la tutela constitucional e internacional es el
de "no discriminacién" (art. 3.b, CDPCD, y art. 2 de la convencidn
interamericana para la eliminacidén de todas las formas de discriminacidén
contra las personas con discapacidad), a fin de acelerar o lograr la
igualdad de hecho (art. 5, CDPCD), entendida como "plena integracidédn en la
sociedad" (art. 2, convencidn interamericana) .

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 26.378 Art.3, LEY 26.378 Art.5, DECLARACION
AMERICANA DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL HOMBRE Art.Z2
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FALLOS

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA , MENDOZA, MENDOZA

ala 01 (Palermo - Perez Hualde - Nanclares)

Garcia, Rodolfo Fabian ¢/ Gobierno De La Prov. De Mendoza s/ A.P.A.
SENTENCIA del 12 DE MARZO DE 2014

Nro.Fallo: 14190005

Identificacion SAIJ : B0956690

TEMA

REINSTALACION EN EL PUESTO DE TRABAJO-AMPARO-DELEGADO GREMIAL-TUTELA
SINDICAL-DISCRIMINACION

El amparo sindical interpuesto debe ser admitido y en consecuencia ordenar
la reinstalacidén en el puesto de trabajo de la trabajadora (art. 1 de la
ley 23.592), pues ante la negativa de la empleadora de brindar ocupacidn
efectiva y desconocer la relacidén laboral, revistiendo la operaria el
caracter de delegada gremial, surge probada la obstruccidén en el ejercicio
de sus derechos gremiales y los actos discriminatorios invocados en la
demanda. ( Del voto de la Dra. Larrain)

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 23.592 Art.1

FALLOS

TRIBUNAL DE TRABAJO Nro 1, MAR DEL PLATA, BUENOS AIRES
(LARRAIN - CASAS - RAMOS)

RIVERA SILVIA RAQUEL ¢/ NETUNO S.R.L. Y otros s/ AMPARO
SENTENCIA del 10 DE OCTUBRE DE 2013

Nro.Fallo: 13010214

Identificacion SAIJ : A0076409

TEMA

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA-ASISTENCIA SOCIAL-SUBSIDIO-
DISCRIMINACION

Cabe confirmar la sentencia que hizo lugar a la accidén de amparo deducida y
ordendé al Estado Nacional -Ministerio de Desarrollo Social- a brindar la
informacidén integra requerida por la actora referida a determinados datos
de las transferencias en gastos corrientes realizadas por la demandada al
sector privado en los conceptos de "Ayuda social a las personas" vy
"Transferencias a Otras Instituciones Culturales y Sociales sin Fines de
Lucro" otorgadas durante los afios 2006 y 2007, ya que debe prevalecer el
principio de méxima divulgacién de la informacidén publica, sin perjuicio de
que si ulteriormente con base en esta informacidén no sensible, se
verificase por parte de un tercero un comportamiento discriminatorio
respecto de un beneficiario de un plan social, se le deberd garantizar a
éste el recurso a las vias legales adecuadas para -en su caso- impedirlo,
hacerlo cesar y obligar a brindar la correspondiente reparacién.

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

22



(Mayoria: LORENZETTI, FAYT, MAQUEDA. Voto: HIGHTON, PETRACCHI, ARGIBAY)
CIPPEC c/ EN - M° Desarrollo Social - dto. 1172/03 s/ amparo ley 16.986

SENTENCIA del 26 DE MARZO DE 2014

Nro.Fallo: 14000040

Identificacion SAIJ : E0019647

SUMARIO

DISCRIMINACION-MALTRATO LABORAL-ACTIVIDAD RIESGOSA

La labor cumplida por un trabajador que era objeto de mal trato y agresividad por su condicién sexual,
en la forma y modalidad como se llevé a cabo, sin los medios apropiados para paliar el riesgo a la
salud, debe ser calificada como "cosa riesgosa”, es decir, como generadora de peligro, pues, la
calificacion de cosa riesgosa no deviene de forma exclusiva de un objeto concreto susceptible de
ocasionar dafio, sino que puede serlo de las condiciones en que se encuentra el establecimiento donde
se presta tarea, o bien incluso la actividad desarrollada.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 07 (ESTELA MILAGROS FERREIROS, BEATRIZ INES FONTANA)

A., L.D. c/ SMG A.R.T. S.A. y otros s/ Accidente Accién Civil

SENTENCIA del 27 DE MARZO DE 2013

Nro.Fallo: 13040025

Identificacion SAIJ : E0019648

SUMARIO

REPARACION INTEGRAL-MALTRATO LABORAL-DISCRIMINACION-ACTIVIDAD
RIESGOSA-DEBER DE SEGURIDAD

El empleador es responsable en los términos del Art. 1113 del Cédigo Civil por la incapacidad sufrida
por un trabajador que fue victima de mal trato debido a su condicidn sexual, por cuanto ha quedado
demostrado que la actividad del dependiente, tal como se desarrollaba, resultaba riesgosa, que la
incapacidad detectada tuvo origen en las malas condiciones del lugar de trabajo y que el principal
incumplié con el deber de seguridad que le impone el art. 75 de la Ley de Contrato de Trabajo; y no se
probé la culpa de la victima o de un tercero por quien no debe responder.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 07 (ESTELA MILAGROS FERREIROS, BEATRIZ INES FONTANA)
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A., L.D.c/ SMG A.R.T. S.A. y otros s/ Accidente Accién Civil
SENTENCIA del 27 DE MARZO DE 2013
Nro.Fallo: 13040025

Identificacion SAIJ : D0301795

SUMARIO

FERTILIZACION ASISTIDA-DISCRIMINACION:CONCEPTO-OBRAS SOCIALES-
PROGRAMA MEDICO OBLIGATORIO

El concepto de la discriminacién indirecta, que se relaciona con el de impacto desproporcionado,
implica que una norma o practica aparentemente neutra tiene repercusiones particularmente negativas
en una persona o0 grupo con unas caracteristicas determinadas, y debe ser analizado respecto a la
discapacidad, al género y a la situacion econémica, resultando aplicable dicho concepto al caso de la
infertilidad, motivo por el cual corresponde ordenar a la Obra Social demandada la cobertura integral
del tratamiento de fertilizacién asistida, en las veces que sea necesario hasta lograr el embarazo, aun
cuando la practica no esté incluida en el Programa Médico Obligatorio.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NAC. DE APELACIONES EN LO CIVIL COMERCIAL FEDERAL , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 02 (Medina - Guarinoni)

A P Ky otro ¢/ Obra Social de la Policia Federal Argentina y otro s/ sumarisimo

SENTENCIA del 22 DE MARZO DE 2013

Nro.Fallo: 13030000

Identificacion SAIJ : D0301803

SUMARIO

FERTILIZACION ASISTIDA-DISCRIMINACION:CONCEPTO-OBRAS SOCIALES-
PROGRAMA MEDICO OBLIGATORIO

El concepto de la discriminacién indirecta, que se relaciona con el de impacto desproporcionado,
implica que una norma o practica aparentemente neutra tiene repercusiones particularmente negativas
en una persona 0 grupo con unas caracteristicas determinadas, y debe ser analizado respecto a la
discapacidad, al género y a la situacion econémica, resultando aplicable dicho concepto al caso de la
infertilidad, motivo por el cual corresponde ordenar a la Obra Social demandada la cobertura integral
del tratamiento de fertilizacién asistida, en las veces que sea necesario hasta lograr el embarazo, aun
cuando la practica no esté incluida en el Programa Médico Obligatorio.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NAC. DE APELACIONES EN LO CIVIL COMERCIAL FEDERAL , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL
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(MEDINA - GUARINONI)

AP KY Otro ¢/ Obra Social De La Policia Federal Argentina Y Otro s/ Sumarisimo
SENTENCIA del 22 DE MARZO DE 2013

Nro.Fallo: 13030001

Identificacion SAIJ : E0019602

SUMARIO

DESPIDO POR MATRIMONIO-TRABAJADOR VARON-DISCRIMINACION

La exclusion de la aplicacion de la presuncion consagrada en el art. 181 de la L.C.T. al caso del
despido del trabajador varon es discriminatoria, pues la diferencia de trato respecto de la mujer no esta
justificada con criterios razonables y objetivos, delineados a la luz de una interpretacion dindmica y
evolutiva, méxime cuando no se advierte que en el contexto socio-cultural actual cual seria la finalidad
legitima del mantenimiento de la exclusion del trabajador de la tutela pretendida, ni cual seria al
relacién de proporcionalidad entre esa marginacion y aquella supuesta finalidad.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 05 (Maria C. Garcia Margalejo, Oscar Zas, Enrique Néstor Arias Gibert)

PINEYRO RUBEN ALBERTO c/ TELEFONICA DE ARGENTINA S.A. s/ DESPIDO

SENTENCIA del 28 DE FEBRERO DE 2013

Nro.Fallo: 13040014

Identificacion SAIJ : A0O074357

TEMA

EMPLEO PUBLICO-INGRESO A LA FUNCION PUBLICA-
INCONSTITUCIONALIDAD-DISCRIMINACION-EXTRANJEROS

El art. 7° inc. d, de la ley 22.140, que exige el requisito de la nacionalidad a fin de ingresar a la
Administracion Publica Nacional, resulta violatorio de la Constiucion Nacional por imponer una
distincién basada en la nacionalidad que, al ser considerada sospechosa de discriminacion, no supera
el exigente criterio de ponderacion que requiere el control de constitucionalidad en éstos casos.

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Mayoria: LORENZETTI, FAYT, PETRACCHI, ZAFFARONI. Disidencia parcial: HIGHTON, MAQUEDA)
Pérez Ortega, Laura Fernanda c/ Honorable Camara de Diputados de la Nacion s/ empleo publico
SENTENCIA del 21 DE FEBRERO DE 2013

Nro.Fallo: 13000005
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Identificacion SAIJ: A0072631

SUMARIO

IGUALDAD ANTE LA LEY-DISCRIMINACION-ABORTO IMPUNE-ABORTO FUNDADO EN
VIOLACION-INTERPRETACION DE LA LEY

Los principios de igualdad y de prohibicién de toda discriminacion, que son ejes fundamentales del
orden juridico constitucional argentino e internacional y que ademas, poseen una aplicacion especifica
respecto de toda mujer victima de violencia sexual, conducen a adoptar la interpretacion amplia del art.
86 inc. 2° del Cédigo Penal, pues reducir la autorizacion de la interrupcion de los embarazos solo a los
supuestos que sean consecuencia de una violacién cometida contra una incapaz mental implicaria
establecer una distincion irrazonable de trato respecto de toda otra victima de analogo delito que se
encuentre en igual situacion, y que, por no responder a ningun criterio valido de diferenciacion, no
puede ser admitida, maxime cuando en la definicién del alcance de la norma esta involucrado el
adecuado cumplimiento del deber estatal de proteccion de toda victima de esta clase de hechos en
cuanto obliga a brindarle atencion médica integral.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 11.179 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 3992/84 Art.86

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL

(RICARDO L. LORENZETTI - ELENA I. HIGHTON de NOLASCO - CARLOS S. FAYT - ENRIQUE S.
PETRACCHI (segln su voto)- JUAN C. MAQUEDA - E. RAUL ZAFFARONI - CARMEN M. ARGIBAY
(segun su voto)

F., A. L. s/ Medida autosatisfactiva.

SENTENCIA, 259.XLVI del 13 DE MARZO DE 2012

Nro.Fallo: 12000021

Identificacion SAIJ: A0072437

SUMARIO

DERECHO PROCESAL-DISCRIMINACION-INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA-DOCTRINA
DE LA CORTE

Resultard suficiente, para la parte que afirma un trato discriminatorio, con la acreditacion de hechos
que, prima facie evaluados, resulten idéneos para inducir su existencia, caso en el cual correspondera
al demandado a quien se reprocha la comision del trato impugnado, la prueba de que éste tuvo como
causa un motivo objetivo y razonable ajeno a toda discriminacion.

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL

(CARLOS S. FAYT -ENRIQUE S. PETRACCHI -JUAN C. MAQUEDA -E. RAUL ZAFFARONI)
Pellicori, Liliana Silvia c/ Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal s/ amparo
SENTENCIA del 15 DE NOVIEMBRE DE 2011

Nro.Fallo: 11000149

Identificacion SAIJ: A0072454

SUMARIO
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ACTOS DISCRIMINATORIOS-INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA

En los procesos civiles relativos a la ley 23.592, en los que se controvierte la existencia de un motivo
discriminatorio en el acto en juego, resultara suficiente, para la parte que afirma dicho motivo, con la
acreditacion de hechos que, prima facie evaluados, resulten idéneos para inducir su existencia, caso
en el cual correspondera al demandado a quien se reprocha la comision del trato impugnado, la prueba
de que éste tuvo como causa un motivo objetivo y razonable ajeno a toda discriminacién, y la
evaluacion de uno y otro extremo, es cometido propio de los jueces de la causa, a ser cumplido de
conformidad con las reglas de la sana critica.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 23.592

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL

(CARLOS S. FAYT -ENRIQUE S. PETRACCHI -JUAN C. MAQUEDA -E. RAUL ZAFFARONI)
Pellicori, Liliana Silvia c/ Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal s/ amparo
SENTENCIA del 15 DE NOVIEMBRE DE 2011

Nro.Fallo: 11000149

Identificacion SAIJ: A0072456

SUMARIO

ACTOS DISCRIMINATORIOS-DERECHOS HUMANOS-DEBIDO PROCESO

El disefio y las modalidades con que han de ser reguladas las garantias y, ciertamente, su
interpretacion y aplicacion, deben atender, y adecuarse, a las exigencias de proteccion efectiva que
especificamente formule cada uno de los derechos humanos, derivadas de los caracteres y naturaleza
de estos y de la concreta realidad que los rodea, siempre, por cierto, dentro del respeto de los
postulados del debido proceso.

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL

(CARLOS S. FAYT - ENRIQUE S. PETRACCHI -JUAN C. MAQUEDA -E. RAUL ZAFFARONI)
Pellicori, Liliana Silvia ¢/ Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal s/ amparo
SENTENCIA del 15 DE NOVIEMBRE DE 2011

Nro.Fallo: 11000149

Identificacion SAIJ : A0O072455

SUMARIO

ACTOS DISCRIMINATORIOS-INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA-DOCTRINA DE LA CORTE
La doctrina del Tribunal respecto a las reglas o pautas que en materia probatoria han de regir en los
procesos civiles relativos a la ley 23.592, en los que se controvierte la existencia de un motivo
discriminatorio en el acto en juego, no supone la eximicion de prueba a la parte que tilda de
discriminatorio a un acto pues, de ser esto controvertido, pesa sobre aquélla la carga de acreditar los
hechos de los que verosimilmente se siga la configuracion del motivo debatido, ni tampoco implica, de
producirse esa conviccién, una inversion de la carga probatoria ya que, ciertamente, en este supuesto,
al demandado le correspondera probar el hecho que justifique descartar el prima facie acreditado.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 23.592
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DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL

(CARLOS S. FAYT -ENRIQUE S. PETRACCHI -JUAN C. MAQUEDA -E. RAUL ZAFFARONI)
Pellicori, Liliana Silvia ¢/ Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal s/ amparo
SENTENCIA del 15 DE NOVIEMBRE DE 2011

Nro.Fallo: 11000149

Identificacion SAIJ : B2960630
SUMARIO
DANOS Y PERJUICIOS-DANO MORAL: IMPROCEDENCIA-INSCRIPCION DEL ALUMNO-JARDINES
DE INFANTES-DISCRIMINACION: IMPROCEDENCIA

Si bien puede merituarse como un recaudo muy especial y poco comun el de asociarse el progenitor
para que la hija pueda ingresar al establecimiento educacional, ello no conforma una discriminacion si
merituamos que estamos frente a una asociacién civil de caracter cerrado y con limitaciones muy
propias para el ingreso a la misma, lo que le otorga una fisonomia restringida a quienes conforman el
nudcleo social, el que se forma con quienes encuentran su aceptacion por aquellos que ya la integran; y
dicha merituaciéon no es mas que el resultado de un examen de las posibilidades que el estatuto social
otorga a la Comisién Directiva, lo que bajo forma alguna podria considerarse discriminatorio, salvo que
el rechazo lesionara alguno de los principios institucionales que traen las normativas supralegales que
fueron receptadas por nuestra legislacion.

DATOS DEL FALLO
CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL Y COMERCIAL, QUILMES, BUENOS AIRES
(Doctores Julio Ernesto Cassanello, Horacio Carlos Manzi y Eleazar Abel Reidel.)

SEBOLT ADRIANA ¢/ ASOCIACION CIVIL ESCUELA PRIVADA RANELAGH s/ DANOS Y
PERJUICIOS.

SENTENCIA del 20 DE OCTUBRE DE 2011
Nro.Fallo: 11010028
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IT | Discriminacion laboral

Sumario nro. A0081974

TEMA
DESPIDO DISCRIMINATORIO-SENTENCIA ARBITRARIA-EXCESOS U OMISIONES EN EL
PRONUNCIAMIENTO-DERECHO A LA INTIMIDAD-ACTOS DISCRIMINATORIOS

TEXTO
Es arbitraria la sentencia que considerd que el despido de quien se
desempefiaba como preceptora en un colegio no era discriminatorio, toda vez que
el tribunal soslaydé considerar que existia un planteo serio sobre la
existencia de una conducta discriminatoria del empleador, basado en que la
desvinculacién laboral fue simultéanea a la difusidén plblica de la relacidn
sentimental de la actora con un exalumno de la escuela y a las reacciones
negativas que este hecho provocd en la comunidad educativa, en tanto al
decidir de ese modo, a su vez, omitidé ponderar que cualquier restriccidn del
derecho a trabajar de un empleado, motivada en la valoracidén de aspectos de su
vida privada que no guardan relacidén con las obligaciones que emergen del
contrato de trabajo, puede configurar un acto discriminatorio en los términos
de la ley 23.592. -Del dictamen de la Procuracidén General al que la Corte
remite-

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.592

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz (segun su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti)

Recurso de hecho deducido por la actora en la causa Caminos, Graciela Edith ¢/ Colegio e Instituto Nuestra Sefiora de Loreto s/
despido

SENTENCIA del 10 DE JUNIO DE 2021

Sumario nro. A0081975

TEMA
ACTOS DISCRIMINATORIOS-INTERPRETACION DE LA LEY-DESPIDO DISCRIMINATORIO-
DERECHOS Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES

TEXTO
La ley 23.592 enumera como actos discriminatorios algunas motivaciones
especialmente prohibidas que, sin embargo, no son taxativas pues, aquellas
conductas dirigidas a perseguir a grupos estructural o histdéricamente
excluidos, no agotan los supuestos de conductas discriminatorias que sanciona
la ley; asi todo tratamiento arbitrario, que tenga por objeto o por resultado,
impedir, obstruir o restringir o de algin modo menoscabar el pleno ejercicio
sobre bases igualitarias de los derechos y garantias fundamentales reconocidas
por la Constitucidédn Nacional, constituye un acto discriminatorio en los
términos del primer padrrafo del articulo 1 de la ley citada. -Del dictamen de
la Procuracidén General al que la Corte remite-

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.592 Art.1, Ley 23.592

FALLOS
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz (segln su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti)
Recurso de hecho deducido por la actora en la causa Caminos, Graciela Edith ¢/ Colegio e Instituto Nuestra Sefiora de Loreto s/
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despido
SENTENCIA del 10 DE JUNIO DE 2021

Sumario nro. A0081976

TEMA
ACTOS DISCRIMINATORIOS-INTERPRETACION DE LA LEY-DESPIDO DISCRIMINATORIO-
DERECHO A LA INTIMIDAD

TEXTO
La ley 23.592 contempla las acciones discriminatorias basadas en la
ponderacidén negativa de conductas, habitos, sentimientos o creencias, estado
de salud, apariencia fisica, condiciones o caracteristicas personales o formas
familiares, que integran la esfera intima y auténoma de la persona que trabaja
y que, por tal razdn, se encuentran reservadas a su fuero personal y deben
quedar inmunes a la injerencia arbitraria del Estado y de los particulares, de
modo que estos aspectos inherentes a la vida intima del trabajador no pueden,
prima facie, acarrear consecuencias juridicas en la relacidén de empleo. -Del
dictamen de la Procuracidén General al que la Corte remite-

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.592

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz (segln su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti)

Recurso de hecho deducido por la actora en la causa Caminos, Graciela Edith ¢/ Colegio e Instituto Nuestra Sefiora de Loreto s/
despido

SENTENCIA del 10 DE JUNIO DE 2021

Sumario nro. A0081977

TEMA
LEY DE CONTRATO DE TRABAJO-ACTOS DISCRIMINATORIOS-DERECHO A LA INTIMIDAD-
DESPIDO DISCRIMINATORIO-FACULTADES DEL EMPLEADOR-FACULTAD DE DIRECCION-
DERECHOS Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES

TEXTO
La LCT, desde su sancidén, contiene disposiciones dirigidas a preservar a los
trabajadores de determinados comportamientos patronales que se reputan
discriminatorios precisamente por asignar consecuencias en la esfera
contractual a actos que pertenecen a la vida privada y asi pretenden evitar
que la empresa someta a su propio juicio el proyecto de vida de quien trabaja
bajo su dependencia econdémica, o le imponga paternalmente modelos o
estereotipos de conducta pues, por més amplia que resulte la autoridad del
empleador, las facultades de direccidédn deben ejercitarse con caréacter
funcional y la actividad de la empresa no puede utilizarse como excusa para la
anulacién de derechos constitucionales (arts. 65 y 68, LCT). -Del dictamen de
la Procuracidén General al que la Corte remite-

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.65,
LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.68

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz (segun su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti)

Recurso de hecho deducido por la actora en la causa Caminos, Graciela Edith ¢/ Colegio e Instituto Nuestra Sefiora de Loreto s/
despido

SENTENCIA del 10 DE JUNIO DE 2021

Sumario nro. A0081979
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TEMA
DESPIDO DISCRIMINATORIO-TRATO DISCRIMINATORIO

TEXTO
La regla interpretativa para establecer si en un caso existe trato
discriminatorio no consiste en la realizacidén de un examen comparativo
referencial, sino en establecer si el trato cuestionado tiene una
justificacidén objetiva y razonable; ello implica evaluar si ese trato persigue
fines legitimos y si es un medio adecuado para alcanzar los fines perseguidos.
-Del dictamen de la Procuracidén General al que la Corte remite-

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz (segun su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti)

Recurso de hecho deducido por la actora en la causa Caminos, Graciela Edith ¢/ Colegio e Instituto Nuestra Sefiora de Loreto s/
despido

SENTENCIA del 10 DE JUNIO DE 2021

Sumario nro. A0081978

TEMA
DESPIDO DISCRIMINATORIO-TRATO DISCRIMINATORIO-DERECHO A LA INTIMIDAD-CONTRATO
DE TRABAJO-DEBERES DEL JUEZ

TEXTO
La conducta del empleador que de algun modo restringe derechos del trabajador
y que resulta motivada en aspectos de su vida privada, como la eleccidén de una
pareja, que no guardan relacidén con las obligaciones emergentes del contrato
de trabajo, puede configurar un trato discriminatorio comprendido en el
articulo 1 de la ley 23.592, extremo que el tribunal tiene la obligacidén de
analizar cuidadosamente en el caso. -Del dictamen de la Procuracidén General al
que la Corte remite-

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.592 Art.1

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz (segun su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti)

Recurso de hecho deducido por la actora en la causa Caminos, Graciela Edith ¢/ Colegio e Instituto Nuestra Sefiora de Loreto s/
despido

SENTENCIA del 10 DE JUNIO DE 2021

Sumario nro. A0081984

TEMA
DESPIDO DISCRIMINATORIO-ACTOS DISCRIMINATORIOS-CARGA DE LA PRUEBA-DERECHO A LA
INTIMIDAD

TEXTO
La imposicidén del a quo a la docente despedida de la carga de acreditar que el
trato recibido fue disimil del que la empleadora le habria otorgado a otros
empleados en las mismas circunstancias resulta absurda, no sbélo porque es
improbable que la actora pueda acreditar una situacidén idéntica a la suya,
sino ademds porque si la conducta impugnada expresara una politica de la
institucién dirigida a inmiscuirse por igual en aspectos de la vida intima de
todos los docentes y preceptores de la escuela, nada de ello alteraria su
eventual naturaleza discriminatoria. -Del dictamen de la Procuracidn General
al que la Corte remite-
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FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz (segun su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti)

Recurso de hecho deducido por la actora en la causa Caminos, Graciela Edith ¢/ Colegio e Instituto Nuestra Sefiora de Loreto s/
despido

SENTENCIA del 10 DE JUNIO DE 2021

Sumario nro. A0081986

TEMA
DESPIDO DISCRIMINATORIO-DERECHO A LA INTIMIDAD-ACTOS DISCRIMINATORIOS-CARGA DE

LA PRUEBA

TEXTO
Es arbitraria la sentencia que considerd que el despido de quien se
desempefiaba como preceptora en un colegio no era discriminatorio, pues segun
el propio colegio, la desvinculacién obedecidé a una combinacidén de motivos y
si bien algunos de ellos podrian contar como incumplimiento de obligaciones
laborales en la medida en que existen pautas de conducta y de relacionamiento
y deberes especificos cuyo cumplimiento el empleador puede legitimamente
exigir especialmente si se trata de un colegio secundario, el punto central
para determinar si el despido pudo ser arbitrario consistia en establecer si
la difusidén de la relacidén sentimental de la actora con quien fuera un alumno
del colegio tuvo también incidencia determinante en la decisidén rescisoria y
si, siendo ello prima facie discriminatorio, la empleadora logrd probar que no
lo fue (Voto del juez Rosenkrantz).

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz (segln su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti)

Recurso de hecho deducido por la actora en la causa Caminos, Graciela Edith ¢/ Colegio e Instituto Nuestra Sefiora de Loreto s/
despido

SENTENCIA del 10 DE JUNIO DE 2021

Sumario nro. A0081987

TEMA
FACULTADES DEL EMPLEADOR-DESPIDO SIN CAUSA-DESPIDO DISCRIMINATORIO-ACTOS
DISCRIMINATORIOS-CARGA DE LA PRUEBA

TEXTO
La facultad de despedir sin causa reconoce limites en la ley 23.592 y, por
consiguiente, no puede encubrir un trato discriminatorio; si se denuncia que
una circunstancia prima facie discriminatoria fue determinante de la
disolucidén del vinculo, pesa sobre el empleador la carga de acreditar que
dicha circunstancia no fue el mévil del despido o que resulta ajena a toda
discriminacién y, en caso de que sostenga que la rescisidédn obedece a una
combinacién de motivos, el tribunal debe asegurarse de que, de acuerdo a la
prueba rendida, ninguno de ellos sea efectivamente discriminatorio (Voto del
juez Rosenkrantz).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.592

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz (segun su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti)

Recurso de hecho deducido por la actora en la causa Caminos, Graciela Edith ¢/ Colegio e Instituto Nuestra Sefiora de Loreto s/
despido

SENTENCIA del 10 DE JUNIO DE 2021
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Sumario nro. A0081983

TEMA
DESPIDO DISCRIMINATORIO-ACTOS DISCRIMINATORIOS-CARGA DE LA PRUEBA

TEXTO
Cuando se discute la existencia de medidas discriminatorias en el &dmbito de la
relacién de empleo, dada la notoria dificultad, por la particularidad de estos
casos, para la parte que afirma un motivo discriminatorio resultard suficiente
con la acreditacidén de hechos que, prima facie evaluados, resulten idéneos
para inducir su existencia, supuesto en el cual corresponderd al demandado a
quien se reprocha la comisidén del trato impugnado, la prueba de que este tuvo
como causa un motivo objetivo y razonable ajeno a toda discriminacidén. -Del
dictamen de la Procuracidén General al que la Corte remite-

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosenkrantz (segun su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti)

Recurso de hecho deducido por la actora en la causa Caminos, Graciela Edith ¢/ Colegio e Instituto Nuestra Sefiora de Loreto s/
despido

SENTENCIA del 10 DE JUNIO DE 2021

Sumario nro. A0080118

TEMA
DESPIDO POR MATRIMONIO-INTERPRETACION DE TRATADOS INTERNACIONALES-PRINCIPIO DE
NO DISCRIMINACION-DERECHO A LA PROTECCION INTEGRAL DE LA FAMILIA-IGUALDAD DE
GENERO

TEXTO
Las directivas internacionales consagran innegablemente la igualdad de
derechos de hombres y mujeres frente al matrimonio y las responsabilidades
familiares; més atn, imponen a los estados nacionales la obligacidén de adoptar
medidas adecuadas que permitan erradicar el perimido patrdén socio cultural que
pone exclusivamente a cargo de las mujeres las tareas domésticas y la crianza
de los hijos; por ello para cumplir con tal cometido el Estado debe facilitar,
incentivar y apoyar la participacién de los hombres en esas tareas y una
imprescindible medida de facilitacidén y apoyo al efecto es la de protegerlos
de la discriminacién laboral de la que puedan ser objeto a la hora de contraer
enlace y asumir, en pie de igualdad con las mujeres, los compromisos propios
del &mbito doméstico.

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Rosenkrantz (segun su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti (segin su voto))
Puig, Fernando Rodolfo ¢/ Minera Santa Cruz S.A. s/ despido

SENTENCIA del 24 DE SETIEMBRE DE 2020

Sumario nro. A0080133

TEMA
DESPIDO POR MATRIMONIO-TRABAJO DE MUJERES-INTERPRETACION DE LA LEY-PRINCIPIO
DE NO DISCRIMINACION-IGUALDAD DE GENERO

TEXTO
El espiritu tuitivo que llevd a consagrar la presuncidédn del articulo 181 de la
LCT bajo el titulo "Del trabajo de las mujeres", constituydé una precursora y
temprana medida de accidn positiva dirigida en ese entonces a proteger a un
colectivo vulnerable como el de las trabajadoras; en la actualidad resulta
imperativa una lectura dindmica y progresiva de la norma que, superando los
estereotipos culturales con tintes discriminatorios, procure su extensién a
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todos los trabajadores, con una hermenéutica de equidad de género (Voto del
juez Rosatti).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.181

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Rosenkrantz (segun su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti (seguin su voto))
Puig, Fernando Rodolfo ¢/ Minera Santa Cruz S.A. s/ despido

SENTENCIA del 24 DE SETIEMBRE DE 2020

Sumario nro. A0080109

TEMA
RECURSO EXTRAORDINARIO-CUESTION DE DERECHO COMUN-DESPIDO POR MATRIMONIO-
DERECHOS Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES-TRATADOS INTERNACIONALES DE DERECHOS
HUMANOS-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-DERECHO A LA PROTECCION INTEGRAL DE LA
FAMILIA

TEXTO
Si bien la impugnacidén traida conduce a la interpretacidén de una norma de
derecho comin -el art. 181 de la LCT- y tal cuestidn seria, en principio,
ajena a la instancia del art. 14 de la ley 48, cabe hacer excepcidn a esa
regla en la medida en que la cédmara ha dado a tal precepto un alcance
irrazonable, que no solo prescinde de sus propios términos sino que, ademés,
colisiona abiertamente con las directivas que fluyen de la Constitucidn
Nacional y de los tratados internacionales de derechos humanos en materia de
no discriminacidén y proteccidn integral de la familia.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76

Art.181, LEY 48 Art.14

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Rosenkrantz (segln su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti (seglin su voto))
Puig, Fernando Rodolfo ¢/ Minera Santa Cruz S.A. s/ despido

SENTENCIA del 24 DE SETIEMBRE DE 2020

Sumario nro. A0080115

TEMA
DESPIDO POR MATRIMONIO-INTERPRETACION DE LA LEY-DERECHO A LA PROTECCION
INTEGRAL DE LA FAMILIA-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-DESPIDO DISCRIMINATORIO

TEXTO
Los arts. 180 a 182 de la LCT conforman un sistema de proteccidédn mediante el
cual el legislador ha procurado desalentar medidas extintivas claramente
discriminatorias que afectan a quienes deciden unirse en matrimonio y
conformar una familia; en tal sentido la presuncidén del art. 181 es una pieza
fundamental de ese sistema de garantias, pues permite superar las dificultades
que normalmente se presentan a la hora de probar la real motivacidn
discriminatoria de un despido.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.180

al 182

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Rosenkrantz (segln su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti (seglin su voto))
Puig, Fernando Rodolfo ¢/ Minera Santa Cruz S.A. s/ despido

SENTENCIA del 24 DE SETIEMBRE DE 2020
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Sumario nro. A0080119

TEMA
DESPIDO POR MATRIMONIO-INTERPRETACION DE LA LEY-PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION-IGUALDAD DE GENERO

TEXTO
Toda vez que las previsiones vigentes de nuestro derecho interno en materia
civil vedan el otorgamiento de un trato diferencial al vardén que contrae
matrimonio respecto del que se da a la mujer y frente a la necesidad de contar
con criterios interpretativos homogéneos que aseguren la coexistencia arménica
de las disposiciones existentes en las distintas ramas del ordenamiento
nacional, la Unica inteligencia posible que cabe asignar al art. 181 de la LCT
es la que equipara a varones y mujeres para acceder a la proteccidn especial
en caso de despido por matrimonio.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.181

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Rosenkrantz (segln su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti (segin su voto))
Puig, Fernando Rodolfo ¢/ Minera Santa Cruz S.A. s/ despido

SENTENCIA del 24 DE SETIEMBRE DE 2020

Sumario nro. A0080123

TEMA
DESPIDO POR MATRIMONIO-TRABAJADOR VARON-SENTENCIA ARBITRARIA-DERIVAION NO
RAZONADA DEL DERECHO VIGENTE-INTERPRETACION DE LA LEY-IGUALDAD DE GENERO-
PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

TEXTO
La LCT prohibe cualquier tipo de discriminacidén entre los trabajadores, entre
otros, por motivo de sexo (art. 17) y considera trato desigual al dispensado a
los trabajadores por esa misma razédn, entre otras (art. 81l), por ello frente a
tan claras directivas, la UGnica interpretacidén que cabe efectuar de los
articulos 180, 181 y 182 es que sus disposiciones son aplicables
indistintamente a hombres y mujeres; la postura contraria resulta irrazonable
porque la dificultad de acreditar que el despido obedece al matrimonio es tan
significativa en el caso de la mujer como en el caso del cdédnyuge vardn, con lo
que la distincién es irrazonable y, a la postre, discriminatoria (art. 16 de
la Constitucidén Nacional) (Voto del juez Rosenkrantz)

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Constituci¢n de la Naci¢n Argentina Art.16, LEY 20.744
- TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.17, LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR
DECRETO 390/76 Art.81, LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.180
al 182

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Rosenkrantz (segun su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti (segun su voto))
Puig, Fernando Rodolfo ¢/ Minera Santa Cruz S.A. s/ despido

SENTENCIA del 24 DE SETIEMBRE DE 2020

Sumario nro. A0080135

TEMA
DESPIDO POR MATRIMONIO-INTERPRETACION DE LA LEY-IGUALDAD DE GENERO-PRINCIPIO
DE NO DISCRIMINACION-TRABAJO DE MUJERES

TEXTO
35



La interpretacidén que limita la exegesis del art 181 de la LCT al supuesto de
matrimonio de la trabajadora mujer, desfavorable a los varones, implicaria
afectar la igualdad de oportunidades de las mujeres en el acceso a los puestos
de trabajo, restringiendo la contratacién del género femenino; en tanto al
tener éstas y no aquellos la presuncién de despido por matrimonio, el
empleador podria inclinarse por seleccionar varones a fin de evitar la futura
aplicacién de la figura (Voto del juez Rosatti).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.181

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Rosenkrantz (segun su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti (segun su voto))
Puig, Fernando Rodolfo ¢/ Minera Santa Cruz S.A. s/ despido

SENTENCIA del 24 DE SETIEMBRE DE 2020

Sumario nro. A0080137

TEMA
DESPIDO POR MATRIMONIO-IGUALDAD DE GENERO-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-
DERECHO A LA PROTECCION INTEGRAL DE LA FAMILIA-ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO

TEXTO
La solucidén que dispone que la presuncidn estatuida por el art. 181 de la LCT
debe ser aplicada sin distinciones en razén de género, encuentra correlato con
lo previsto en el Convenio 156 de la Organizacidén Internacional del Trabajo
(ley 23.451), norma con nivel supralegal en el orden interno conforme el art.
75, inciso 22, de la Constitucidén Nacional, en cuanto condena la
discriminacidén contra las trabajadoras y trabajadores con responsabilidades
familiares y prevé expresamente que la responsabilidad familiar no debe
constituir de por si una causa justificada para poner fin a la relacidén de
trabajo (Voto del juez Rosatti).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Constituci¢n de la Naci¢n Argentina Art.75, LEY 20.744
- TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.181, Ley 23.451

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Rosenkrantz (segln su voto) - Highton de Nolasco - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti (segln su voto))
Puig, Fernando Rodolfo ¢/ Minera Santa Cruz S.A. s/ despido

SENTENCIA del 24 DE SETIEMBRE DE 2020

Sumario nro. E0024048

TEMA
DESPIDO DISCRIMINATORIO-NULIDAD DEL DESPIDO-DISCRIMINACION POR MOTIVOS
IDEOLOGICOS, POLITICOS O GREMIALES-DANO MATERIAL-DANO MORAL-PRUEBA DEL
DESPIDO-CARGA DE LA PRUEBA

TEXTO
Corresponde declarar la nulidad del despido de la trabajadora de la Anses -
jefa de oficina de una UDAI-, por motivos discriminatorios, y condenar a la
accionada a abonar, en concepto de dafio material, el monto de las
remuneraciones que debid percibir entre la fecha del cese y la de la efectiva
reincorporacién, ademéds de una suma por dafio moral, dado que, de las
constancias del expediente llevan a presumir que el despido de la actora, en
el marco de una decisidén masiva, fue por motivaciones politicas, cobrando
operatividad la denominada teoria de las cargas probatorias dinédmicas y, por
consiguiente, la demandada debid acreditar que el despido no tuvo esas
connotaciones.

36



FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 08 (Luis Alberto Catardo - Victor Arturo Pesino)

Albarracin, Carla Jéssica ¢/ Administracion Nacional de la Seguridad Social s/ juicio sumarisimo
SENTENCIA del 7 DE JULIO DE 2020

Sumario nro. E0024051

TEMA
DESPIDO DISCRIMINATORIO-NULIDAD DEL DESPIDO-DISCRIMINACION POR MOTIVOS
IDEOLOGICOS, POLITICOS O GREMIALES-DANO MORAL

TEXTO
La condena al pago de una suma de dinero, en concepto de reparacidédn del
agravio moral, en el caso, adquiere un perfil predominantemente sancionatorio
como respuesta a un acto ilicito, como resulta del efecto extintivo del acto
de denuncia de la relacidén de trabajo que se traduce en un comportamiento
discriminatorio como consecuencia de una actividad politica.

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 08 (Luis Alberto Catardo - Victor Arturo Pesino)

Albarracin, Carla Jéssica ¢/ Administracion Nacional de la Seguridad Social s/ juicio sumarisimo
SENTENCIA del 7 DE JULIO DE 2020

Sumario nro. E0024049

TEMA
DESPIDO DISCRIMINATORIO-NULIDAD DEL DESPIDO-DISCRIMINACION POR MOTIVOS
IDEOLOGICOS, POLITICOS O GREMIALES-NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO-RELACION DE
DEPENDENCIA

TEXTO
En nuestro pais, no resulta una situacién novedosa, la designacién o promocidn
de personas, afines politicamente al partido gobernante, en empleos publicos,
pero seflala que la nulidad del nombramiento solo puede ser declarada en sede
judicial y, por ello, el art. 17 de la ley 19.549 quiso evitar que los
derechos emergentes quedaran a merced de una decisidén administrativa ulterior.
Ello es eminentemente peligroso en un pais, como el nuestro, en que cada
administracién demoniza a la anterior y utiliza una inexistente potestad
revocatoria para castigar al antes beneficiado y hacer publico escarnio con
ello, sin acudir a la justicia, y dicha situacidén adquiere particular
relevancia cuando el vinculo entre las partes se rige por las disposiciones de
la Ley de Contrato de Trabajo, que habilita el despido del empleado, sin causa
que lo justifique, mediante el pago de una indemnizacién.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 19.549 Art.17

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 08 (Luis Alberto Catardo - Victor Arturo Pesino)

Albarracin, Carla Jéssica ¢/ Administracion Nacional de la Seguridad Social s/ juicio sumarisimo
SENTENCIA del 7 DE JULIO DE 2020

Sumario nro. E0024050

TEMA
DESPIDO DISCRIMINATORIO-NULIDAD DEL DESPIDO-DISCRIMINACION POR MOTIVOS
IDEOLOGICOS, POLITICOS O GREMIALES-REINSTALACION EN EL PUESTO DE TRABAJO-
ESTABILIDAD LABORAL

TEXTO
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El hecho de que una decisidén judicial disponga la reinstalacién de un/a
trabajador/a en su puesto, por haber decretado la nulidad de un despido
calificado de discriminatorio por motivos politicos, en el marco de la Ley
23.592 y de la normativa civil, no colisiona con la regla de la estabilidad
relativa, es decir, dicha decisién no implica que la trabajadora en el futuro

no pueda ser despedida sin causa o que se confiera a la relacidén de trabajo el

caradcter de estabilidad absoluta, sino que sélo se pretende impedir la
ilicitud de la conducta del empleador.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.592

FALLOS
CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 08 (Luis Alberto Catardo - Victor Arturo Pesino)

Albarracin, Carla Jéssica ¢/ Administracion Nacional de la Seguridad Social s/ juicio sumarisimo
SENTENCIA del 7 DE JULIO DE 2020

Sumario nro. J0045511

TEMA
RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-PROCEDENCIA DEL RECURSO-AUTOCONTRADICCION-

DERECHO LABORAL-DESPIDO-DISCRIMINACION-TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD-CARGA DE

LA PRUEBA

TEXTO
En el fallo atacado, por un lado al rechazar la apelacién de la demanda se
afirmé que el actor al momento de intimar el reintegro a tareas acordes a

su capacidad se encontraba en condiciones de reinsertarse laboralmente; que

en virtud de que el trabajador no estaba en condiciones de realizar las
tareas que cumplia como consecuencia del accidente sufrido, el empleador
debia asignarle otras tareas que pudiera efectuar; que la carga de la
prueba respecto a que no existian en la empresa tareas acordes a la
capacidad de aquél recaia sobre la patronal, quien debia acreditar y no lo

hizo la imposibilidad de asignarle al actor tareas adecuadas a su capacidad

sobreviniente; que, conforme a las constancias de autos el actor se
encontraba en condiciones de volver a prestar tareas y la empleadora no
probd no tener tareas que pudiera realizar conforme a su aptitud fisica;
pero, por otro lado, al tratar el agravio del actor esto no fue tenido en
cuenta como indicios razonables a la hora la evaluar un posible despido
discriminatorio basado en su discapacidad visual, con la consiguiente
inversién de la carga probatoria, lo que denota un razonamiento
contradictorio en los distintos tramos del pronunciamiento.

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - GASTALDI - ERBETTA)

DORTA, DIEGO RAUL ¢/ FRIMETAL S.A. s/ RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD
SENTENCIA del 8 DE OCTUBRE DE 2019

Sumario nro. J0045513

TEMA

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-PROCEDENCIA DEL RECURSO-DERECHO LABORAL-
DESPIDO-TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD-DISCRIMINACION-DISCAPACITADOS-DERECHO
CONSTITUCIONAL-TRATADOS INTERNACIONALES

TEXTO

Aun cuando en general el empleador tenga la posibilidad de producir un
despido aun sin tener causa justificada aplicando el art.iculo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo, esa posibilidad se encuentra limitada si se

estd encubriendo una conducta discriminatoria, pues atendiendo a los bienes

que deben protegerse en estos casos, corresponde respetar las directivas
que surgen del bloque normativo superior protegiendo al empleado en
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situacién de vulnerabilidad, méxime cuando ha buscado y logrado su
recuperacién, aunque sea limitada. Por ello, en casos como el presente, el
articulo 212 no puede ser analizado en forma aislada, sino dentro del
contexto juridico que lo alcanza, tal los convenios internacionales con
nivel constitucional o supra legal y demds normas constitucionales y de
derecho interno. - REFERENCIAS NORMATIVAS: Constitucidén nacional, articulo
75, inciso 22; Leyes 20744, articulos 245 y 212, 23592, 25280 -Convencidén
Interamericana contra la Discriminacién de las Personas con Discapacidad- y
26378 -que ratifica la Convencién Interamericana sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad-.

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - GASTALDI - ERBETTA)

DORTA, DIEGO RAUL ¢/ FRIMETAL S.A. s/ RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD
SENTENCIA del 8 DE OCTUBRE DE 2019

Sumario nro. E0021363

TEMA
DESPIDO DISCRIMINATORIO-DISCRIMINACION POR ENFERMEDAD-CARGA DE LA PRUEBA

TEXTO

Apreciando la prueba testimonial, y aun considerando que la accionada no
conocia con exactitud cudl era la afeccidédn que sufria el actor, es
innegable que tenia conocimiento, previo al despido, que el trabajador
estaba en tratamiento por un problema de salud oncoldgico. El1 haber
reconocido la accionada que rescindidé el vinculo laborativo de manera
injustificada el mismo dia en que el actor se reincorporara a su trabajo,
luego de no haber podido prestar labores por razones de salud, constituye
un hecho iddéneo para inducir la existencia de discriminacidén (arg. art. 1
ley 23.592). Ello asi, puesto que pesaba sobre la demandada la obligaciédn
de alegar y demostrar que su extrema decisidn no reconocidé un animo
discriminatorio. Lo cual no ha logrado. Y al no haberse objetado 1la
decisidén resolutoria, sino dos meses después de haber sido comunicada por
la accionada, ello permite comprender que el trabajador no deseaba el
reintegro con la consecuente nulidad de la ruptura. Por otra parte, desde
que el obrar ilicito implicd la decisidn extintiva de la demandada, ha
configurado un agravio de indole moral al dependiente cuya reparacidén no es
contemplada por las indemnizaciones ordinarias del despido incausado,
previstas por la L.C.T., por lo que cabe reconocer al actor el derecho a
percibir una indemnizacidén extra tarifaria adicional, utilizando para su
cadlculo, por analogia, lo dispuesto por el art. 182 L.C.T., cuyo objetivo
es resarcir el supuesto factico previsto en el art. 178 de dicha ley.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76
Art.182, Ley 23.592 Art.1

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Maza - Gonzélez)

Desimoni Alberto Horacio ¢/ Exal Argentina SA s/ Despido

SENTENCIA del 5 DE JUNIO DE 2018

Sumario nro. E0021367

TEMA
DESPIDO-DISCRIMINACION-DANO MORAL

TEXTO
Para que exista trato discriminatorio en los términos del art. 1 de la ley
23.592, debe existir un acto malicioso, peyorativo y doloso por razones de
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raza, religién, nacionalidad, ideologia, opinidén politica y gremial, sexo,
posicién econdmica, condicidén social o caracteres fisicos, lo que no se dio
en el caso. La demandada pretendia que la actora -quien regresaba de una
licencia por maternidad- se hiciese cargo del marketing de otro producto -
la marca "Cerealitas" de caracter local- dejando de lado la marca "Oreo" de
proyeccién internacional. El accionar adoptado implicé un uso abusivo del
ius variandi vedado por el art. 66 L.C.T., pero no todo accionar arbitrario
puede ser tipificado como discriminatorio. De modo que corresponde
rechazar la reclamacidén por dafio moral. (Del voto del Dr. Pose, en
minoria) .

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76
Art.66, Ley 23.592 Art.1

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Pose - Raffaghelli - Craig)

G.0.C.c/ M. A. S.A. s/ Despido

SENTENCIA del 4 DE JULIO DE 2018

Sumario nro. E0021512

TEMA
DESPIDO-DISCRIMINACION-ACOSO SEXUAL-VIOLENCIA DE GENERO

TEXTO

Constituye suficiente injuria que no consiente la continuidad de la
relacidén laboral, en los términos del art. 242 L.C.T., el conjunto de
situaciones en las que el actor fue protagonista, intolerables por
discriminatorias y que ofenden a la dignidad e integridad de las personas,
a partir del momento en que fue promovido de enfermero a "referente", con
un sector a cargo, y comenzd con un trato discriminador hacia sus
compafieros de trabajo. Vertia términos discriminatorios por origen, piel,
altura y condiciones fisicas. Ademads acosaba a las mujeres, a quienes
amenazaba con sacarles las guardias y refiriéndoles términos soeces de
contenido sexual.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76
Art.242

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 09 (Pompa-Balestrini)

Lépez Carlos David ¢/ Administradora Sanatorial Metropolitana SA s/ despido

SENTENCIA del 19 DE SETIEMBRE DE 2018

Sumario nro. E0021366

TEMA
DESPIDO-DISCRIMINACION-DANO MORAL

TEXTO
En el caso, el juez de primera instancia condendé a la demandada al pago del
dafio moral. Cabe confirmar dicha decisidén. No actudé la accionada con los

paradmetros de un buen empleador ya que quedd acreditado que al reintegrarse
la actora al trabajo, luego de su licencia por maternidad, sufridé un
destrato o retrogradacidén de su jerarquia dentro de la empresa, sin una
explicacidén razonable de la misma ni compensacidén que justificara la
modificacién, quebrantando el principio de lealtad que emana del art. 63
L.C.T. en la ejecucidén del contrato de trabajo, y que excedid el marco de
sus facultades de organizacidén y direccidén en los términos de los arts. 64
y 65 L.C.T., con afectacidén de los derechos personales de la trabajadora
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(la actora se encargaba del marketing de la marca "Oreo" con proyeccidn
internacional, y al reincorporarse debid hacerse cargo del marketing de la
marca "Cerealitas", con proyeccidén sbélo local). En circunstancias como la
del caso, la ley no impide reparar un perjuicio superior al de la tarifa
cuando de la conducta del incumpliente se desprende el ejercicio abusivo de
un derecho. (Del voto del Dr. Raffaghelli, en mayoria).

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76
Art.63, LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.64, LEY 20.744 -
TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.é65

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Pose - Raffaghelli - Craig)

G. 0. C.c/ M. A. S.A. s/ Despido

SENTENCIA del 4 DE JULIO DE 2018

Sumario nro. J0044569

TEMA
RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-QUEJA-DERECHO LABORAL-DESPIDO-
DISCRIMINACION

TEXTO

La recurrente no alcanza a demostrar suficientemente un supuesto de
arbitrariedad, en tanto sus cuestionamientos -de por si genéricos y
globales- se diluyen al dejar incdlume el nlGcleo sentencial de la Cémara
que revocd el fallo de primera instancia por considerar que el despido
directo que dispuso la patronal no obedecidé a la discriminacidn por
embarazo denunciada por la demandante sino a razones objetivas extrafias al
alegado acto discriminatorio, consistentes en que la actora no satisfizo
las expectativas para el puesto de trabajo, de acuerdo a los informes de
seguimiento mensual presentados por su supervisor, reforzados con el hecho
de que ésta habia dejado caducar su derecho a impugnar el apercibimiento
disciplinario que se le impusiera por trabajar a desgano, con falta de
compromiso con el servicio e ineficacia en el cumplimiento de las tareas
asignadas; sin que se verifique un apartamiento de los extremos de la litis
ni de las constancias que existirian en la causa, en tanto los mismos si
bien confirman el despido de la trabajadora en estado de embarazo (no
cuestionado, desde que la contratacidén se habia celebrado entre el cuarto y
quinto mes de gestacidén), de ningun modo revierten la ausencia de
discriminacién; por el contrario, se dirigen a confirmar la buena fe de la
empleadora desde el inicio de la relacién laboral, en los términos del
articulo 63 de la Ley de Contrato de Trabajo. - REFERENCIAS NORMATIVAS: Ley
20744, articulo 63

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76
Art.63

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - NETRI - GASTALDI - FALISTOCCO)

OJEDA, LORENA GISEL ¢/ LX ARGENTINA S.A. s/ QUEJA POR DENEGACION DEL RECURSO DE
INCONSTITUCIONALIDAD

SENTENCIA del 17 DE OCTUBRE DE 2018

Sumario nro. J0044570

TEMA
RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-QUEJA-DERECHO LABORAL-CONTRATO LABORAL-
PRUEBA-DESPIDO-DISCRIMINACION
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TEXTO

El Sentenciante -con sustento en los informes de seguimiento mensual
acompafiados, asi como en la prueba testimonial aportada por la propia
accionante- juzgd como demostrado que el empleador habia optado por no
continuar la relacidén més alld del periodo de prueba con fundamento en que,
durante ese lapso, la empleada no habia laborado acorde a lo que
correspondia a su funcidén sino que, por el contrario, lo habia hecho a
desgano; més todavia, sefialdé que por tal razdn se sanciond a la empleada y
se la notificd, sin que ésta nunca opusiera argumento en contra ninguno,
consintiendo por ende la sancién; y en ese marco, la Sala considerd que no
se habia acreditado un proceder discriminatorio en la demandada, sino que,
por el contrario, ésta habia probado razones objetivas suficientes para
actuar como lo hiciera, consistentes en que la actora no habia satisfecho
las expectativas que el puesto de trabajo implicaba. Dicha conclusidn, més
alld del mayor o menor grado de acierto, podréd o no ser compartida por la
recurrente, pero en la medida en que no se demuestre un apartamiento del
derecho a la jurisdiccidén no puede descalificarse por inconstitucional.
(Del voto de la Dra. Gastaldi)

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - NETRI - GASTALDI - FALISTOCCO)

OJEDA, LORENA GISEL ¢/ LX ARGENTINA S.A. s/ QUEJA POR DENEGACION DEL RECURSO DE
INCONSTITUCIONALIDAD

SENTENCIA del 17 DE OCTUBRE DE 2018

Sumario nro. J0044384

TEMA

RECURSO EXTRAORDINARIO-DENEGACION DEL RECURSO-CUESTION NO CONSTITUCIONAL-
DERECHO LABORAL-DESCANSO SEMANAL-CODIGOS DE FONDO-ESTADO PROVINCIAL-
FACULTADES NO DELEGADAS-PODER DE POLICIA-DESREGULACION ECONOMICA-TRATO
DISCRIMINATORIO-IGUALDAD ANTE LA LEY

TEXTO

La genérica invocacidén de causales de arbitrariedad y de afectacidn de
garantias fundamentales por parte de la presentante resulta insuficiente
para delinear iddéneamente un vicio propio del fallo de este Tribunal, toda
vez que lo resuelto mayoritariamente por esta Corte al rechazar los
recursos de inconstitucionalidad local -en el entendimiento de que la ley
provincial 13441 y las ordenanzas municipales de adhesidén a aquélla, al
avanzar mediante el subterfugio de fijar dias y horas de apertura y cierre
de ciertos establecimientos comerciales sobre lo expresamente reglado en
relacién al descanso semanal del trabajador por la Ley de Contrato de
Trabajo, excedidé el ejercicio del poder de policia incursionando en materia
laboral sustancial delegada al Congreso Nacional; y que, si bien en materia
de horarios comerciales tanto el Congreso como las Provincias tendrian, en
principio, facultades concurrentes para dictar leyes sobre promocién de la
industria, la Provincia de Santa Fe adhiridé mediante ley 10787 a los
principios regulatorios del decreto 2284/91 (ratificado por ley 24307)
asumiendo el compromiso de compatibilizar la normativa provincial con
aquéllos, para luego dictar una ley en frontal colisidén con aquellas
disposiciones de derecho intrafederal aun vigentes; y que la medida
legislativa provincial conculca, mediante una discriminacién arbitraria,
los derechos constitucionales de los demandantes de comerciar, de ejercer
toda industria licita y de iniciativa econdémica, desde que la restricciodn
horaria sélo afecta a un sector de la economia- cuenta con fundamentos
suficientes, conformando un decisorio que no aparece disociado de las
exigencias que el ordenamiento juridico constitucional impone para el
dictado de una sentencia valida. (Del voto de la mayoria. En disidencia:
Dres. Falistocco, Erbetta y Gastaldi) - CITAS: CSJN: Fallos 308:2569;
233:156; 235:379; 238:209; 339:525; 312:1437; 322:1781; 333:2367; 327:1051.
- REFERENCIAS NORMATIVAS: Constitucidén Nacional, articulos 28; 75, incisos
12 y 18; 117 y 125; Ley 20744, articulos 166, 204 a 207; Ley 24307,
articulos 29 y 119; Leyes provinciales 10787, 13441 y 12069; Decreto
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nacional 2284/91; Ordenanzas 7638/15 de la Municipalidad de Reconquista y
1731/15 de la Municipalidad de Avellaneda. - Jurisprudencia vinculada:
Coto, AyS T 285, p 76/91, sumario J0044420

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Decreto de Necesidad y Urgencia 2.284/1991,
Constituci¢n de la Naci¢n Argentina Art.28, Constituci¢n de la Naci¢n
Argentina Art.75, Constituci¢n de la Naci¢n Argentina Art.117, Constituci¢n
de la Naci¢n Argentina Art.125, LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO
390/76 Art.166, LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.204 al
207, Ley 24.307 Art.29, Ley 24.307 Art.119, Ley 10.787, Ley 12.069, LEY
13.441

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - NETRI - GASTALDI - FALISTOCCO - ERBETTA - VARGAS)

CASTETS Y TANINO S.R.L.; FOSCHIATTI, MARCELO RENE Y SUPERMERCADO RECONQUISTA S.R.L. ¢/
MUNICIPALIDAD DE RECONQUISTA'Y MUNICIPALIDAD DE AVELLANEDA s/ RECURSO DE
INCONSTITUCIONALIDAD Y SUS ACUMULADOS CASTETS Y TANINO S.R.L. Y SUPERMERCADOS
RECONQUISTA S.R.L. ¢/ MUNICIPALIDAD DE RECONQUISTA -AMPARO-

SENTENCIA del 4 DE SETIEMBRE DE 2018

Sumario nro. J0044415

TEMA

RECURSO EXTRAORDINARIO-DENEGACION DEL RECURSO-CUESTION NO CONSTITUCIONAL-
DERECHO LABORAL-DESCANSO SEMANAL-CODIGOS DE FONDO-ESTADO PROVINCIAL-
FACULTADES NO DELEGADAS-PODER DE POLICIA-DESREGULACION ECONOMICA-TRATO
DISCRIMINATORIO-IGUALDAD ANTE LA LEY

TEXTO

La genérica invocacién de causales de arbitrariedad y de afectacidén de
garantias fundamentales por parte de las presentantes resulta insuficiente
para delinear iddéneamente un vicio propio del fallo de este Tribunal, toda
vez que lo resuelto mayoritariamente por esta Corte al rechazar los
recursos de inconstitucionalidad local -en el entendimiento de que la ley
provincial 13441 y la ordenanza municipal de adhesidén a aquélla, al avanzar
mediante el subterfugio de fijar dias y horas de apertura y cierre de
ciertos establecimientos comerciales sobre lo expresamente reglado en
relacién al descanso semanal del trabajador por la Ley de Contrato de
Trabajo, excedid el ejercicio del poder de policia incursionando en materia
laboral sustancial delegada al Congreso Nacional; y que, si bien en materia
de horarios comerciales tanto el Congreso como las Provincias tendrian, en
principio, facultades concurrentes para dictar leyes sobre promocién de la
industria, la Provincia de Santa Fe adhiridé mediante ley 10787 a los
principios regulatorios del decreto 2284/91 (ratificado por ley 24307)
asumiendo el compromiso de compatibilizar la normativa provincial con
aquéllos, para luego dictar una ley en frontal colisidén con aquellas
disposiciones de derecho intrafederal aun vigentes; y que la medida
legislativa provincial conculca, mediante una discriminacién arbitraria,
los derechos constitucionales de los demandantes de comerciar, de ejercer
toda industria licita y de iniciativa econdémica, desde que la restricciodn
horaria sélo afecta a un sector de la economia- cuenta con fundamentos
suficientes, apoyados en jurisprudencia del més Alto Tribunal nacional,
conformando un decisorio que no aparece disociado de las exigencias que el
ordenamiento juridico constitucional impone para el dictado de una
sentencia valida. (Del voto de la mayoria. En disidencia: Dres.
Falistocco, Erbetta y Gastaldi) - CITAS: CSJN: Fallos 308:2569; 233:156;
235:379; 238:209; 339:525; 312:1437; 322:1781; 333:2367; 327:1051. -
REFERENCIAS NORMATIVAS: Constitucidén Nacional, articulos 28; 75, incisos 12
y 18; 117 y 125; Ley 20744, articulos 166, 204 a 207; Ley 24307, articulos
29 y 119; Leyes provinciales 10787, 13441 y 12069; Decreto nacional
2284/91; Ordenanza de la Municipalidad de Rosario 9516/16. - Jurisprudencia
concordante con Coto, AyS T 285, p 76/91, sumario J0044420

REFERENCIAS
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Referencias Normativas: Decreto de Necesidad y Urgencia 2.284/1991,
Constituci¢n de la Naci¢n Argentina Art.28, Constituci¢n de la Naci¢n
Argentina Art.75, Constituci¢n de la Naci¢n Argentina Art.117, Constituci¢n
de la Naci¢n Argentina Art.125, LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO
390/76 Art.166, LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.204 al
207, Ley 24.307 Art.29, Ley 24.307 Art.119, Ley 10.787, Ley 12.069, LEY
13.441

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - NETRI - GASTALDI - FALISTOCCO - ERBETTA - VARGAS)

INC S.A. ¢/ MUNICIPALIDAD DE ROSARIO s/ RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD (RECURSO
EXTRAORDINARIO PARA ANTE LA C.SJ.N.)

SENTENCIA del 4 DE SETIEMBRE DE 2018

Sumario nro. J0044420

TEMA

RECURSO EXTRAORDINARIO-DENEGACION DEL RECURSO-CUESTION NO CONSTITUCIONAL-
DERECHO LABORAL-DESCANSO SEMANAL-CODIGOS DE FONDO-ESTADO PROVINCIAL-
FACULTADES NO DELEGADAS-PODER DE POLICIA-DESREGULACION ECONOMICA-TRATO
DISCRIMINATORIO-IGUALDAD ANTE LA LEY

TEXTO

La genérica invocacidédn de causales de arbitrariedad y de afectacidn de
garantias fundamentales por parte de las presentantes resulta insuficiente
para delinear iddéneamente un vicio propio del fallo de este Tribunal, toda
vez que lo resuelto mayoritariamente por esta Corte al rechazar los
recursos de inconstitucionalidad local -en el entendimiento de que la ley
provincial 13441 y la ordenanza municipal de adhesidén a aquélla, al avanzar
mediante el subterfugio de fijar dias y horas de apertura y cierre de
ciertos establecimientos comerciales sobre lo expresamente reglado en
relacién al descanso semanal del trabajador por la Ley de Contrato de
Trabajo, excedidé el ejercicio del poder de policia incursionando en materia
laboral sustancial delegada al Congreso Nacional; y que, si bien en materia
de horarios comerciales tanto el Congreso como las Provincias tendrian, en
principio, facultades concurrentes para dictar leyes sobre promocidén de la
industria, la Provincia de Santa Fe adhirié mediante ley 10787 a los
principios regulatorios del decreto 2284/91 (ratificado por ley 24307)
asumiendo el compromiso de compatibilizar la normativa provincial con
aquéllos, para luego dictar una ley en frontal colisidén con aquellas
disposiciones de derecho intrafederal aun vigentes; y que la medida
legislativa provincial conculca, mediante una discriminacién arbitraria,
los derechos constitucionales de los demandantes de comerciar, de ejercer
toda industria licita y de iniciativa econdémica, desde que la restriccidn
horaria sélo afecta a un sector de la economia- cuenta con fundamentos
suficientes, apoyados en jurisprudencia del més Alto Tribunal nacional,
conformando un decisorio que no aparece disociado de las exigencias que el
ordenamiento juridico constitucional impone para el dictado de una
sentencia valida. (Del voto de la mayoria. En disidencia: Dres.
Falistocco, Erbetta y Gastaldi) - CITAS: CSJN: Fallos 308:2569; 233:156;
235:379; 238:209; 339:525; 312:1437; 322:1781; 333:2367; 327:1051. -
REFERENCIAS NORMATIVAS: Constitucidédn Nacional, articulos 28; 75, incisos 12
y 18; 117 y 125; Ley 20744, articulos 166, 204 a 207; Ley 24307, articulos
29 y 119; Leyes provinciales 10787, 13441 y 12069; Decreto nacional
2284/91; Ordenanza de la Municipalidad de Rosario 9516/16.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Decreto de Necesidad y Urgencia 2.284/1991,
Constituci¢n de la Naci¢n Argentina Art.28, Constituci¢n de la Naci¢n
Argentina Art.75, Constituci¢n de la Naci¢n Argentina Art.117, Constituci¢n
de la Naci¢n Argentina Art.125, LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO
390/76 Art.166, LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.204 al
207, Ley 24.307 Art.29, Ley 24.307 Art.119, Ley 10.787, Ley 12.069, LEY
13.441
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FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - NETRI - GASTALDI - FALISTOCCO - ERBETTA - VARGAS)

COTO CIC S.A. ¢/ PROVINCIA DE SANTA FE s/ RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD (RECURSO
EXTRAORDINARIO PARA ANTE LA C.SJ.N.)

SENTENCIA del 4 DE SETIEMBRE DE 2018

Identificacion SAIJ : E0021130

TEMA

DISCRIMINACION DE LA MUJER-DISCRIMINACION LABORAL-CHOFER DE COLECTIVOS
Corresponde admitir la accidén de amparo por discriminacién de género,
deducida por una mujer que reclamd la proteccidn de su derecho subjetivo a
obtener trabajo como chofer de las lineas de colectivo del &rea
metropolitana, y ordenar a las empresas demandadas a cesar de inmediato con
las politicas discriminatorias hacia las mujeres. Ademéds, debe instarse a
los Poderes Ejecutivo y Legislativo a que adopten las medidas apropiadas
para revertir la discriminacién por género a partir de la realizacidn de
campafias de informacidén y capacitacidén laboral y programas especificos a
tales efectos. Asimismo, aplicando analdgicamente la pauta contenida en la
Ley 25674, cabe establecer que las demandadas deberdn contratar mujeres
hasta alcanzar un cupo de treinta por ciento de la planta de chéferes para
compensar las ilegitimas desigualdades detectadas en materia de acceso a la
conduccién de colectivo, y ordenar que las empresas consideren la
postulacién de la actora en la prdéxima vacante como chofer, oportunidad en
la cual, a la hora de evaluar su idoneidad, podran aceptar o rechazar su
postulacién conforme a criterios objetivos y razonables ajenos a toda
discriminacién por género.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 25.674

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 02 (Miguel Angel Pirolo - Graciela A. Gonzélez)

Borda, Erica ¢/ Estado Nacional (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seg. Social de la Nacion) y
otros s/ accion de amparo

SENTENCIA del 11 DE OCTUBRE DE 2018

Nro.Fallo: 18040012

Identificacion SAIJ : E0021131

TEMA

DISCRIMINACION DE LA MUJER-DISCRIMINACION LABORAL-CHOFER DE COLECTIVOS

El compromiso constitucional con el principio de igualdad y prohibicidén de
discriminacién importa, precisamente, un rechazo categdérico de las
instituciones o préacticas que agravan o perpetuan la posicidn de
subordinacidén de grupos especialmente desventajados, y la obligacidén de
hacer de nuestra comunidad una comunidad de iguales. El comportamiento de
las empresas, en cuanto contribuyen a mantener un mercado laboral sesgado
por un estereotipo de género, proyecta consecuencias disvaliosas cuya
reparacién requiere la adopcidén de otras medidas tendientes a revertir el
efecto discriminatorio verificado en la politica de contratacidén de
choferes.

FALLOS
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CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 02 (Miguel Angel Pirolo - Graciela A. Gonzélez)

Borda, Erica ¢/ Estado Nacional (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seg. Social de la Nacion) y
otros s/ accion de amparo

SENTENCIA del 11 DE OCTUBRE DE 2018

Nro.Fallo: 18040012

Identificacion SAIJ : E0021132

TEMA

DISCRIMINACION DE LA MUJER-DISCRIMINACION LABORAL-CHOFER DE COLECTIVOS
Comprobada la conducta discriminatoria por parte de las empresas
demandadas, el contexto normativo supranacional, constitucional y legal,
exige ordenar su cese inmediato y disponer, en consecuencia, acciones
positivas tendientes a reconducir aquellas construcciones sociales y
culturales generadoras de situaciones de ilegitima desigualdad, para
asegurar la igualdad real de oportunidades de las mujeres para acceder a
los puestos de conductoras del sistema de transporte publico de pasajeros.

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 02 (Miguel Angel Pirolo - Graciela A. Gonzélez)

Borda, Erica ¢/ Estado Nacional (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seg. Social de la Nacién) y
otros s/ accion de amparo

SENTENCIA del 11 DE OCTUBRE DE 2018

Nro.Fallo: 18040012

Identificacion SAIJ : E0020966

TEMA

DESPIDO DISCRIMINATORIO-DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO O INCLINACION
SEXUAL

Corresponde admitir la demanda por despido discriminatorio interpuesta por
un docente, dado que los hechos probados en la causa configuran indicios
razonables de la posible existencia de una medida empresarial dirigida a
desprenderse de un trabajador con motivo de su orientacién sexual. La
correlacidén temporal entre la decisidn del actor de contraer matrimonio y
su inmediato despido permite establecer, al menos indiciariamente, una
relacién de causa-efecto entre esos hechos, creando asi una apariencia o
sospecha de que el despido pudo tratarse de una represalia de la empleadora
motivada por la decisidén del actor de casarse con una persona de su mismo
sexo y que ello tomara estado publico.

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 05 (Laura Matilde D'Arruda - Graciela Elena Marino - Enrique Néstor Arias Gibert)
V., N.R.c/S.J. C. S.A. yotros s/ despido

SENTENCIA del 26 DE ABRIL DE 2018

Nro.Fallo: 18040003
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Identificacion SAIJ : J0041437

TEMA

EMPLEADOS PUBLICOS-INGRESO A LA FUNCION PUBLICA-LIMITE DE EDAD-TRATO
DISCRIMINATORIO

El pronunciamiento impugnado omitidé fundamentar cémo la distinciédn
establecida por la norma con un criterio de generalidad podia constituir
per se un acto de discriminacidén repudiable constitucionalmente, pues
sabido es que, para calificar como arbitrarias las distinciones que puedan
efectuar los actos estatales, debe resultar evidente que las mismas se
basan en motivos prohibidos por la Constitucidén nacional, en el
entendimiento de que la garantia antidiscriminatoria resguarda a los
ciudadanos de aquellos actos estatales que se realicen sobre la base de
prejuicios o visiones estigmatizantes de grupos de personas, lo cual no se
evidencia configurado en la especie ni luce acreditado en los obrados.
(Del voto de la Dra. Gastaldi, al que adhirié el Dr. Netri).

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - NETRI - GASTALDI - FALISTOCCO - ERBETTA)
COCERES, NANCI ¢/ GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA FE s/ RECURSO DE
INCONSTITUCIONALIDAD (CONCEDIDO CAMARA)

SENTENCIA del 10 DE NOVIEMBRE DE 2015

Nro.Fallo: 15090363

Identificacion SAIJ : A0076409

TEMA

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA-ASISTENCIA SOCIAL-SUBSIDIO-
DISCRIMINACION

Cabe confirmar la sentencia que hizo lugar a la accidén de amparo deducida y
ordendé al Estado Nacional -Ministerio de Desarrollo Social- a brindar la
informacién integra requerida por la actora referida a determinados datos
de las transferencias en gastos corrientes realizadas por la demandada al
sector privado en los conceptos de "Ayuda social a las personas" vy
"Transferencias a Otras Instituciones Culturales y Sociales sin Fines de
Lucro" otorgadas durante los afios 2006 y 2007, ya que debe prevalecer el
principio de méxima divulgacién de la informacién publica, sin perjuicio de
que si ulteriormente con base en esta informacidén no sensible, se
verificase por parte de un tercero un comportamiento discriminatorio
respecto de un beneficiario de un plan social, se le deberd garantizar a
éste el recurso a las vias legales adecuadas para -en su caso- impedirlo,
hacerlo cesar y obligar a brindar la correspondiente reparacién.

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(Mayoria: LORENZETTI, FAYT, MAQUEDA. Voto: HIGHTON, PETRACCHI, ARGIBAY)
CIPPEC c/ EN - M° Desarrollo Social - dto. 1172/03 s/ amparo ley 16.986

SENTENCIA del 26 DE MARZO DE 2014

Nro.Fallo: 14000040
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Identificacion SAIJ : E0017828

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-DISCRIMINACION-NULIDAD DEL DESPIDO-REINSTALACION EN EL
PUESTO DE TRABAJO

No debe perderse de vista que la ley 23.592 manda primero a cesar el acto, luego a reemplazar las
cosas al estado anterior y por Gltimo a resarcir a la victima. Si la solucion se resolviera Unicamente a
través del pago de una indemnizacién, se vulnerarian precisamente los dos primeros objetivos
perseguidos por la ley, otorgadndose preeminencia a un aspecto cuasieconémico como lo es la
reparacion, antes que el bien juridicamente tutelado que es evitar se cometa cualquier practica que
pueda ser considerada discriminatoria.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.592

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL

Sala 09 (Alvaro E. Balestrini, Roberto C. Pompa)

MIRABELLI, AMELIA NATALI ¢/ JUMBO RETAIL ARGENTINA S.A. s/ ACCION DE AMPARO
SENTENCIA del 12 DE JULIO DE 2012

Nro.Fallo: 12040117

Identificacion SAIJ: E0017542
SUMARIO
CONTRATO DE TRABAJO-DESPIDO DISCRIMINATORIO-CARGA PROBATORIA
En caso de alegar que media un despido discriminatorio, el trabajador tiene la carga de aportar un
indicio razonable de que el acto empresarial lesiona su derecho fundamental, principio de prueba
dirigido a poner de manifiesto, en su caso, el motivo oculto de aquél. Para ello no basta una mera
alegacion, sino que ha de acreditar la existencia de algun elemento que, sin servir para formar de una
manera plena la conviccion del tribunal sobre la existencia de actos u omisiones atentatorios contra el
derecho fundamental, le induzca a una creencia racional sobre su posibilidad. De ahi que la sospecha
de discriminacién —el principio de prueba de la misma, técnicamente— es el nivel al que debe tender
la actividad probatoria del demandante, de otro modo, se corre un serio peligro de imponer a la parte
protegida por estas reglas la prueba plena de la discriminacién, desnaturalizandolas. (Del voto del Dr.
Zas).

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 05 (Oscar Zas, Maria C. Garcia Margalejo)

DoERRICO, LUIS MARCO ¢/ LE LIS S.A. s/ DESPIDO

SENTENCIA del 30 DE NOVIEMBRE DE 2011

Nro.Fallo: 11040267

Identificacién SAIJ: E0017543
SUMARIO
CONTRATO DE TRABAJO-DESPIDO DISCRIMINATORIO-CARGA DE LA PRUEBA
En los supuestos de despido discriminatorio la carga de la prueba se traslada al demandado. Ello
resulta de lo dispuesto por la CSJN en el caso “Pellicori, Liliana Silvia c/Colegio Publico de Abogados
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de la Capital Federal” (Fallo del 15-11-2011 suscripto por los Dres. Fayt, Petracchi, Maqueda vy
Zaffaroni) en el que ha determinado que “.resultara suficiente, para la parte que afirma dicho motivo. “
(se refiere al motivo discriminatorio) “.con la acreditacion de hechos que, prima facie evaluados,
resulten idéneos para inducir su existencia, caso en el cual correspondera al demandado a quien se
reprocha la comisién del trato impugnado, la prueba de que éste tuvo como causa un motivo objetivo y
razonable ajeno a toda discriminacion. “ (considerando 11 de la sentencia). (Del voto de la Dra. Garcia
Margalejo, quien aclara que acata la decision de la CSJN en el tema, sin perjuicio de dejar a salvo su
opinién en el sentido de que quien decide poner fin a un contrato carga con la demostracién de una
conducta inexcusablemente incompatible con la prosecucién del vinculo).

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 05 (Oscar Zas, Maria C. Garcia Margalejo)

DoERRICO, LUIS MARCO c/ LE LIS S.A. s/ DESPIDO

SENTENCIA del 30 DE NOVIEMBRE DE 2011

Nro.Fallo: 11040267

Identificacion SAIJ; E0017433

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-DISCRIMINACION SALARIAL

Cuando el trato desigual y el perjuicio estan acreditados, es la empleadora quien debe aportar y probar
cudles eran las circunstancias objetivas que, fundadas en la mayor eficacia, laboriosidad o contraccién
al trabajo, mayor responsabilidad funcional, tornaban razonable la distincion (CN Trab. sala VI
Valmaggia, Juan Santos y otros c. Telefénica de Argentina S.A.” del 19-2-10), tesitura concidente con
la desarrollada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en Fallos 311:1602. Pues no se
cuestiona la aptitud del titular de la empresa de abonar remuneraciones diferenciadas, en funcion de
una escala de valores o de merecimientos que —en principio— no esta sujeta a la intromision de
terceros, sino que lo que se pretende, es impedir que se superen los limites de la irrazonabilidad o la
arbitrariedad.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 08 (LUIS A. CATARDO, VICTOR A. PESINO)

GARCIA ARREBOLA, PABLO ANDRES c/ PETROBRAS ENERGIA S.A. s/ DESPIDO
SENTENCIA del 4 DE OCTUBRE DE 2011.

Identificacion SAIJ: E0017422

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-DESPIDO DISCRIMINATORIO-ADOPCION-INDEMNIZACION
AGRAVADA

La equiparacion de la maternidad biol6gica y la adoptiva —a mi entender— no admite punto de
discusion alguna desde la logica de la razén y el sentido comun.

Ello, por otro lado, aparece como una consecuencia necesaria teniendo en cuenta que la adopcion
confiere al adoptado la posicién de hijo biol6gico, con los mismos derechos y obligaciones —de
acuerdo a lo previsto por los arts. 323 y 329 del Cédigo Civil— (en similar sentido ver de la Camara de
Apelaciones del Trabajo de Bariloche “M.V., M.C. y otro s/ Amparo” del 11/5/2006). La equiparacion
propuesta, lleva a aplicar las disposiciones de la ley 20.744 que regulan la proteccién de la maternidad
(arts. 177/179) entre las que se encuentra el art. 178 que expresamente establece que debe
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presumirse que el despido se debidé a la maternidad de la trabajadora cuando la desvinculacion se
produce dentro del plazo de siete y medio (7 1/2) meses anteriores o posteriores a la fecha -en este
caso en que fue otorgada la guarda de los menores.

REFERENCIAS
Referencias Normativas:Ley 340 Art.323 al 329
LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.177 al 179

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 07 (NESTOR MIGUEL RODRIGUEZ BRUNENGO, ESTELA MILAGROS FERREIROS)
S., M. I. ¢/ LIDERAR COMPARNIA GENERAL DE SEGUROS S.A. y otros s/ Despido
SENTENCIA del 21 DE SETIEMBRE DE 2011

Identificacion SAIJ: E0017421

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-DESPIDO DISCRIMINATORIO-NULIDAD DEL DESPIDO-SALARIOS
CAIDOS REINSTALACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

Al estar vedado el acto discriminatorio por el art. 16 de la C.N. y el art.1 de la ley 23.592, corresponde
concluir que los despidos dispuestos respecto de los actores fueron nulos y su nulidad provoca volver
al estado anterior al pretendido acto extintivo (arts. 1044 y 1083 C.C.), lo que genera el derecho de los
trabajadores a percibir el pago de los salario caidos desde la fecha del acto nulo hasta el momento de
la efectiva reinstalacion de los trabajadores en sus habituales tareas y en idénticas condiciones.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 340 Art.1044
Ley 340 Art.1083

Constitucion Nacional Art.16

Ley 23.592 Art.1

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 07 (ESTELA MILAGROS FERREIROS, NESTOR MIGUEL RODRIGUEZ BRUNENGO)
Largel, Daniel Arturo y otros c/ El Rapido Argentino S.A. s/ Despido

SENTENCIA del 13 DE SETIEMBRE DE 2011.

Identificacién SAIJ : EO017008

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-ACOSO LABORAL-RESPONSABILIDAD CIVIL-CONDICIONES DIGNAS
DE TRABAJO

Encuentro configurados los presupuestos de responsabilidad civil, pues el Instituto de Investigaciones
Metabdlicas S.A. no cumplié su deber constitucional de garantizar condiciones de trabajo dignas ni la
obligacion legal de seguridad e higiene en el empleo, conforme lo exigen los arts. 14 bis de la
Constitucion Nacional, 75 LCT y 4 apartado 1 de la ley 24.557; tampoco garantizd la indemnidad
psicolégica de su dependienta al haber delegado facultades en una persona jerarquicamente superior
gue generd un ambiente de labor nocivo y hostil art. 512 Codigo Civil) y que resulté apto para causar el
dafio que presenta la trabajadora; por ende, se encuentra comprometida la responsabilidad del
principal, no solo por pesar sobre sus hombros dichas obligaciones sino por resultar titular del pleno
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poder de organizacién y direccion de la empresa ( arts. 64 y 65 de la LCT), por ello, debe responder
por el hecho de sus dependientes, conforme lo prescribe la primera parte del art.1113 del Cédigo Civil.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 340 Art.512

Ley 340 Art.1113

Constitucion Nacional Art.14

LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art. 64 al 65
LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art. 75

LEY 24.557 Art.4

DATOS DEL FALLO
CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 01 (Gloria M. Pasten de Ishihara, Julio Vilela)

LEGUIZAMON, IRMA ISABEL c/ INSTITUTO DE INVESTIGACIONES METABOLICAS S.A. Y OTRO s/
ACCIDENTE - LEY ESPECIAL
SENTENCIA del 31 DE AGOSTO DE 2011

Identificacion SAIJ; E0017003
SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-DESPIDO DISCRIMINATORIO-NULIDAD DEL DESPIDO-
REINCORPORACION

La calificacion de un despido como improcedente supone la consideracion como no legitimo del acto
extintivo empresarial del contrato de trabajo. La revision judicial del acto resolutorio dispuesto por el
empleador, implica considerar que el mismo no deberia haberse producido, y en consecuencia, la
consideracion como subsistente del vinculo contractual entre el empleador y el trabajador.

DATOS DEL FALLO
CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 07 (RODRIGUEZ BRUNENGO, FERREIROS)

L. E. M. ¢/ QUALYTEL DE LATINOAMERICA S.A. s/ Despido
SENTENCIA del 5 DE AGOSTO DE 2011

Identificacion SAIJ: E0017452
SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-PERIODO DE PRUEBA-DESPIDO DISCRIMINATORIO-DESPIDO POR
EMBARAZO-CARGA DE LA PRUEBA

El periodo de prueba esta suspendiendo un efecto del contrato de trabajo de raigambre constitucional.
La excepcionalidad de la situacién y la jerarquia del bien juridico tutelado constitucionalmente, y
suspendido temporalmente por una norma infraconstitucional, obligan a entender que si se sospecha
gue no se esta frente a una decision que tiene fundamento en la falta de aptitudes del trabajador, es el
empleador quien debe asumir el “onus probandi” y desplegar el esfuerzo de la carga probatoria que
demuestre que no existid el acto discriminatorio, o el acoso, etc. Asi, si se produce el despido sin causa
de la trabajadora embarazada dentro del periodo de prueba, pero con posterioridad a la comunicacion
al empleador del embarazo, no es necesario que la empleada acredite que se tratd de una
discriminacion originada en su maternidad, ya que tiene una estabilidad temporalmente limitada cuya
vulneracién supone, per se, la configuracion de un acto discriminatorio que no necesita ser
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especialmente demostrado porque fue presumido por el legislador, al instituir la referida garantia de
estabilidad.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 07 (R.Brunengo-Ferreirds)

LUGONES, ELISA MAGDALENA c/ QUALYTEL DE LATINOAMERICA S.A. s/ DESPIDO

SENTENCIA del 5 DE AGOSTO DE 2011

Identificacion SAIJ: E0017001
SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO - DESPIDO DISCRIMINATORIO - REINCORPORACION -
INDEMNIZACION OPCION DEL TRABAJADOR

La reinstalacion en el puesto de labor no es la Unica posibilidad que le asiste al trabajador discriminado,
toda vez que el empleado puede validamente confirmar el acto nulo.

De este modo al trabajador no le asiste derecho a reclamar la reincorporacion, pero mantiene intacta la
posibilidad de ejercer la accién resarcitoria como sustitutiva de la pretensién de nulidad.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 02 (Miguel Angel Pirolo, Graciela A. Gonzéalez)

FERNANDEZ, MACEDONIO JORGE ¢/ JOCKEY CLUB ASOC. CIVIL s/ DESPIDO

SENTENCIA del 14 DE JULIO DE 2011

Identificacion SAIJ: 70015847

SUMARIO

JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA-CODIGO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
MOBBING-DEMANDA POR DANOS EMERGENTES DE UNA RELACION DE EMPLEO PUBLICO
INEXISTENCIA DE MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA-COMPETENCIA DEL JUEZ
LABORAL INCOMPETENCIA DE LA CORTE DE JUSTICIA

Llegan las presentes actuaciones a esta Corte de Justicia con motivo de la declaracion de
incompetencia de la Titular del Juzgado de Primera Instancia y Tercera Nominacién del Trabajo para
entender en la demanda incoada por la actora en contra de la Policia de Catamarca y/o Ministerio de
Gobierno y Justicia y Poder Ejecutivo Provincial, persiguiendo el pago de una suma dineraria en
concepto de dafio moral y perjuicios derivados del acoso moral o mobbing del que habria sido victima
durante el desempefio profesional como dependiente de la Policia de Seguridad de la Provincia.

En este estadio procesal corresponde que esta Corte de Justicia emita pronunciamiento en orden a lo
normado por el Art.3 del CCA, referido a si la cuestion propuesta a su conocimiento corresponde, prima
facie, a su jurisdiccion y competencia.

El objeto de la demanda interpuesta persigue la satisfaccion de una suma de dinero emergente de los
dafos derivados del acoso moral 0 mobbing ocasionado dentro de una relacién laboral en el marco de
un contrato de empleo publico; ergo, no persigue ni solicita la revisibn o anulacion de acto
administrativo alguno, ni la pretension alega la vulneracion de ningun derecho subjetivo de caracter
administrativo.

Por lo tanto, sin perjuicio del caracter eminentemente administrativo de la relacién entre partes
invocada como fundamento de la accion, el objeto de la demanda debe encuadrarse dentro del plexo
normativo del Derecho Laboral y no del Derecho Administrativo, aunque el mobbing haya tenido su
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origen en ambitos de la Administracion Publica y se funde en normas de derecho comun, debiendo
dirimirse la cuestién ante el fuero correspondiente, precisamente porque el fenémeno llamado
mobbing, o acoso moral en el trabajo, encuentra respuesta juridica legal ante el fuero laboral.

En consecuencia, segln las normas legales citadas y lo previsto en el Art.12 de la Ley 4799, esta Corte
de Justicia resulta incompetente para entender en la presente causa, correspondiendo remitir las
presentes actuaciones al Juez previniente, para que se imprima el tramite de rigor.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 2.403 Art.3
Ley 4.799 de Catamarca Art.12

DATOS DEL FALLO

CORTE DE JUSTICIA, SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, CATAMARCA

(Amelia Sesto de Leiva José Ricardo Caceres Luis Raul Cippitelli)

Barrionuevo, Romina Vanesa c/ Policia de Catamarca y/o Ministerio de Gobierno y Justicia y/o Poder
Ejecutivo de la Provincia de Catamarca s/ Competencia

INTERLOCUTORIO, 4411 del 6 DE MAYO DE 2011

Identificacion SAIJ: 70015845

SUMARIO

JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA-COMPETENCIA ORIGINARIA DE LA CORTE DE
JUSTICIA - INTERPRETACION RESTRICTIVA Y ESTRICTAMENTE REVISORA - ATRIBUCION
CONSTITUCIONAL- ATRIBUCION LEGAL - CcODIGO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO:DETERMINACION MOBBING - DEMANDA POR DANOS EMERGENTES DE UNA
RELACION DE EMPLEO PUBLICO INEXISTENCIA DE MATERIA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA
- COMPETENCIA DEL JUEZ LABORAL INCOMPETENCIA DE LA CORTE DE JUSTICIA

Dentro de nuestro ordenamiento juridico, la competencia originaria de esta Corte de Justicia se
encuentra atribuida por expresas normas constitucionales y legales, siendo, en consecuencia, de
interpretacion restrictiva y estrictamente revisora del actuar administrativo de los tres Poderes del
Estado.

En efecto, la Constitucion Provincial, en su Art. 204 establece: “La Corte de Justicia., pero decide en
juicio pleno y Unica instancia en las causas contencioso-administrativas, previa denegacion expresa o
tacita de la autoridad administrativa competente, del reconocimiento de los derechos e intereses
legitimos que se gestionan por parte interesada.”.

Por su parte, el Codigo Contencioso Administrativo preceptia que las causas contencioso
administrativas a que refiere el Art. 204 de la Constitucion de la Provincia son las que inicien los
particulares o alguna autoridad administrativa reclamando contra una resolucion administrativa de
Ultima instancia que vulnere un derecho de caracter administrativo establecido a favor del reclamante
por un acto de idéntica naturaleza juridica. Establecen las normas subsiguientes los requisitos de
preparacion de la via para que procedan las demandas ordinarias contencioso administrativas Capitulo
Il del CCA). Y en materia de atribucién de competencia, se repara en las categorizaciones de derecho
subjetivo, interés legitimo y simple interés.

En el caso, el objeto de la demanda interpuesta persigue la satisfaccién de una suma de dinero
emergente de los dafios derivados del acoso moral o mobbing ocasionado dentro de una relacion
laboral en el marco de un contrato de empleo publico; ergo, no persigue ni solicita la revision o
anulacion de acto administrativo alguno, ni la pretension alega la vulneracién de ningun derecho
subjetivo de caracter administrativo. Por lo tanto, sin perjuicio del caracter eminentemente
administrativo de la relacion entre partes, invocado como fundamento de la accién, el objeto de la
demanda debe encuadrarse dentro del plexo normativo del Derecho Laboral y no del Derecho
Administrativo.

53



En consecuencia, segun las normas legales citadas y lo previsto en el Art.12 de la Ley 4799, esta Corte
de Justicia resulta incompetente para entender en la presente causa, correspondiendo remitir las
presentes actuaciones al Juez previniente para que se imprima el tramite de rigor

REFERENCIAS
Referencias Normativas: CONSTITUCION PROVINCIAL Art.204

DATOS DEL FALLO

CORTE DE JUSTICIA, SAN FERNANDO DEL VALLE DE CATAMARCA, CATAMARCA

(Amelia Sesto de Leiva José Ricardo Caceres Luis Raul Cippitelli)

Barrionuevo, Romina Vanesa c/ Policia de Catamarca y/o Ministerio de Gobierno y Justicia y/o Poder
Ejecutivo de la Provincia de Catamarca s/ Competencia

INTERLOCUTORIO, 4411 del 6 DE MAYO DE 2011.

Identificacion SAIJ: E0016931

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-DESPIDO-MOBBING:CONFIGURACION

Para que se configure el mobbing resulta necesario que se presenten situaciones en las que una
persona o grupo de personas ejerzan violencia psicologica extrema, de forma sistemética, con
intencionalidad y durante un tiempo prolongado sobre otro sujeto, con la finalidad de lograr que la
victima quede aislada de su entorno y sufra el abandono del sector, el grupo o la empresa. Su fin es
generar un dafio o malestar psicolégico, lo que implicaria, por parte de la empleadora, un apartamiento
de las obligaciones que la ley de contrato de trabajo pone a su cargo y por ende constituiria un ilicito de
caracter extracontractual que generaria responsabilidad en los términos de los arts. 1109 y 1113
primera parte del Cédigo Civil

REFERENCIAS
Referencias Normativas:Ley 340 Art.1109 al 1113

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 02 (Gonzalez-Pirolo)

TORRES DIEGO FELIPE ¢/ CORREO OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINAS.A. S/ s/ DESPIDO
SENTENCIA, 99086 del 31 DE MARZO DE 2011

Identificacion SAIJ: E0016926

SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-DESPIDO DISCRIMINATORIO-REINSERCION LABORAL

El acto discriminatorio prohibido por la Constitucién Nacional (art. 14 bis y 16), por diversas clausulas
de tratados internacionales con jerarquia constitucional y por la ley 23.592, ademas de ser nulo
produce los efectos de un acto ilicito, motivo por el cual el prejuicio debe ser reparado, reponiendo las
cosas al estado anterior al del acto lesivo. Es decir, que nos encontramos ante un despido incausado y
discriminatorio porque tiene por claro fundamento la actividad sindical del demandante, se encuentra
comprendido en las disposiciones de la mencionada ley. De modo que el damnificado tiene derecho a
que se deje sin efecto el acto discriminatorio y a que se reparen los dafios materiales y morales
ocasionados.

REFERENCIAS
Referencias Normativas:Constitucion Nacional Art.14 al 16
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Ley 23.592

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 06 (Fernandez Madrid-Raffaghelli)

“Diez Pablo Sebastian ¢/ Fate S.A. s/ Juicio Sumarisimo

SENTENCIA, 62771 del 31 DE MARZO DE 2011

Identificacion SAIJ: E0016805
SUMARIO
CONTRATO DE TRABAJO-ACOSO MORAL:IMPROCEDENCIA

En el caso, el actor pretende un resarcimiento por “acoso moral”’, arguyendo haber sido objeto de
“burlas” por parte de personal jerarquico de la accionada. En este sentido la “jefa” del actor le
manifestaba que se encontraba realizando gestiones para su reincorporacion, y cuando éste se
retiraba, se burlaba delante de otros trabajadores asegurando que jamas volveria a trabajar. Estos
hechos en modo alguno tipifican una figura de acoso laboral”, ni implican la comision de un acto ilicito,
de alli que deba desestimarse el reclamo.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Pirolo-Maza)

“Ledesma, Alberto Antonio ¢/ Adecco Recursos Humanos Argentina SA s/ despido
SENTENCIA, 98955 del 24 DE FEBRERO DE 2011

Identificacion SAIJ: E0016799
SUMARIO
CONTRATO DE TRABAJO-DESPIDO DISCRIMINATORIO-INDEMNIZACION
La circunstancia de que se trate de un despido injustificado o arbitrario no permite concluir que resulte,
a su vez, un acto que encubra una discriminacion peyorativa, puesto que arbitrariedad y discriminacion
no son conceptos sindnimos. El sistema resarcitorio del despido arbitrario en el ambito del empleo
privado modulado en base a una forfata del dafio, constituye la reglamentacion legal de la proteccion
constitucional contra el despido arbitrario y el reconocimiento de efectos extintivos al acto disolutorio
aln injusto o incausado, sin desconocer el caracter antijuridico de tales actos. Por ello, aun cuando el
despido arbitrario no constituya un derecho del empleador, sino al decir de Justo Lépez, un ilicito civil,
de ello no se sigue la ineficacia del acto para poner fin a la relacion contractual sino la obligacién de
reparar los dafios en los términos regulados por el legislador nacional.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 02 (Pirolo-Maza)

Lucci Andrea Paula ¢/ Casino Buenos Aires SA Compariia delnversiones en Entretenimientos
SENTENCIA, 98932 del 21 DE FEBRERO DE 2011

Identificacion SAIJ : E0017151
SUMARIO
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CONTRATO DE TRABAJO-DESPIDO-ACOSO MORAL: PROCEDENCIA

Al haberse probado mediante prueba testimonial que el encargado acosaba verbalmente a la actora
insinuando propuestas deshonestas, y le modificaba los horarios obligandola a prestar tareas en
exceso de su jornada legal cuando ésta no accedia a sus propuestas, ha quedado configurado el
acoso moral denunciado. De esta manera, el empleador debera responder por los hechos de un
dependiente de conformidad con el art. 1113 delCédigo Civil

REFERENCIAS
Referencias Normativas:Ley 340 Art.1113

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 06 (Fernandez Madrid-Fontana-Gonzélez)

Olmos Estela Maria c/ La Esquina SA s/ despido

SENTENCIA, 62562 del 16 DE DICIEMBRE DE 2010

Identificacion SAIJ; E0017153
SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-AUMENTO DE LA REMUNERACION-DESPIDO DISCRIMINATORIO
IMPROCEDENCIA-PRUEBA

La demandada debe probar la existencia de pautas objetivas en base a las cuales otorga aumentos
remunerativos a algunos empleados y a otros no. En este sentido, no es conducente a fin de probar
objetivamente la inexistencia de discriminacion la prueba testimonial, por carecer los dichos de los
testigos de objetividad. (Del voto de la Dra. Fontana).

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 06 (Fontana-Fernandez Madrid)

Gaitan Pablo Anibal ¢/ Hipédromo Argentino de Palermo SA s/ despido
SENTENCIA, 62556 del 15 DE DICIEMBRE DE 2010

Identificacion SAIJ: E0017154
SUMARIO

CONTRATO DE TRABAJO-AUMENTO DE LA REMUNERACION-DESPIDO DISCRIMINATORIO
IMPROCEDENCIA-PRUEBA

La igualdad de trato se afirma como un derecho del trabajador vinculado con la dignidad del trabajo v,
consecuentemente, los aumentos que otorga el empleador a su personal no estan librados a su
discrecionalidad sino que deben ser fundados en razones objetivas para que resulte descartada la
arbitrariedad del empleador al materializar esos derechos. La prueba de esa razén objetiva esta a
cargo del empleador, y la testimonial es un elemento més para establecer si se ha dado la desigualdad
de trato y, por lo tanto, no es descartable. (Del voto del Dr. Fernandez Madrid).

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 06 (Fontana-Fernandez Madrid)

Gaitan Pablo Anibal ¢/ Hipédromo Argentino de Palermo SA s/ despido

SENTENCIA, 62556 del 15 DE DICIEMBRE DE 2010
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Identificacion SAIJ; A0071730
SUMARIO

DESPIDO-DESPIDO DISCRIMINATORIO-ACTOS DISCRIMINATORIOS-REINTEGRO AL TRABAJO
INTERPRETACION DE LA CONSTITUCION

Sélo un entendimiento superficial del art. 14 bis llevaria a que la “proteccién contra el despido
arbitrario” implicara una suerte de prohibicion absoluta y permanente a toda medida de reinstalacion,
ya que a la interpretacién evolutiva y el principio pro homine, conviene agregar que las leyes no pueden
ser interpretadas s6lo histéricamente, sin consideracion a las nuevas condiciones y necesidades de la
comunidad, porque toda ley, por naturaleza, tiene una visién de futuro, esta predestinada a recoger y
regir hechos posteriores a su sancion y esta conclusion se impone con mayor fundamento respecto de
la Constitucién Nacional que tiene la virtualidad necesaria de poder gobernar las relaciones juridicas
nacidas en circunstancias sociales diferentes a las que existian en tiempos de su sancion.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucion Nacional Art.14 Bis

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL

(Mayoria: Fayt, Petracchi, Maqueda, Zaffaroni - Disidencia: Lorenzetti, Highton de Nolasco, Argibay)
Alvarez, Maximiliano y otros ¢/ Cencosud S.A. s/ accion de amparo.

SENTENCIA del 7 DE DICIEMBRE DE 2010

Identificacion SAIJ; A0071729
SUMARIO

DESPIDO-DESPIDO DISCRIMINATORIO-ACTOS DISCRIMINATORIOS-REINTEGRO AL TRABAJO
OBJETO

La reinstalaciéon guarda singular coherencia con los principios que rigen a las instancias jurisdiccionales
internacionales en materia de derechos humanos, tendientes a la plena reparacion de los dafios
irrogados por un despido, ya que el objetivo primario de las reparaciones (remedies) en esta materia
deberia ser la rectificacion o restitucién en lugar de la compensacion, en tanto esta Ultima soélo
proporciona a la victima algo equivalente a lo que fue perdido, mientras que las primeras reponen
precisamente lo que le fue sacado o quitado.

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL

(Mayoria: Fayt, Petracchi, Maqueda, Zaffaroni - Disidencia: Lorenzetti, Highton de Nolasco, Argibay)
Alvarez, Maximiliano y otros ¢/ Cencosud S.A. s/ accion de amparo.

SENTENCIA del 7 DE DICIEMBRE DE 2010.

Identificacion SAIJ: A0071731
SUMARIO

DESPIDO-DESPIDO DISCRIMINATORIO-REINTEGRO AL TRABAJO-INTERPRETACION DE LA LEY
Cuando el legislador ha sancionado despidos discriminatorios con la reinstalacion del trabajador lo ha
dispuesto de manera expresa y siempre que el despido sin causa tenga lugar dentro de un plazo cuyo
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inicio y culminacién se encuentra determinado por la ley respectiva, conciliando asi los derecho de una
y otra parte del contrato de trabajo, pero nada sucede con la ley 23.592 que, en razén de su caracter
general y transversal a todas las ramas del derecho, requiere de una aplicacién apropiada que no
distorsione el equilibrio de derechos al que responde cada sector del ordenamiento juridico, sea publico
o privado (Disidencia parcial de los Dres. Ricardo Luis Lorenzetti, Elena |. Highton de Nolasco y
Carmen M. Argibay).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.592

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL

(Mayoria: Fayt, Petracchi, Maqueda, Zaffaroni - Disidencia: Lorenzetti, Highton de Nolasco, Argibay)
Alvarez, Maximiliano y otros ¢/ Cencosud S.A. s/ accion de amparo.

SENTENCIA del 7 DE DICIEMBRE DE 2010
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II1 | Discriminacion contra la mujer

Sumario nro. C0411050

TEMA
INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA-ASOCIACIONES CIVILES-RESOLUCIONES-
DISCRIMINACION DE LA MUJER-CUPO FEMENINO

TEXTO

La IGJ sanciond la Resolucidn General 34/2020, que exige a las asociaciones
civiles (entre otras organizaciones) la inclusién en su dérgano de
administracidén, y en su caso en el érgano de fiscalizacién, de una
composicién que respete la diversidad de género, estableciendo que los
6rganos referidos estén integrados por la misma cantidad de miembros
femeninos como masculinos. Cuando la cantidad de miembros a cubrir fuera
de numero impar, el érgano deberd integrarse de forma mixta, con un minimo
de un tercio de miembros femeninos (arts. 1° y 2°).

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala M (Maria Isabel Benavente - Guillermo Gonzalez Zurro - Carlos Alberto Calvo Costa)

Jockey Club Asociacion Civil ¢/ IGJ Expte. 354552/9379 s/ recurso directo a camara

SENTENCIA del 14 DE OCTUBRE DE 2022

Sumario nro. C0411049

TEMA
INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA-ASOCIACIONES CIVILES-JOCKEY CLUB ARGENTINO-
DISCRIMINACION DE LA MUJER-CUPO FEMENINO

TEXTO

Corresponde confirmar la Resolucidén 742/22 de la Inspeccidn General de
Justicia que ordend al Jockey Club la incorporaciédn de mujeres en su
Comisidén Directiva, puesto que no solo se ajusta a las facultades
reglamentarias y legales conferidas al 6rgano estatal, sino que es
coincidente con los compromisos internacionales asumidos por la Republica
Argentina, que condenan la discriminacidén contra la mujer en todas sus
formas. ©No es posible soslayar que el reconocimiento por parte de las
autoridades de la institucidén de que, a lo largo de la historia del club,
nunca hubo socias mujeres ni tampoco en la actualidad, a pesar de no
existir formalmente restricciones al ingreso y contar con seis mil socios,
permite suponer que el mecanismo de ingreso al club tiene, en los hechos,
una barrera que impide el acceso de mujeres.

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala M (Maria Isabel Benavente - Guillermo Gonzélez Zurro - Carlos Alberto Calvo Costa)

Jockey Club Asociacion Civil ¢/ 1GJ Expte. 354552/9379 s/ recurso directo a cdmara

SENTENCIA del 14 DE OCTUBRE DE 2022

Sumario nro. A0082831

TEMA
VIOLENCIA DE GENERO-DISCRIMINACION DE LA MUJER-ACCESO A LA JUSTICIA

TEXTO

La ineficacia judicial frente a casos individuales de violencia contra las
mujeres propicia un ambiente de impunidad que facilita y promueve la
repeticién de los hechos de violencia en general y envia un mensaje segun
el cual la violencia contra las mujeres puede ser tolerada y aceptada, lo
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que favorece su perpetuacidén y la aceptacidn social del fendmeno, el
sentimiento y la sensacién de inseguridad de las mujeres, asi como una
persistente desconfianza de éstas en el sistema de administracidén de
justicia; dicha ineficacia o indiferencia constituye en si misma una
discriminacién de la mujer en el acceso a la justicia. (Del dictamen de 1la
Procuracidén General al que la Corte remite)

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosatti - Rosenkrantz - Maqueda - Lorenzetti)

Recurso de hecho deducido por E. M. D. G. en la causa Rivero, Alberto y otro s/ abuso sexual - art. 119 3° parrafo y
violacién segln parrafo 4to. art. 119 inc. e

SENTENCIA del 3 DE MARZO DE 2022

Sumario nro. E0024381

TEMA
DISCRIMINACION DE LA MUJER-DESPIDO DISCRIMINATORIO-DESPIDO POR EMBARAZO-
VIOLENCIA DE GENERO

TEXTO

Corresponde hacer lugar a la demanda por despido iniciada por la
trabajadora, puesto que del expediente surge que el despido incausado
dispuesto por la empresa fue discriminatorio y estuvo motivado por el
estado de embarazo de la trabajadora. Cabe destacar que el despido de la
persona trabajadora por el hecho de encontrarse embarazada constituye
violencia de género, y un acto ilicito de discriminacidén contra la mujer
producido en la esfera del empleo.

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 01 (Maria Cecilia Hockl - Gabriela Alejandra VVazquez)

L., E. A. ¢/ Coto Centro Integral de Comercializacion S.A. s/ despido

SENTENCIA del 22 DE FEBRERO DE 2022

Sumario nro. C2006498

TEMA
DISCRIMINACION-HOSTIGAMIENTO O MALTRATO-PUBLICACION DE FOTOGRAFIA

TEXTO

En el marco de una causa contravencional por discriminacidén, publicacién
sin autorizacidén de imagenes intimas y hostigamiento digital, procede
condenar al periodista imputado a la pena de 25 dias de arresto en
suspenso, sujetando la condicionalidad por un afio, a la asistencia a un
Taller sobre préacticas discriminatorias dictado por el INADI, el compromiso
voluntario de abstenerse de tomar contacto por cualquier medio y de nombrar
a los damnificados en los medios de comunicacidén y notas de carécter
periodisticas y en sitios webs, debiendo efectuar un pedido de disculpas
publicas a los querellantes en el mismo portal donde se produjeron los
hechos y quitar de circulacién las noticias publicadas, toda vez que se ha
acreditado la publicacién de las noticias con un claro mensaje agraviante,
discriminatorio y con imégenes alusivas a distintas partes pudendas de la
nombrada sin su consentimiento y se ha configurado el hostigamiento, pues
cada vez que subid una noticia, permitid que se divulgue constantemente en
el tiempo, y eso hace que sea mas grave.

FALLOS

JUZGADO PENAL, CONTRAVENCIONAL Y DE FALTAS Nro 6 , CIUDAD DE BUENOS AIRES, CIUDAD DE
BUENOS AIRES
(Gonzalo Segundo Rua)
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Casalongue, Mario Rubén s/ 149 bis - amenazas y otros
SENTENCIA del 12 DE JUNIO DE 2021

Sumario nro. A0080874

TEMA
LIBERTAD DE EXPRESION-PUBLICACION PERIODISTICA-REVISTA HUMORISTICA-
CARICATURA HUMORISTICA-DISCRIMINACION DE LA MUJER-VIOLENCIA DE GENERO

TEXTO

A partir de una mirada atenta al contexto satirico en el que se situa la
publicacién, su estrecha relacidén con las concretas circunstancias facticas
que la antecedieron y motivaron su existencia, y considerando el "contrato
de lectura" establecido entre el soporte y el lector comprensivo tanto del
texto como de la imagen- no puede admitirse el planteo discriminatorio que
la actora intentdé enlazar al derecho al honor, por cuanto, en atenciédn a
esos factores dirimentes, no se advierte que las expresiones en este caso
configuren claros insultos discriminatorios que, de manera desvinculada de
la critica politica que suponen, utilicen el perfil femenino como un modo
de reafirmar estereotipos y/o roles de género que subordinan a las mujeres.

FALLOS
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Rosenkrantz - Maqueda - Lorenzetti - Rosatti)

Pando de Mercado, Maria Cecilia ¢/ Gente Grossa S.R.L. s/ dafios y perjuicios
SENTENCIA del 22 DE DICIEMBRE DE 2020

Sumario nro. U0014502

TEMA

ACCIDENTES DE TRABAJO-ACOSO LABORAL-DISCRIMINACION

TEXTO

Aplicar la perspectiva de género en cada decisidén judicial debe convertirse
en una practica habitual y exigible. Hacer visibles las desigualdades
naturalizadas socialmente constituye una forma de propender a la igualdad
requerida por nuestro ordenamiento juridico. Poner el foco en dichas

desigualdades contribuye a conocer y modificar las circunstancias concretas
que afectan a las mujeres en su vida cotidiana y permite la efectividad de
un paradigma normativo ambicioso, que podria quedar en letra muerta si
dejadramos pasar esas realidades. En definitiva, el Poder Judicial en su
conjunto tiene la obligacidén de no perpetuar estereotipos discriminatorios
en sus sentencias, pero ademds tiene la oportunidad histérica de ser un
agente de cambio.

FALLOS

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA , MENDOZA, MENDOZA

Sala 02 (JOSE VIRGILIO VALERIO - OMAR ALEJANDRO PALERMO - MARIO DANIEL ADARO.)

K. 1. A. EN J° 12345 K. I. A. ¢/ La Caja ART S.A. s/ enfermedad profesional (12345) p/ recurso extraordinario provincial
SENTENCIA del 10 DE NOVIEMBRE DE 2020

Sumario nro. C2006454

TEMA
MEDIDAS CAUTELARES-CORONAVIRUS-DISCRIMINACION DE LA MUJER

TEXTO
Corresponde hacer lugar a la medida cautelar solicitada, ordenando al GCBA que
confiera a una enfermera de un hospital una licencia extraordinaria en los
términos del articulo 6 del decreto 147-GCBA-2020, a fin de que pueda cuidar
de su hijo que sufre esquizofrenia de tipo paranoiode, la cual se agravd con
el aislamiento, toda vez que negarle la licencia atendiendo UGnicamente al
lugar en que la actora presta tareas, sin considerar que se trata de una mujer
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trabajadora a cargo de un hijo discapacitado en una familia monoparental
importa un caso de discriminacién indirecta por causa de género, por lo que
resulta reprochable la intimacién que el GCBA le cursara bajo apercibimiento
de cesantia, en tanto configura una discriminacidén en la conservacidén del
empleo por motivos de sexo, que se agrava porque la Constitucidén local impone
al GCBA facilitar a las mujeres uUnico sostén de hogar no sbélo el acceso al
empleo sino también a los sistemas de cobertura social.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Decreto 147/2020 de Ciudad de Buenos Aires Art.é6

FALLOS

JUZGADO EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO Nro 23, CIUDAD DE BUENOS AIRES, CIUDAD
DE BUENOS AIRES

(Francisco Javier Ferrer)

Pérez Ramirez, Estela Maria ¢/ GCBA s/ medida cautelar autbnoma

SENTENCIA del 7 DE JUNIO DE 2020

Sumario nro. U0014497

TEMA
DESPIDO INJUSTIFICADO-IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREA-VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER-DISCRIMINACION SALARIAL-DISCRIMINACION DE LA MUJER

TEXTO
Corresponde admitir la demanda por despido entablada por una gerenta de una
empresa de transportes, habida cuenta que recibia un salario inferior al de
los varones que se desempefiaban su mismo puesto, no percibia aumentos
salariales y recibia casi la mitad de los ingresos que aquéllos, sin
justificacidén alguna. Cabe destacar la manifiesta intencionalidad contra el
género femenino subyacente en el accionar de la demandada, dado gue mantuvo un
trato evidentemente discriminatorio hacia la actora respecto de los demés
compafieros hombres que cumplian idéntica funcidén. En consecuencia, debe
concluirse que quebrantar el derecho de igual remuneracién por igual tarea o
funcidén constituye violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

FALLOS

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA , MENDOZA, MENDOZA

(Mario Daniel Adaro - José V. Valerio - Omar Alejandro Palermo)

Montani Trivio, Daniela ¢/ Tramat S.A. y otros U.T.E. s/ despido s/ recurso extraordinario provincial
SENTENCIA del 13 DE MARZO DE 2020

Sumario nro. E0021528

TEMA
ACCION DE AMPARO-DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO O INCLINACION SEXUAL-
DISCRIMINACION DE LA MUJER

TEXTO

Arriba firme a la Alzada la verificacidén de un comportamiento
discriminatorio por parte de las empresas demandadas, incompatible con el
ordenamiento constitucional. La obligacién de respetar, proteger y
garantizar el derecho humano a la igualdad y a la no discriminacidén recae
sobre todos los poderes del Estado, pero también sobre los particulares.
En el caso, el comportamiento de las empresas, en cuanto contribuye a
mantener un mercado laboral sesgado por un estereotipo de género, proyecta
consecuencias disvaliosas cuya reparacidén requiere la adopcidn de otras
medidas tendientes a revertir el efecto discriminatorio verificado en la

politica de contratacidén de choferes. Comprobada la conducta
discriminatoria de las demandadas, cabe establecer un cupo equitativo y
razonable de mujeres que se desempefien como choferes de colectivos. Para

ello cabe considerar analdgicamente, la pauta objetiva establecida por el
legislador en materia sindical en la ley 25674 que dispone un cupo del 30%
de mujeres para integrar los cargos electivos y representativos en las
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asociaciones sindicales. Cabe aclarar, que no basta con que la mujer
cuente con la licencia correspondiente a la categoria para acceder al
puesto de trabajo, sino que es clave la idoneidad (art. 16 C.N.). Puesto
que la actora no peticiondé que se condenara a las empresas accionadas a que
la contrataran, sino que su pretensidn estuvo dirigida a que aquéllas la
tuvieran en cuenta en futuras busquedas laborales para el puesto de chéfer,
las empresas demandadas deberan considerar la postulacién de la accionante
en la prdéxima vacante como chofer, evaluando su idoneidad al momento de
aceptar o rechazar su postulacidén, con criterios ajenos a la discriminacidén
por género. Las demandadas, por su parte, al presentar, tal como lo
ordenara el juez de grado, el Protocolo de Buenas Practicas, deberan
enunciar un conjunto de principios bédsicos en materia de acceso y
contratacién para el puesto de chofer de colectivo que incluya cléausulas
que garanticen el principio de igualdad y prohibicién de discriminacién.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Constituci¢n de la Naci¢n Argentina Art.16, LEY
25.674

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Gonzélez- Pirolo)

B. E. ¢/ Estado Nacional (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion) y otros s/ acciéon de amparo
SENTENCIA del 11 DE OCTUBRE DE 2018

Sumario nro. C1007120

TEMA

ADMISIBILIDAD DEL RECURSO-RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-DEBIDO PROCESO-
DEFENSA EN JUICIO-PODER LEGISLATIVO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES-
DISCRIMINACION DE LA MUJER

TEXTO

Corresponde admitir la queja y hacer lugar al recurso de
inconstitucionalidad interpuesto por la Legislatura de la Ciudad Autdénoma
de Buenos Aires, dado que se ha vulnerado el art. 13 CCBA -debido proceso y
derecho de defensa- al fallar por fuera de los términos de la traba de la
litis -imponiendo la condena a dar disculpas publicas por el alegado
supuesto acto discriminatorio contra las mujeres- y efectuar una
interpretacién arbitraria de la ley 5261.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY 1.472 Art.13, LEY A - No 5.261

FALLOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES , CIUDAD DE BUENOS AIRES,
CIUDAD DE BUENOS AIRES

(Alicia Ruiz - Luis Lozano - Inés Weinberg)

Ministerio Publico -Fiscalia de Camara Norte de la CABA- s/ queja por recurso de inconstitucionalidad denegado en: 'Lo
Tartaro, Antonio Vicente s/ art. 111, conducir con mayor cantidad de alcohol en sangre del permitido o bajo los efectos de
estupefacientes, CC

SENTENCIA del 17 DE ABRIL DE 2019

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES , CIUDAD DE BUENOS AIRES,
CIUDAD DE BUENOS AIRES

(Lozano - De Langhe - Otamendi - Ruiz - Weinberg)

Asociacion Civil por la Igualdad y la Justicia y otros ¢/ Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires s/ amparo
SENTENCIA del 11 DE DICIEMBRE DE 2019

Sumario nro. C1007121

TEMA
REVOCACION DE SENTENCIA-PODER LEGISLATIVO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES-
DISCRIMINACION DE LA MUJER-AMPARO COLECTIVO
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TEXTO

Procede revocar la sentencia que condend a la Legislatura de la Ciudad de
Buenos Aires a la reparacién del dafio colectivo mediante la emisidén y
difusidén de disculpas publicas al grupo discriminado, pues resulta
inexistente acto discriminatorio alguno en la designacién del Auditor
General, con respecto al cupo en razdén de sexo previsto en el art. 36 de la
Constitucidén local y art. 138 de la ley 70; médxime que las asociaciones
actoras contaban con una via institucional idénea y especificamente
prevista para desencadenar el debate publico en torno a la nominaciédn, y
sin embargo efectuada la publicidad y finalizado el periodo de
impugnaciones, no se recibidé ninguna observacidén a la propuesta antes
dicha. El modo de designacidén de los auditores configura una facultad
reservada del Poder Legislativo que no puede ser obstaculizada
judicialmente.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY E - N§ 70 Art.138

FALLOS

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES , CIUDAD DE BUENOS AIRES,
CIUDAD DE BUENOS AIRES

(Alicia Ruiz - Luis Lozano - Inés Weinberg)

Ministerio Publico -Fiscalia de Camara Norte de la CABA- s/ queja por recurso de inconstitucionalidad denegado en: 'Lo
Tartaro, Antonio Vicente s/ art. 111, conducir con mayor cantidad de alcohol en sangre del permitido o bajo los efectos de
estupefacientes, CC

SENTENCIA del 17 DE ABRIL DE 2019

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES , CIUDAD DE BUENOS AIRES,
CIUDAD DE BUENOS AIRES

(Lozano - De Langhe - Otamendi - Ruiz - Weinberg)

Asociacion Civil por la Igualdad y la Justicia y otros ¢/ Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires s/ amparo
SENTENCIA del 11 DE DICIEMBRE DE 2019

Sumario nro. H0O004619

TEMA
ABUSO SEXUAL-DISCRIMINACION DE LA MUJER

TEXTO
Se advierte trato diferencial/discriminatorio en perjuicio de las victimas
y razonamientos basados en estereotipos, propios del modelo patriarcal y

androcéntrico, en detrimento de las mismas. La teoria del caso de la
defensa se asienta en estereotipos negativos de las victimas. (del voto de
la Dra. Florencia Martini).

FALLOS

TRIBUNAL DE IMPUGNACION , NEUQUEN, NEUQUEN
(Liliana Deiub-Florencia Martini-Richard Trincheri)

B., M. A. s/ dcia. abuso sexual

SENTENCIA del 6 DE NOVIEMBRE DE 2018

Sumario nro. HO004623

TEMA
APLICACION DE LA LEY-DESPIDO-DISCRIMINACION DE LA MUJER-DANO MORAL-
INDEMNIZACION

TEXTO

Por aplicacién de la ley 23.592 y la Convencidén sobre toda discriminaciodn
de la mujer (ley 23179) corresponde condenar a la empleadora Y.P.F. por su
accionar ilicito, al pago de indemnizacidén a la actora por dafio moral la

que se justiprecia en el 80 % de la indemnizacidédn que le corresponde por
antigtiedad.
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REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.592

FALLOS

JUZGADO LABORAL Nro 3, NEUQUEN, NEUQUEN
(TRANI)

F. M. N. E. ¢/ YPF S. A. s/ despido por causales genericas
SENTENCIA del 26 DE SETIEMBRE DE 2018

Sumario nro. H0004622

TEMA
DISCRIMINACION DE LA MUJER-ABUSO SEXUAL

TEXTO

En tanto definidas por el derecho, las mujeres quedan atrapadas en el plano
simbdélico de la objetividad que no es otra cosa que el arbitrio del
legislador y del juez, en una universalidad cuyo pardmetro es masculino, en
una serie de distinciones y jerarquizaciones que esconden las diferencias
haciéndolas pasar por naturales (...) las mujeres atrapadas y tratadas en
el derecho sdélo tienen una posibilidad: ser mujeres de acuerdo al derecho
para ser legitimas en una sociedad (Fries y Matus (1999) Género y Derecho,
Santiago de Chile, Coleccidén Contrasefia, estudios de género, serie
Casandra. pag. 160-161) (del voto de la Dra. Florencia Martini).

FALLOS

TRIBUNAL DE IMPUGNACION , NEUQUEN, NEUQUEN
(Liliana Deiub-Florencia Martini-Richard Trincheri)

B., M. A. s/ dcia. abuso sexual

SENTENCIA del 6 DE NOVIEMBRE DE 2018

Sumario nro. H0004620

TEMA
DECLARACION DE LA VICTIMA-ABUSO SEXUAL-DISCRIMINACION DE LA MUJER

TEXTO

En el andlisis de los criterios de validacién del relato de las victimas se
filtran estereotipos que desacreditan la voz de las victimas frente a la
"acreditacién" del imputado, titular de la palabra autorizada, que se
intercepta con estereotipos positivos de "clase" (prestigio socio-
econbémico- profesional en oposicidén a la precaria situacidén socio-econdmica
de las victimas) . (del voto de la Dra. Florencia Martini).

FALLOS

TRIBUNAL DE IMPUGNACION , NEUQUEN, NEUQUEN
(Liliana Deiub-Florencia Martini-Richard Trincheri)

B., M. A. s/ dcia. abuso sexual

SENTENCIA del 6 DE NOVIEMBRE DE 2018

Sumario nro. HO004621

TEMA
DISCRIMINACION DE LA MUJER-ABUSO SEXUAL-DECLARACION DE LA VICTIMA

TEXTO

La trama que teje el hilo de las relaciones de poder es evidenciable cuando
se sustituyen las materias que regula el derecho por las personas en las
que recaen las normas. El derecho penal se erige en un mecanismo
reproductor de las desigualdades naturalizadas en el medio social. Los
inconfesables motivos de las decisiones vienen revestidos de razones
mediatas, aparentementejuridicas que impiden la abierta impugnacién de las
mismas. (del voto de la Dra. Florencia Martini).
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FALLOS

TRIBUNAL DE IMPUGNACION , NEUQUEN, NEUQUEN
(Liliana Deiub-Florencia Martini-Richard Trincheri)

B., M. A. s/ dcia. abuso sexual
SENTENCIA del 6 DE NOVIEMBRE DE 2018

Identificacion SAIJ : 3G000622

TEMA

APLICACION ERRONEA DE LA LEY-AGRAVANTES DE LA PENA-VIOLENCIA DE GENERO-
POLITICA CRIMINAL-CONVENCION SOBRE ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Se ha aplicado errdéneamente la ley sustantiva al desechar la agravante
prevista en el inc. 11° del art. 80 del Cébdigo Penal formulada por el
tribunal de mérito -es decir que "el hecho sea perpetrado por un hombre vy
mediare violencia de género"-, pues de la literalidad de la norma se
desprende que lejos de exigir asiduidad o aln la reiteracidn de la
conducta, como postuld el a quo, autoriza a subsumir en sus términos
también supuestos en los que se trate de un Unico episodio de violencia
verificado. Es precisamente la reproduccidén la que se procura evitar, y
esa regulacidén preventiva, tendiente a la erradicacidédn de tales actos, como
politica criminal resulta coherente con las disposiciones legales y de
orden constitucional que en la actualidad amparan a la mujer en la que
aquélla se enmarca: la Convencidén para la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la Convencidédn Interamericana
para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém Do Para")- ambas de Jjerarquia constitucional, cfr.
art. 75, inc. 22, C.N.-, la Declaracidén de Naciones Unidas sobre la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer y la ley 26.485 de proteccidn
integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales,
entre otras (voto del juez Morin).

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE CASACION EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL ,
CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

Sala 01 (Sarrabayrouse - Morin - Dias)

Mossutto, Ariel Ricardo s/ recurso de casacion

SENTENCIA del 7 DE AGOSTO DE 2018

Nro.Fallo: 18810086

Identificacion SAIJ : 33025235

TEMA

DENEGATORIA DEL RECURSO-ABUSO SEXUAL SIMPLE-APRECIACION DE LA PRUEBA-
VIOLENCIA DE GENERO-CALIFICACION LEGAL-CONVENCION SOBRE ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Corresponde rechazar el recurso interpuesto por la defensa contra la
condena impuesta al encausado por el delito de abuso sexual simple toda vez
que la significacidén legal seleccionada por el a quo es consecuencia de una
adecuada ponderacidén integral del plexo probatorio acumulado en la causa,
confrontidndolo de modo pormenorizado, y en particular, de las
circunstancias de tiempo modo y lugar en que se perpetrd el delito, y de
las categodéricas afirmaciones efectuadas por el a quo respecto de la
conviccién que le merecid la damnificada durante la audiencia, lo cual
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permite confirmar que la intencidén del imputado no fue la de besarla en su
mejilla, sino que tuvo un inequivoco propdsito sexual, como se concluyd en
la sentencia impugnada al seflalar que el dolo en el actuar del imputado
surgia a partir de que conocia los medios empleados, como ser su situacidn
de preeminencia y violencia, el contenido sexual y que pese a la manifiesta
resistencia ofrecida por la victima, continudé con su propdsito,
demostrando de tal forma su deliberada intencidén de abusar sexualmente de
aquélla. En consecuencia, frente al cuadro probatorio resultante de una
visién conjunta de la totalidad de los elementos de prueba incorporados y
producidos en la audiencia de debate, los planteos y criticas de la defensa
sobre la valoracidén de la prueba y de la calificacién legal seleccionada en
el fallo impugnado, configura un mero disenso con las conclusiones a las
que arribd el tribunal a partir del examen integral de los distintos
elementos de conviccidén. Asimismo, debe advertirse que el hecho que es
objeto de acusacidén en estos autos se vincula intimamente con una de las
temdticas mas preocupantes del universo de los derechos humanos, cual es la
violencia de género que desde el andlisis de la cultura androcéntrica
impone que deban tomarse las medidas judiciales adecuadas para evitar esos
delitos, destacando que existen dos instrumentos internacionales aplicables
al presente caso, la Convencidédn sobre la Eliminacidén de todas las formas de
discriminacién contra la Mujer -UN, 1979, ratificada por ley 23.179 BO
3/6/85- y la segunda la Convencidédn Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer -Convencién de Belem do Para,
ratificada por la ley 24.632 B.O. 9/4/96-.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.179, Ley 24.632

FALLOS

CAMARA FEDERAL DE CASACION PENAL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Figueroa - Ledesma - Slokar.)

Sanchez, Julio Alberto

SENTENCIA del 8 DE MAYO DE 2018

Nro.Fallo: 18260200

Identificacion SAIJ : 33025236

TEMA

ABUSO SEXUAL SIMPLE-VIOLENCIA DE GENERO-CONVENCION SOBRE ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER-FUERZAS DE SEGURIDAD-
CUMPLIMIENTO DE ORDENES E INSTRUCCIONES

El voto concurrente agregd que el hecho fue correctamente subsumido por los
sentenciantes como un acto de abuso sexual pues el encausado, aprovechando
la relacidén jerdrquica y de autoridad respecto de la damnificada, abusd
sexualmente de ella, y si bien la defensa cuestiona el caracter sexual del
acto, la situacidén factica en el caso concreto, el lugar en que aquéllos
ocurrieron (oficina publica del imputado), y el contexto de ejecucidn de la
accidén tipica, demuestran claramente su contenido sexual, tal como se
encargd de remarcar la sentencia; se tratd de un caso de violencia sexista
ocurrida en el marco de una relacién laboral, que como tal constituye una
manifestacién de las relaciones de poder desiguales entre hombres y
mujeres, en la cual las mujeres resultan mas afectadas por su situacidén de
discriminacién y subordinacidén social, siendo los agresores
mayoritariamente del sexo masculino, sumandose en este caso el hecho de que
se produjo dentro de una fuerza de seguridad, donde rige un orden vertical,
es decir que se tratd de una situacidén de abuso de un superior jerdrquico a
una subordinada. Dres. Figueroa. Ledesma-segun su voto- y Slokar.

FALLOS
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CAMARA FEDERAL DE CASACION PENAL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Figueroa - Ledesma - Slokar.)

Sanchez, Julio Alberto

SENTENCIA del 8 DE MAYO DE 2018

Nro.Fallo: 18260200

Identificacion SAIJ : G0032462

TEMA

LESIONES LEVES-AMENAZAS AGRAVADAS-DISCRIMINACION DE LA MUJER

Se confirma el procesamiento del imputado en orden al delito de lesiones
leves dolosas agravadas por el vinculo, en concurso ideal con el de
amenazas, toda vez que de las constancias de autos surge que la declaracidn
de la mujer victima de los hechos fue clara, concordante y precisa; como
asi también se ha constatado la existencia de las lesiones denunciadas y la
situacién de alto riesgo dictaminada por la perito en el informe socio-
ampbiental efectuado.

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL,
CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

Sala 06 (Mario Filozof - Alberto Seijas)

A., D. A s/ PROCESAMIENTO

SENTENCIA del 18 DE FEBRERO DE 2016

Nro.Fallo: 16060000

Identificacion SAIJ : FO084242

TEMA

VIOLENCIA DE GENERO-DISCRIMINACION DE LA MUJER:CONCEPTO; DEFINICION

"'Desde una perspectiva general la CEDAW define la discriminacidén contra la
mujer como .toda distincidn, exclusidn a restriccidn basada en el sexo que
tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre
la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera/.

En el &mbito interamericano, la Convencién Belém do Pard sefiala que la
violencia contra la mujer es .una manifestacidén de las relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres/ y reconoce que el
derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye el derecho a
ser libre de toda forma de discriminacién.

FALLOS

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA , VIEDMA, RIO NEGRO

Sala PENAL (MANSILLA-BAROTTO-CERDERA(Subrogante)(en abstencion) (SIN
DISIDENCIA: MANSILLA: F0082601; F0082602; FO084230; F0084231; F0084232;
F0084233; F0084234; F0084235; FO084236; FO084237; F0084238; F0084239; FO084240;
F0084241; F0084242; F0084243; FO084244 y FO084245))

E., W. A. s/ Desobediencia a una orden judicial s/ Casacion

SENTENCIA, 0000000095 del 1 DE AGOSTO DE 2013

Nro.Fallo: 13052095
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Identificacion SALJ : FO084243

TEMA
VIOLENCIA DE GENERO-DISCRIMINACION DE LA MUJER:CONCEPTO; DEFINICION

"'El CEDAW Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer]
ha declarado que la definicidén de la discriminacidn contra la mujer
.incluye la violencia basada en el sexo, es decir, la violencia dirigida
contra la mujer 1] porque es mujer o 1i] que la afecta en forma
desproporcionada/.

El1 CEDAW también ha sefialado que .] la violencia contra la mujer es una
forma de discriminacidén que impide gravemente que goce de derechos y
libertades en pie de igualdad con el hombre/.

FALLOS

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA , VIEDMA, RIO NEGRO

Sala PENAL (MANSILLA-BAROTTO-CERDERA(Subrogante)(en abstencion) (SIN
DISIDENCIA: MANSILLA: F0082601; F0082602; F0084230; FO084231; FO084232;
F0084233; F0084234; F0084235; F0084236; FO084237; FO084238; FO084239; FO084240;
F0084241; F0084242; F0084243; F0084244 y FO084245))

E., W. A. s/ Desobediencia a una orden judicial s/ Casacion

SENTENCIA, 0000000095 del 1 DE AGOSTO DE 2013

Nro.Fallo: 13052095

Identificacién SAIJ : C1002430
SUMARIO
CASO CONSTITUCIONAL-DISCRIMINACION-DISCRIMINACION DE LA MUJER-DOCENTES
CONCURSOS DOCENTES
La recurrente logra articular un caso constitucional fundado en el principio de no discriminacion
(articulos 11 y 38 de la CCBA, 14 bis y 16 de la CN., 11 de la Convencion Internacional sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, 7 del Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos Sociales y Culturales) y en el derecho a la carrera en el régimen del empleo
publico en condiciones de igualdad (arts. 11 y 43 de la CCBA), pues al manifestar que la calificacion de
“jubilable” que le impuso el GCBA vy las consecuencias que él le atribuye a esa denominacion en el
marco de los concursos de la carrera conllevan una discriminacion en razén de la edad y el sexo la
actora denuncia el empleo de clasificaciones “sospechosas” prohibidas por el art. 11 de la CCBA: edad
y género. (Voto de la Dra. Alicia E. C. Ruiz).

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucion Nacional Art.14 Bis
Constitucion Nacional Art.16

LEY 26.486 Art.11

Ley 24.658 Art.7

CONSTITUCION DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Art.11
CONSTITUCION DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Art.38
CONSTITUCION DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Art.43

DATOS DEL FALLO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, CIUDAD DE BUENOS
AIRES
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(Alicia E. C. Ruiz Ana Maria Conde José O. Casas Luis F. Lozano)
Zdanevicius, Luisa Laimute ¢/ GCBA s/ amparo
SENTENCIA, 6749/09 del 25 DE NOVIEMBRE DE 2009

Identificacion SAIJ: PE000128
SUMARIO
CARGOS ELECTIVOS-LISTA DE CANDIDATOS-CUPO FEMENINO

Las normas que rigen la materia tienen por finalidad efectivizar las acciones positivas a que hace
referencia el articulo 37 de la Constitucién Nacional con el objeto de asegurar la igualdad real de
oportunidades entre varones y mujeres para el acceso a cargos electivos. Por ello, no basta que las
listas estén compuestas por un minimo de 30 por ciento de mujeres sino que ademas es necesario que
tal integracion se concrete de modo que -con un grado razonable de probabilidad resulte su acceso a la
funcion legislativa en la proporcion minima establecida por la ley y aquél sélo puede existir si se toma
como base para el computo la cantidad de bancas que el partido renueva.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucion Nacional Art. 37

DATOS DEL FALLO
CAMARA NACIONAL ELECTORAL, CAPITAL FEDERAL

(RODOLFO E. MUNNE - ALBERTO R. DALLA VIA - SANTIAGO H. CORCUERA - FELIPE GONZALEZ
ROURA (Secretario).-)

Junta Electoral del Partido Nacionalista Constitucional s/ certificacion de calidades de precandidatos y
registro de listas oficializadas o proclamadas eleccion interna abierta del 7 de agosto de 2005

SENTENCIA del 6 DE SETIEMBRE DE 2005

Identificacion SAIJ: F0025297
SUMARIO

RECURSO EXTRAORDINARIO FEDERAL-TRATADOS INTERNACIONALES-DISCRIMINACION DE
LA MUJER-ACTOS DISCRIMINATORIOS-DISCRIMINACION LABORAL

Conviene recordar que por Ley Nro. 23179 (B.O. del 3 de junio de 1985) la Rep. Argentina ratifico la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la mujer a cuyo
fundamentos por brevedad nos remitimos, y en particular a lo dispuesto en la primera parte (arts. 1 a 6)
de dicha Convencién; y la Parte Segunda (arts. 7 a 9); y en la parte IV (arts. 15y 16). Razoén por la cual
el alcance de la mencionada Ley Nro. 23592 no puede hacerse sino en el marco de la que le precede.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 23.592
Ley 23.179 Art.1 al 9

Ley 23.179 Art.15 al 16

DATOS DEL FALLO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA, VIEDMA, RIO NEGRO

Sala 04 (LUTZ-SODERO NIEVAS-BALLADINI (EN DISIDENCIA: LUTZ: F0024710; F0020534;
F0024708; F0024595; F0025292; F0025293 y F0025294) (EN MAYORIA: SODERO NIEVAS Y
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BALLADINI: FO023650; F0025295; F0025296; F0025297; F0025298; F0025299; F0025300; F0025301;
F0025302; F0025303; F0025304; F0025305; F0025306; F0025307; F0025308 y F0025309))

M. M. P. s/ AMPARO s/ APELACION
INTERLOCUTORIO, 0000000090 del 16 DE AGOSTO DE 2005

Identificacion SAIJ : FO032802
SUMARIO

FUNDAMENTACION DE SENTENCIAS-DERECHO DE TRABAJAR-IGUAL REMUNERACION POR
IGUAL TAREA-CONSTITUCION NACIONAL-DISCRIMINACION DE LA MUJER-IGUALDAD DE
TRATO-MEJOR REMUNERACION-REDUCCION SALARIAL —IUS VARIANDI— CAMBIO DE TAREAS

Es bien conocido el principio general de interpretacion del art. 19 de la Const. Nac. sentado por la
Corte en viejos precedentes (Fallos 270: 374; 271: 320; 273 211; 274: 334, etc.) en orden a la garantia
de igualdad de trato en iguales circunstancias y al principio especifico del art. 14 bis de la Const. Nac.
de igual remuneracién por igual tarea, pero es del caso sefialar que en autos estos principios no se
encuentran alterados, ni tampoco los que posteriormente establecio la ley 20.392 (igual valor de la
mano femenina) ni la ley 23592 en orden a la prohibicion de discriminar.

Es mas, de lo dispuesto en el art. 81 de la LCT surge claramente que no se prohibe pagar méas a quien
mejor desempefio tiene o mejor rendimiento acredita, sino que la prohibicion gira en torno siempre de
la disminucién del salario.

En sintesis, en la presente causa no observo violacion de las leyes antes citadas ni tampoco de las
previsiones de los arts. 17 y 81 de la LCT, ni un ejercicio irracional o abusivo de las facultades de los
arts. 65y 66 de la LCT.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucién Nacional Art.14 Bis

Constitucion Nacional Art.19

LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.17

LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.65 al 66
LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.81

Ley 20.392

Ley 23.592

DATOS DEL FALLO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA, VIEDMA, RIO NEGRO

Sala LABORAL (SODERO NIEVAS-LUTZ-BALLADINI (SEGEN SU FUNDAMENTO: SODERO
NIEVAS: F0014104, F0032800, F0032801, F0032802, F0032803 Y F0032804) (OPINION PERSONAL:
LUTZ: FO014022, F0032805, F0032806, F0032807, F0032808, F0032809, F0032810, F0032811,
F0032812, FO0032813, F0032814, F0032815, FO032816, F0032817, F0032818, FO032819, F0032820,
F0032821, F0032822, F0032823, F0032824, F0032825, F0032826, F0032827 Y F0032828))

D., R. B. ¢/ ENTRETENIMIENTO PATAGONIA S.A. s/ INAPLICABILIDAD DE LEY
SENTENCIA, 0000000044 del 6 DE ABRIL DE 2005

Identificaciéon SAIJ: PEO00080
SUMARIO
LISTA DE CANDIDATOS-OFICIALIZACION DE LISTAS-CUPO FEMENINO-VACANCIA DE CARGOS
ELECTIVOS

71



El Decreto 1246/00 reglamentario de la ley 24.012 en su art. 9 prevé el procedimiento a seguir para el
caso de vacancia de una candidata mujer en una lista previamente oficializada antes de los comicios,
disponiendo que sera reemplazada por la candidata que le sigue en la lista respectiva. En
consecuencia, es en la etapa previa a la realizacion de los comicios precisamente en el momento de la
oficializacion de listas- cuando los preceptos referidos al denominado “cupo femenino” resultan de
aplicacion efectiva.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: DECRETO NACIONAL 1.246/2000 Art.9

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL ELECTORAL, CAPITAL FEDERALMaria Elena Medel s/ solicita medida cautelar
-Declaracion de nulidad (Partido Justicialista)
SENTENCIA, 3533/02 del 26 DE DICIEMBRE DE 2002

Identificacion SAIJ: C0401594

SUMARIO

DISCRIMINACION-DISCRIMINACION LABORAL-DISCRIMINACION DE LA MUJER

Al limitarse a la mujer, por la sola razén de su sexo, la posibilidad de emplearse en determinadas
tareas y condiciones de trabajo, se restringe su derecho a elegir una ocupacion adecuada a sus
aptitudes y necesidades, derecho que, en rigor, no es sino una manifestacion del ejercicio de libertad.
Posibilidad de eleccion que no se limita ni condiciona al trabajador varon, de modo que la prohibicion
pone en evidencia un inequivoco contenido discriminatorio.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL, CAPITAL FEDERAL
SalaH

FUNDACION MUJERES EN IGUALDAD y otro ¢/ FREDDO S.A. s/ AMPARO
INTERLOCUTORIO del 16 DE DICIEMBRE DE 2002

Identificacion SAIJ: C0401575

SUMARIO

DISCRIMINACION-DISCRIMINACION LABORAL-DISCRIMINACION DE LA MUJER

La discriminacién no se encuentra en las normas sino en los hechos, en la conducta desplegada
durante afios al preferir la empresa la contratacion de empleados del sexo masculino, en una
proporcion tan considerable que torna irrazonable el margen de discrecionalidad que cabe concederle
al empleador en la seleccion de su personal. Mas aun, si se tiene presente la presuncion de
discriminacion que se produce cuando quienes se encuentran en la situacion desigual -las mujeres-
pertenecen a grupos que histéricamente se encontraron en desventaja.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL, CAPITAL FEDERAL
SalaH

FUNDACION MUJERES EN IGUALDAD y otro ¢/ FREDDO S.A. s/ AMPARO
INTERLOCUTORIO del 16 DE DICIEMBRE DE 2002
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Identificacion SAIJ: C0401593

SUMARIO

DISCRIMINACION-DISCRIMINACION LABORAL-DISCRIMINACION DE LA MUJER

Debe asegurarse a las mujeres no ser discriminadas en el acceso a los puestos de trabajo y a los de
mayor jerarquia por su condicién, hechos que suelen ocurrir en la practica. A la vez, también debe
garantizarse que no sean despedidas por tal razén, que las condiciones de trabajo sean semejantes y,
por ultimo, que perciban la misma remuneracion que un hombre que realiza una tarea similar.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL, CAPITAL FEDERAL
Sala H

FUNDACION MUJERES EN IGUALDAD vy otro ¢/ FREDDO S.A. s/ AMPARO
INTERLOCUTORIO del 16 DE DICIEMBRE DE 2002

Identificacion SAIJ: PEO00016

SUMARIO

PARTIDOS POLITICOS-CUPO FEMENINO-AUTORIDADES DEL PARTIDO-CONSTITUCION
NACIONAL TRATADOS INTERNACIONALES

Del texto del art. 2° de la ley 8.901 de la provincia de Cérdoba no surge la obligatoriedad para los
partidos politicos de observar el principio de igualdad de representacion de sexos respecto de la
eleccion de cargos partidarios. Tampocose desprende de la Constitucion Nacional, ni de los tratados
internacionales de derechos humanos con jerarquia constitucional incorporados a ella (art. 75 inc. 22),
fundamento alguno que exija extender —sin miramientos— el alcance de las normas que instrumentan
el denominado “cupo femenino”.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL ELECTORAL, CAPITAL FEDERALMerciadri de Morini, Maria Teresa s/
impugnacion listas en elecciones internas de la UCR
SENTENCIA, 3420/01 del 28 DE FEBRERO DE 2002.

Identificacion SAIJ: PEO00015

SUMARIO

PARTIDOS POLITICOS-ELECCIONES-IMPUGNACION DE LA ELECCION-LISTA DE CANDIDATOS
CARGOS ELECTIVOS-CUPO FEMENINO-AUTORIDADES DEL PARTIDO

Corresponde revocar la sentencia apelada que hizo lugar a la impugnacién de las listas de candidatos
para ocupar cargos partidarios presentadas en las elecciones internas de un partido politico, por
entender que no respetaban el minimo de la representacion femenina establecida en la Constitucion
Nacional y la ley provincial N° 8901(Cordoba). Sin embargo, dicho articulo, establece que toda lista de
candidatos a cargos electivos debera contener porcentajes equivalentes de candidatos de ambos
géneros, es decir, para la oferta de candidaturas a la ciudadania destinada a ocupar cargos publicos;
asi esta excluyendo, “a contrario sensu” a los cargos partidarios que se refieren a los 6rganos de
representacion y conduccion de las organizaciones politicas, cuya forma y condiciones de eleccion se
rigen por la carta organica correspondiente. Asimismo, En el caso, del cotejo de la lista de autoridades
proclamada con la regulacion interna vigente y aplicable al caso, surge que ella cumple con la
representacion femenina exigida. Pues es la Carta Organica del partido la norma fundamental a la que
deben sujetar su accionar tanto los afiliados como las autoridades del mismo.
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DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL ELECTORAL, CAPITAL FEDERAL Merciadri de Morini, Maria Teresa s/
impugnacion listas en elecciones internas de la UCR
SENTENCIA, 3420/01 del 28 DE FEBRERO DE 2002

Identificacion SAIJ: PE000127

SUMARIO

CARGOS ELECTIVOS-OFICIALIZACION DE LISTAS-CUPO FEMENINO

Es al momento de la presentacion de las listas ante el juez, a los efectos de su oficializacion, que las
agrupaciones politicas deben acreditar haber satisfecho los pertinentes requisitos referidos al “cupo
femenino”.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL ELECTORAL, CAPITAL FEDERAL

(RODOLFO E. MUNNE - ALBERTO R. DALLA VIA - SANTIAGO H. CORCUERA - FELIPE GONZALEZ
ROURA (Secretario).

Estela Mary Funes s/ solicita Alianza Union por Cérdoba -HJEN

SENTENCIA del 28 DE DICIEMBRE DE 2001

Identificacion SAIJ: PEO00131

SUMARIO

LISTA DE CANDIDATOS-CUPO FEMENINO

El juez tiene la facultad de reordenar de oficio las listas de candidatos, para que observen las
previsiones de cupo femenino, si la agrupacién a la que pertenecen no cumple la intimacion judicial
para que proceda a la sustitucidn o reubicacion que corresponda.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL ELECTORAL, CAPITAL FEDERAL

(RODOLFO E. MUNNE - ALBERTO R. DALLA VIA - SANTIAGO H. CORCUERA - FELIPE GONZALEZ
ROURA (Secretario).-)

Partido Accion por la Republica s/ Oficializacion de listas de candidatos a senadores y diputados
nacionales para la eleccién del 14 de octubre de 2001.

SENTENCIA del 28 DE SETIEMBRE DE 2001

Identificacion SAIJ: PE000129

SUMARIO

CARGOS ELECTIVOS-LISTA DE CANDIDATOS-CUPO FEMENINO

Si bien es cierto que la ley 24.012 se sanciona en resguardo de los derechos de las mujeres a gozar de
iguales oportunidades que los hombres en la postulacidon para cargos electivos, ello no implica que no
deba resguardarse idéntico derecho para los hombres. Maxime a la luz del art. 37 de la Constitucion
Nacional, que garantiza iguales derechos a ambos sexos, sin ningun tipo de diferenciacion.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucion Nacional Art.37
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Ley 24.012

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL ELECTORAL, CAPITAL FEDERAL

(RODOLFO E. MUNNE - ALBERTO R. DALLA VIA - SANTIAGO H. CORCUERA - FELIPE GONZALEZ
ROURA (Secretario))

Partido Accién por la Republica s/ Personeria juridico politico - incidente Oficializacion Candidatos
SENTENCIA del 25 DE SETIEMBRE DE 2001

Identificacion SAIJ: A0055294

SUMARIO

ACCION DE AMPARO: PROCEDENCIA-DISCRIMINACION DE LA MUJER-ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES-IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Los principios de igualdad y de no discriminacion a las mujeres, garantizados por diversas normas
constitucionales, resultan lesionados cuando se obstaculiza el acceso de aquéllas a la misma
experiencia educativa que se ofrece a los varones, pues se impide asi favorecer el enriquecimiento de
la personalidad de los educandos de ambos sexos mediante la coeducacion y la convivencia. (Sumario
confeccionado por el SAIJ).

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL

(JULIO S. NAZARENO - EDUARDO MOLINE O’'CONNOR - CARLOS S. FAYT (segln su voto)-
AUGUSTO C. BELLUSCIO - ENRIQUE S. PETRACCHI (segun su voto)- ANTONIO BOGGIANO
(seglin su voto)- GUILLERMO A. F. LOPEZ - GUSTAVO A. BOSSERT (segun su voto)- ADOLFO R.
VAZQUEZ (segun su voto).)

Gonzélez de Delgado, Cristina y otros ¢/ Universidad Nacional de Cérdoba s/ Recurso de Hecho
SENTENCIA del 19 DE SETIEMBRE DE 2000

75



IV | Discriminacion por enfermedad

Identificacion SAIJ : J0041565

TEMA

DESPIDO SIN JUSTA CAUSA-DISCRIMINACION-INCAPACIDAD LABORAL-ENFERMEDAD
PROFESIONAL

Corresponde admitir la presente queja, atento que el planteo de la
compareciente -invocando haber sido despedido con discriminacidén por su
situacién de incapacidad laboral y como represalia a su reclamo por la
reparacién de la enfermedad profesional que padece- cuenta prima facie con
asidero en las constancias de la causa, habilitando el franqueamiento del
remedio extraordinario. (De la disidencia de la Dra. Gastaldi)

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - NETRI - GASTALDI - FALISTOCCO)

SCHMIDT, MARTIN LUIS ¢/ SODECAR S.A. s/ QUEJA POR DENEGACION DEL
RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD

SENTENCIA del 10 DE FEBRERO DE 2016

Nro.Fallo: 16090001

Identificacion SAIJ: N0O014928
SUMARIO

DESPIDO DEL TRABAJADOR-DISCRIMINACION POR ENFERMEDAD-SIDA-DANO MORAL:
PROCEDENCIA PRUEBA-CARGA DE LA PRUEBA

Cabe admitir la demanda por dafio moral incoada contra la entidad fallida por supuesto trato
discriminatorio, toda vez que ésta, habiendo afirmado que la Unica motivacién del despido del
incidentista, portador del virus “Hiv”, fue una cuestiéon de reorganizacién de la empresa, debié acreditar
gue su actitud frente al accionante fue idéntica que la que dispensé o hubiera dispensado a cualquier
otro dependiente sano y que el motivo del despido respondié, efectivamente, a una decisiéon
empresarial y que ninguna relacion tuvo con la afeccion de su salud, aportando los elementos de juicio
que pudieran acreditar, aunque sea someramente, esas circunstancias; ya que ella y solo ella puede
demostrar esos extremos pretendidamente exculpatorios (cfr. resolucion del Interventor del Inadi, Dr.
Eugenio Zaffaroni, por remision al dictamen de la asesora letrada); ademas, resultando la prueba de un
acto discriminatorio, sumamente dificultosa pues, por lo general, quien se conduce de tal modo conoce
la ilegitimidad de su actuar e intenta disimularlo o directamente, ocultarlo, se ha sostenido que teniendo
en cuenta que la no discriminacién es un principio que cuenta con sustento constitucional (su
proteccion emana de la Constitucion Nacional y de los Tratados Internacionales con similar jerarquia),
cuando el trabajador se siente discriminado por alguna causa, el onus probandi pesa sobre el
empleador; ya que es mucho mas dificil para el primero probar la discriminacion que para el segundo
acreditar la justa causa, si es que existe (cfr. Cnciv, Sala H, 4.900, “S., J. O. c/ Travel Club SA”, voto
del Dr. Kiper, y sus citas, comentado por Mosset lturraspe, JA 2001-470).

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO COMERCIAL, CAPITAL FEDERAL

(RAMIREZ - SALA - ARECHA.)

BANCO GENERAL DE NEGOCIOS SA s/ LIQUIDACION JUDICIAL S/INCIDENTE DE VERIFICACION
DE CREDITO (POR LIMA, ONOFRIO).
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SENTENCIA, 22092/07 del 5 DE JULIO DE 2007

Identificacion SAIJ: N0O014927
SUMARIO
VERIFICACION DE CREDITOS-CREDITO LABORAL-DANO  MORAL-INDEMNIZACION-

DISCRIMINACION LABORAL-DISCRIMINACION POR ENFERMEDAD-SIDA-CREDITO
QUIROGRAFARIO-TASAS DE INTERES-TASA ACTIVA

Procede verificar el crédito por indemnizacién resarcitoria del dafio moral ocasionado al incidentista por
la entidad bancaria fallida, en su caracter de empleadora, como consecuencia del trato discriminatorio
durante la relacion laboral, en razén de ser este portador del virus “HIV”; la verificacion

se hara con caracter quirografario, de acuerdo al criterio mantenido con relacién a las multas laborales,
aplicable por analogia (cfr. 5.12.03, Asociacion Israelita de Benef. y Soc. Mut. Ezrah s/ Conc. Prev. s/
inc. de rev. por Mac Donald, Ernesto”), por la suma de $ 20000, mas intereses desde la fecha del
despido hasta el decreto de quiebra (ley 24522: 129) conforme la tasa activa que cobra el Banco
Nacion para operaciones de descuento de documentos a treinta dias (Cncom, en pleno, 27.10.94, “SA
La Razén”).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 24.522 Art.129

DATOS DEL FALLO
CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO COMERCIAL, CAPITAL FEDERAL
(RAMIREZ - SALA - ARECHA.)

BANCO GENERAL DE NEGOCIOS SA s/ LIQUIDACION JUDICIAL S/INCIDENTE DE VERIFICACION
DE CREDITO (POR LIMA, ONOFRIO).

SENTENCIA, 22092/07 del 5 DE JULIO DE 2007

Identificacion SAIJ: N0O014929
SUMARIO

DESPIDO DEL TRABAJADOR-DISCRIMINACION LABORAL-DISCRIMINACION POR ENFERMEDAD
SIDA-CARGA DE LA PRUEBA

Cabe admitir el reclamo de indemnizacién por dafio moral ocasionado por la entidad fallida a uno de
sus empleados, toda vez que ha quedado acreditado el trato discriminatorio de que este fue objeto;
pues, probada la enfermedad por el trabajador, asi como el despido, y en tanto toda restriccion o
limitacion al derecho del trabajo en aquellos casos en que las consecuencias de la infeccion del virus
HIV no afecten, concretamente, las aptitudes laborales ni comprometan la salud de terceros, constituye
una conducta discriminatoria (cfr. CSJN, 17.12.96, “B., R. E. c/ Policia Federal Argentina”, Fallos
319:3040); era carga de la fallida demostrar que el despido respondi6 a la alegada reestructuracion de
la empresa y que, asi como afecté al incidentista, pudo alcanzar a cualquier otro trabajador sano (arg.
ley 20.744: 81); como esa carga no fue cumplida, el reclamo debe ser atendido, pues se encuentra
configurada una trasgresion a las disposiciones de la CN: 16 y los tratados internacionales
incorporados a ellay las leyes 23592 y 23798

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucion Nacional Art.16

LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.81
Ley 23.592

Ley 23.798
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DATOS DEL FALLO
CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO COMERCIAL, CAPITAL FEDERAL
(RAMIREZ - SALA - ARECHA))

BANCO GENERAL DE NEGOCIOS SA s/ LIQUIDACION JUDICIAL S/INCIDENTE DE VERIFICACION
DE CREDITO (POR LIMA, ONOFRIO).

SENTENCIA, 22092/07 del 5 DE JULIO DE 2007

Identificacion SAIJ; E0012689

SUMARIO

DESPIDO DISCRIMINATORIO-DISCRIMINACION POR ENFERMEDAD-INDEMNIZACION TARIFADA
INDEMNIZACION

En principio, el resarcimiento tarifado cubre todos los dafios derivados del despido arbitrario,
resultando procedente la reparacion civil en aquellos casos excepcionales en que el despido vaya
acompafado por una conducta adicional que justifique claramente que el empleador excedi6 las
necesidades y limites impuestos por la LCT, configurandose un dafio civiimente resarcible. Asi, el
despido del trabajador que padece un cancer terminal supone una conducta discriminatoria por parte
del empleador que debe cargar con las consecuencias extracontractuales que ocasiond su proceder.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 05 (Garcia Margalejo. Boutigue.)

Rossi, Rodolfo Alejandro c/ Origenes AFJP S.A. s/ Despido.

SENTENCIA, 17064/02 del 6 DE MAYO DE 2005.

Identificacion SAIJ; E0012688
SUMARIO
DESPIDO DISCRIMINATORIO-DISCRIMINACION POR ENFERMEDAD

El despido del actor es particularmente disvalioso por padecer de una enfermedad terminal, pues la
segregacion laboral en semejantes circunstancias violenta el principio general de no discriminacion
amparado por la Constitucion Nacional en sus arts. 14 bis y 16.

A su vez, tal conducta es repelida por la LCT —que en su art. 17 prohibe cualquier tipo de
“discriminacién entre los trabajadores”™— y por la ley 23.592-referida expresamente a los actos
discriminatorios.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucion Nacional Art.14 Bis
Constitucion Nacional Art.16

LEY 20.744 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 390/76 Art.17
Ley 23.592

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 05 (Garcia Margalejo. Boutigue.)

Rossi, Rodolfo Alejandro c/ Origenes AFJP S.A. s/ Despido.

SENTENCIA, 17064/02 del 6 DE MAYO DE 2005
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Identificacion SAIJ: E0012157
SUMARIO
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA-SIDA-DISCRIMINACION POR ENFERMEDAD-INDEMNIZACION
AGRAVADA

Si la demandada conoci6 o pudo conocer de un modo u otro, total o parcialmente, los resultados de los
estudios médicos practicados al accionante, de los que se desprendia que éste Ultimo era portador
positivo de HIV, y contemporaneamente con este hecho fue despedido sin alegarse un motivo real,
debe concluirse que se desconocid el principio de no discriminacion y procede consecuentemente la
indemnizacion correspondiente (conf. Ley 23.592).

REFERENCIAS

Referencias Normativas:Ley 23.592

DATOS DEL FALLO
CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL

Sala 04 (Moroni. Guthmann.)
O. E. O. c/ Falabella S.A. s/ despido.
SENTENCIA, 89902 del 30 DE AGOSTO DE 2004

Identificacion SAIJ: C0402170
SUMARIO
DANOS Y PERJUICIOS-DISCRIMINACION LABORAL-DISCRIMINACION POR ENFERMEDAD-SIDA

Toda restriccion o limitacion al derecho del trabajo en aquellos casos en que las consecuencias de la
infeccion del virus de inmuno deficiencia adquirida no afecten concretamente las aptitudes laborales ni
comprometan la salud de terceros, constituye una actitud discriminatoria que el orden juridico debe
hacer cesar.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL, CAPITAL FEDERAL

Sala E (CALATAYUD)

ROLDAN, Luis Fabian ¢/ TRENES DE BUENOS AIRES S.A. s/ DANOS Y PERJUICIOS
SENTENCIA del 30 DE SETIEMBRE DE 2003.

Identificacion SAIJ: C0402171
SUMARIO

DANOS Y PERJUICIOS-DISCRIMINACION LABORAL-DISCRIMINACION POR ENFERMEDAD-SIDA
EXAMEN PREOCUPACIONAL

El hecho de no formular ninguna oposicidon para la practica del test de manera Alguna, implica el
consentimiento para violar la confidencialidad dispuesta por el articulo 2° inc. c)del decreto
reglamentario 1244/91 en tanto se prob6 debidamente que el resultado obraba en poder de la empresa
demandada més alla de quien fuera el responsable de la filtracion.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Decreto Nacional 1.244/91 Art.2
DATOS DEL FALLO
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CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL, CAPITAL FEDERAL

Sala E (CALATAYUD)

ROLDAN, Luis Fabian ¢/ TRENES DE BUENOS AIRES SA s/ DANOS Y PERJUICIOS
SENTENCIA del 30 DE SETIEMBRE DE 2003

Identificacion SAIJ: Q0013060
SUMARIO
DISCRIMINACION LABORAL-DISCRIMINACION POR ENFERMEDAD

Quien se considera lesionado debe acreditar el acto o la omision y las caracteristicas que evidencian
prima facie su caracter discriminatorio (verosimilitud de la injusticia de ese comportamiento).

DATOS DEL FALLO

CAMARA CIVIL, COMERCIAL, LABORAL Y MINERIA, TRELEW, CHUBUT

Sala CIVIL (Raul Vergara-Sergio Lucero-AC)

R., F.D. ¢/ Municipalidad de Puerto Madryn s/ Juicio Ordinario -Contencioso Administrativo-
SENTENCIA, 00029 del 18 DE OCTUBRE DE 2001

Identificacion SAIJ: Q0013059

SUMARIO

DISCRIMINACION LABORAL-DISCRIMINACION POR ENFERMEDAD

Resulta muy dificil para el empleado probar que el empleador no lo tomé por ser portador, dado que las
formas de discriminacion existentes no son siempre abiertas ni explicitas y no se sustentan en ningun
marco legal o formal.

DATOS DEL FALLO

CAMARA CIVIL, COMERCIAL, LABORAL Y MINERIA, TRELEW, CHUBUT

Sala CIVIL (Raul Vergara-Sergio Lucero-AC)

R., F.D. c/ Municipalidad de Puerto Madryn s/ Juicio Ordinario -Contencioso Administrativo-
SENTENCIA, 00029 del 18 DE OCTUBRE DE 2001

Identificacién SAIJ: C0400064
SUMARIO
ACTOS DISCRIMINATORIOS:CONCEPTO; REGIMEN JURIDICO-INGRESO AL TRABAJO -
DISCRIMINACION POR ENFERMEDAD-DIABETES-DANOS Y PERJUICIOS: PROCEDENCIA
Dispone el art. 1 de la ley 23.592 que “Quien arbitrariamente impida, obstruya, restrinja o de algun
modo menoscabe el pleno ejercicio sobre bases igualitarias de los derechos y garantias fundamentales
reconocidos en la Constitucién Nacional, sera obligado a pedido del damnificado a dejar sin efecto el
acto discriminatorio o cesar en su realizacion y a reparar el dafio moral y material ocasionados”. Mas
especificamente, establece el art. 2 de la ley 23.753 que “la diabetes no sera causal de impedimento
para el ingreso laboral, tanto en el ambito publico como en el privado”.
(Sumario confeccionado por el SALJ).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.592 Art.1
Ley 23.753 Art.2
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DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL, CAPITAL FEDERAL

Sala H (MARCELO J. ACHAVAL (en disidencia)- CLAUDIO M. KIPER (segun su voto)- ELSA H.G.R.
DE GAUNA (segun su voto))

Sendoya Josefina Ofelia ¢/ Travel Club S.A. s/ dafios y perjuicios

SENTENCIA, 288.372 del 4 DE SETIEMBRE DE 2000

81



V | Discriminacion por motivos ideolégicos, politicos,
gremiales

Sumario nro. JT000024

TEMA

SENTENCIA CONDENATORIA-PRISION-INHABILITACION ABSOLUTA-PRIVACION ILEGAL DE
LA LIBERTAD-AMENAZAS-TORTURAS-PERSEGUIDO POLITICO-CONCURSO REAL-
INHABILITACION PERPETUA

TEXTO

Corresponde condenar a German Raul Chartier como autor mediato de los
delitos de privacién ilegal de la libertad agravada por el empleo de
violencias y amenazas -11 hechos- y tormentos agravados por tratarse de
perseguidos politicos en perjuicio -8 hechos-, todos en concurso real (art.
55, 144 bis inc. 1° en funcidén del art. 142 inc. 1° y ult. parr., y art.
144 ter primer y segundo parr. del CP, conforme Ley 14616), a la pena de 16
afios de prisién, inhabilitacidén absoluta y perpetua y accesorias legales
(arts. 12 y 19 del CP).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 11.179 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 3992/84
Art.12, Ley 11.179 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 3992/84 Art.19

FALLOS

TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL FEDERAL , SANTA FE, SANTA FE
(José Maria Escobar Cello - Maria Ivon Vella - Luciano Homero Lauria)
Chartier, German Raul y otros s/ Privacion ilegal de libertad (art. 144 bis inc. 1)
SENTENCIA del 7 DE JULIO DE 2021

Sumario nro. JT000027

TEMA

SENTENCIA CONDENATORIA-PRISION-INHABILITACION ABSOLUTA-PRIVACION ILEGAL DE
LA LIBERTAD-AMENAZAS-TORTURAS-PERSEGUIDO POLITICO-CONCURSO REAL-
INHABILITACION PERPETUA

TEXTO

Corresponde condenar a Rubén Oscar Insaurralde como autor penalmente
responsable de los delitos de privacidén ilegal de la libertad agravada por
el empleo de violencias y amenazas y tormentos agravados por tratarse de
perseguidos politicos (art. 45, 144 bis inc. 1° en funcidén del art. 142
inc. 1° y ult. péarr., y 144 ter primer y segundo parr. del CP, conforme Ley
14616) y tormentos agravados por tratarse de perseguidos politicos en
concurso real (art. 45, 55, 144 ter primer y segundo pérr. del CP, conforme
Ley 14616), a la pena de 6 afios de prisién, inhabilitaciédn absoluta y
perpetua y accesorias legales (arts. 12 y 19 del CP).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 11.179 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 3992/84
Art.12, Ley 11.179 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 3992/84 Art.19

FALLOS
TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL FEDERAL , SANTA FE, SANTA FE
(José Maria Escobar Cello - Maria Ivon Vella - Luciano Homero Lauria)

Chartier, German Raul y otros s/ Privacion ilegal de libertad (art. 144 bis inc. 1)
SENTENCIA del 7 DE JULIO DE 2021

Sumario nro. JT000029

TEMA
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SENTENCIA CONDENATORIA-PRISION-INHABILITACION ABSOLUTA-PRIVACION ILEGAL DE
LA LIBERTAD-AMENAZAS-TORTURAS-PERSEGUIDO POLITICO-CONCURSO REAL-
INHABILITACION PERPETUA

TEXTO

Corresponde condenar a Omar Epifanio Molina como autor penalmente
responsable de los delitos de privacidén ilegal de la libertad agravada por
el empleo de violencias y amenazas y tormentos agravados por tratarse de un
perseguido politico, en concurso real (art. 45, 55, 144 bis inc. 1° en
funcién del art. 142 inc. 1° y ult. parr., y 144 ter primer y segundo parr.
del CP, conforme Ley 14616), a la pena de 5 afios de prisidén, inhabilitacién
absoluta y perpetua y accesorias legales (arts. 12 y 19 del CP).

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 11.179 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 3992/84
Art.12, Ley 11.179 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 3992/84 Art.19

FALLOS

TRIBUNAL ORAL EN LO CRIMINAL FEDERAL , SANTA FE, SANTA FE
(José Maria Escobar Cello - Maria Ivon Vella - Luciano Homero Lauria)
Chartier, German Raul y otros s/ Privacion ilegal de libertad (art. 144 bis inc. 1)
SENTENCIA del 7 DE JULIO DE 2021

Sumario nro. J0048127

TEMA

RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-QUEJA-INADMISIBILIDAD-CUESTION NO
CONSTITUCIONAL-SENTENCIA SUFICIENTEMENTE FUNDADA-MERA DISCREPANCIA-DERECHO
LABORAL-DESPIDO-DISCRIMINACION-LIBERTAD SINDICAL.TUTELA SINDICAL-FALTA DE
PRUEBA-INDICIOS-VALORACION

TEXTO

La Alzada, en el auto denegatorio del recurso de inconstitucionalidad, puso
de relieve que el agravio del recurrente referido a la valoracidn
probatoria en orden al caracter discriminatorio del despido y a la
improcedencia del dafio moral constituian una mera reiteracidén de las
postulaciones ya abordadas en la instancia revisora ordinaria y no lograban
evidenciar el matiz constitucional que requieren los agravios para este
tipo excepcional de instancia, explicando para ello, que tras analizar la
prueba recabada en autos y aun teniendo en cuenta las situaciones
mencionadas por los testigos, se habia respetado siempre la libertad
sindical del trabajador durante la vigencia de la tutela legal especifica y
que luego de resultar vencido en el ultimo proceso eleccionario gremial, el
actor no acreditdé haber continuado ejerciendo actividades de dicha indole
en forma contempordnea al despido, no pudiendo asi identificar elementos
probatorios que resulten conducentes en miras de demostrar indicios de la
existencia de discriminacidén al momento de su despido; argumentacidn que no
logra ser desvirtuada por la actora en su recurso directo, en el que no
hace més que afirmar su desacuerdo con la valoracién indiciaria realizada
por la Alzada, mas sin poder acreditar de manera verosimil la hipdtesis de
discriminacién sostenida.

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - GASTALDI - FALISTOCCO - ERBETTA)

PITTON, FABIAN JUSTINO c/ INGENIERIA PLASTICA ROSARIO S.A. s/ QUEJA POR DENEGACION DEL
RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD

SENTENCIA del 1 DE JUNIO DE 2021

Sumario nro. J0048131

TEMA
RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-QUEJA-INADMISIBILIDAD-CUESTION NO
CONSTITUCIONAL-SENTENCIA SUFICIENTEMENTE FUNDADA-PRUEBA-INDICIOS-

83



VALORACION-DERECHO LABORAL-DESPIDO-DISCRIMINACION-TUTELA SINDICAL

TEXTO

La actora critica que la Sala a quo afirmara que los indicios aportados no
resultaban suficientes para la prueba del acto discriminatorio alegado, mas
omite hacerse cargo de lo referido al respecto por los sentenciantes,
quienes luego de analizar pormenorizadamente la prueba testimonial rendida
en la causa, entendieron corroboradas ciertas situaciones que incomodaban a
la empresa empleadora, pero que evidentemente no traspasaron el plano de
una queja formal no generadora de medidas hostiles y/o persecutorias en
concreto hacia el demandante; y asi concluyeron que el cuadro indiciario en
que se ampara el actor -con base sustancial exclusivamente en la cercania
temporal entre el despido y el vencimiento de la tutela de la
representacién gremial- no revela en condicidén suficientemente verosimil
una apariencia lesiva de de derechos fundamentales que conduzca
objetivamente a inferir una conducta antisindical subyacente en la adopcidn
de la decisidén rupturista. (Del voto del Dr. Falistocco)

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - GASTALDI - FALISTOCCO - ERBETTA)

PITTON, FABIAN JUSTINO c/ INGENIERIA PLASTICA ROSARIO S.A. s/ QUEJA POR DENEGACION DEL
RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD

SENTENCIA del 1 DE JUNIO DE 2021

Sumario nro. IN001832

TEMA

EXTREMA GRAVEDAD Y URGENCIA-COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS-
MEDIDAS CAUTELARES-CUBA-TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O
DEGRADANTES-PRIVACION ILEGAL DE LA LIBERTAD-DISCRIMINACION POR MOTIVOS
IDEOLOGICOS, POLITICOS O GREMIALES

TEXTO

Conforme ha constatado la Comisidén Interamericana, existe contra defensores
de derechos humanos en Cuba, un contexto caracterizado por un clima de
hostilidad, persecucidédn y hostigamiento -maxime para quienes manifiesten su
oposicidén al gobierno-, recurriendo al empleo de detenciones arbitrarias,
en ocasiones ejecutadas de manera violenta como un método més de
amedrentamiento, quienes una vez privados de su libertad padecen
agresiones, amenazas y malos tratos al interior de los establecimientos
penitenciarios.

FALLOS

COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA RICA, SAN JOSE DE
COSTARICA

(COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS)

Resolucidén 16/2020 - Medida cautelar No. 1077-19 - Roilan Zarraga Ferrer y otros respecto de Cuba
SENTENCIA del 13 DE FEBRERO DE 2020

Identificacion SAIJ : 33024875

TEMA

AGRAVANTES DE LA PENA-LEY VIGENTE-PERSEGUIDO POLITICO

Del confronte con la versidén antigua de la norma surge que, si bien el art.
144 ter CP, segun la ley 23.097, ha suprimido la circunstancia agravante de
la persecucién politica que contenia la redaccidén antigua, un andlisis
conjunto pone en evidencia que la nueva versidén es mas gravosa que la
anterior, ya que el tipo base del nuevo articulo estd penado més
severamente que el tipo agravado del viejo articulo 144 ter, conforme el
texto de la ley 14.616 vigente a la época de los hechos y aplicado al caso.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 14.616, Ley 23.097
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FALLOS

CAMARA FEDERAL DE CASACION PENAL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Ledesma - Slokar - Figueroa)

Céparo, Atilio Ricardo s/ recurso de casacion

SENTENCIA del 23 DE MARZO DE 2018

Nro.Fallo: 18260048

Identificacion SAIJ : 33024885

TEMA

SENTENCIA ARBITRARIA-ALLANAMIENTO ILEGAL-TORTURAS-PERSEGUIDO POLITICO-
VICTIMA MENOR DE EDAD-AGRAVANTES DE LA PENA

Es arbitraria la absolucidén respecto de los sucesos calificados como
allanamiento ilegal -dos hechos- e imposicién de tormentos agravados por
ser la victima perseguida politica, si no se explicd debidamente cémo fue
posible que una actividad (como la que se tuvo por probada en este caso)
haya podido realizarse sin el conocimiento y autorizacidén del jefe méximo
de esa dependencia, si se tiene en cuenta el contexto en el que ocurrieron
y la estructura verticalizada de las fuerzas armadas y de seguridad y, si
bien el imputado aportd datos en sus declaraciones, el hecho de que no haya
confesado esa parte de los hechos, no resulta ébice para el andlisis de su
intervencién en dichos sucesos, teniendo en cuenta que consta en su legajo
que tuvo participacién destacada en la "lucha contra la subversidén"
asimismo, el tribunal oral no considerd que el acusador privado formuld
acusacién no sdélo por la entrega de la victima a grupo de interrogadores
sino que también lo hizo sobre la accién inicial de los tormentos que se
concretd cuando se la mantuvo dentro de la sede de la Prefectura de Campana
(que manejaba el imputado) durante toda una madrugada sin dormir, sometida
a interrogatorios amenazantes y agravado todo ello porque se trataba de una
menor de 16 afios.

FALLOS

CAMARA FEDERAL DE CASACION PENAL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Figueroa - Slokar - Ledesma)

Schaller, Carlos José Ramén s/ recurso de casacion

SENTENCIA del 23 DE MARZO DE 2018

Nro.Fallo: 18260051

Identificacion SAIJ : 33024870

TEMA

PRINCIPIO DE CONGRUENCIA-AGRAVANTES DE LA PENA-PERSEGUIDO POLITICO-TORTURAS
Corresponde desestimar el planteo vinculado a la denunciada afectacién al
principio de congruencia, en cuanto a la alegada inclusidén tardia de la
agravante del delito de tormentos por ser la victima perseguido politico,
conforme el art. 144 ter CP, primero y segundo parrafos, segun ley 14.616,
por no ser imputada esa figura en la indagatoria y en el requerimiento de
instruccidén, pues el recurrente insiste sobre una materia ya decidida en la
instancia anterior y sus alegaciones no logran conmover las razones dque
determinaron el rechazo a la cuestidén y, asimismo, en el caso en las piezas
acusatorias incorporadas en la etapa prevista por el art. 346 CPPN -que
delimitan el objeto del debate-, puede observarse que los hechos y la
calificacién -que luego se respeta en la sentencia- fueron precisamente
detallados con sus circunstancias de tiempo, modo y lugar, garantizandose
asi de forma efectiva la oportunidad de neutralizar las imputaciones.
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REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 14.616

FALLOS

CAMARA FEDERAL DE CASACION PENAL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Ledesma - Slokar - Figueroa)

Céparo, Atilio Ricardo s/ recurso de casacion

SENTENCIA del 23 DE MARZO DE 2018

Nro.Fallo: 18260048

Identificacion SAIJ : IN0O01514

TEMA

NACIONES UNIDAS-DENUNCIA ANTE ORGANISMOS INTERNACIONALES-PERSEGUIDO
POLITICO-DANO IRREPARABLE-DEFENSOR INTERAMERICANO

Conforme lo documentado durante la crisis post electoral acaecida en
Honduras - diciembre de 2017-, por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Honduras -OACNUDH-, las
amenazas y hostigamientos contra defensoras y defensores de derechos
humanos que denunciaron presunto fraude electoral, se sucedieron
ininterrumpidamente, agravandose en cantidad de afectados y métodos
empleados para su intimidacidén, lo que exige la actuacidén protectoria
inmediata de los organismos pertenecientes al Sistema Interamericano de
Derechos Humanos.

FALLOS

COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA
RICA, SAN JOSE DE COSTA RICA

(COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS)

Resolucién 4/2018 - Medida cautelar No. 1018-17 - Joaquin Mejia Rivera y familia respecto de
Honduras

SENTENCIA del 28 DE ENERO DE 2018

Nro.Fallo: 18570000

Identificacion SAIJ : IN0O01513

TEMA

HONDURAS-DEFENSOR INTERAMERICANO-DERECHOS HUMANOS-PERSEGUIDO POLITICO
Numerosas organizaciones no gubernamentales solicitaron a la Comisidn
interamericana requiera al Estado Hondurefio, la adopcidén de medidas de
protecciédn que garanticen la vida e integridad personal, como asi también
la de su familia, de quien reviste la calidad de defensor de derechos
humanos. Habiendo representado una de las voces méds criticas en el ultimo
proceso electoral de aquella nacidén, las autoridades estatales le negaros
su solicitud de ingreso al Sistema Nacional de Proteccidén de Defensores.

FALLOS

COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA
RICA, SAN JOSE DE COSTA RICA

(COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS)

Resolucién 4/2018 - Medida cautelar No. 1018-17 - Joaquin Mejia Rivera y familia respecto de
Honduras

SENTENCIA del 28 DE ENERO DE 2018
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Nro.Fallo: 18570000

Identificacion SAIJ : IN0O01515

TEMA

SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS-DEFENSOR INTERAMERICANO-
HONDURAS-AMENAZAS-HOSTIGAMIENTO-MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION-DANO
IRREPARABLE-PERSEGUIDO POLITICO

Tanto el Defensor de Derechos Humanos de Honduras, que representa a
numerosas victimas ante el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, como
asi también su familia, deben ser protegidos de forma urgente y efectiva
por aquél Estado atento al riesgo de dafio irreparable que corren su vida e
integridad personal, pues debido a las labores por él realizada y su rol
critico en el proceso electoral finalizado en diciembre de 2017, han sido
victimas de hostigamiento y amenazas reiteradas.

FALLOS

COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA
RICA, SAN JOSE DE COSTA RICA

(COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS)

Resolucion 4/2018 - Medida cautelar No. 1018-17 - Joaquin Mejia Rivera y familia respecto de
Honduras

SENTENCIA del 28 DE ENERO DE 2018

Nro.Fallo: 18570000

Identificacion SAIJ : E0019902

TEMA

DERECHO DEL TRABAJO-DISCRIMINACION

La empresa adquirente del establecimiento en el cual laboraban los actores,
debe responder por la negativa a la continuidad laboral de aquéllos, pues
se ha demostrado que en la incorporacidén se priorizd a los trabajadores
agremiados al sindicato, dejando fuera a los trabajadores que no estaban
afiliados, lo cual importa una conducta discriminatoria de orden gremial
que la ley prohibe expresamente.

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 06 (LUIS A. RAFFAGHELLI, GRACIELA L. CRAIG)

PULICE CLAUDIO LEONARDO Y OTRO ¢/ AGUAS DANONE DE ARGENTINA S.A. s/
COBRO DE SALARIOS

SENTENCIA del 6 DE AGOSTO DE 2013

Nro.Fallo: 13040055

Identificacion SAIJ : E0019904

TEMA

DERECHO DEL TRABAJO-DISCRIMINACION

La adquirente del establecimiento debe abonar a los trabajadores que no
fueron incorporados por su condicién gremial, la indemnizacidén agravada que
contempla la Ley de contrato de Trabajo para supuestos diferentes de
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discriminacidén, consistente en un afio de remuneraciones, pues existe un
acto discriminatorio en el acceso al trabajo y estd probado que ambos
actores gestionaron su incorporacién a la empresa absorbente del personal
sin éxito y que uno de ellos recién figura con un alta laboral al afio de su
despido de ésta empresa.

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 06 (LUIS A. RAFFAGHELLI, GRACIELA L. CRAIG)

PULICE CLAUDIO LEONARDO Y OTRO ¢/ AGUAS DANONE DE ARGENTINA S.A. s/
COBRO DE SALARIOS

SENTENCIA del 6 DE AGOSTO DE 2013

Nro.Fallo: 13040055

Identificacion SAIJ : E0019727

TEMA

DISCRIMINACION-DIRIGENTE GREMIAL-REINSTALACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

El empleador que despidid a un activista gremial luego de que éste se
opusiera a un recorte salarial, debe reinstalarlo en su puesto habitual de
trabajo, pues el distracto resulta nulo por discriminatorio por haberse
originado en su condicidén gremial.

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala 07 (ESTELA MILAGROS FERREIROS, BEATRIZ INES FONTANA)
VELAZQUEZ VICENTE ¢/ SEALED AIR ARGENTINA S.A. s/ JUICIO SUMARISIMO
SENTENCIA del 15 DE ABRIL DE 2013

Nro.Fallo: 13040051

Sumario: LL0O09091

SUMARIO

DISCRIMINACION: IMPROCEDENCIA-CLUBES DEPORTIVOS

La discriminacion realizada por un club deportivo a un socio, padre de un deportista, a quien se le
requirid que abone un importe superior al resto de los participantes para realizar un viaje deportivo, no
resulta arbitraria, pues el trato desigual no le fue impuesto en razon de sus opiniones sobre la politica
societaria o por su ideologia en general, sino porque decidié no colaborar con las actividades sociales
para recaudar los fondos para dicho viaje, lo que impidié que se le cobre el mismo importe que los
demas.

Fuente : SAIJ

DATOS DEL FALLO
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CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL, LABORAL Y MINERIA. GENERAL PICO,
LA PAMPA. (Pérez Ballester - Rodriguez)

Krivzov, Fabio Alejandro y otros ¢/ Club Sportivo Independiente de General Pico y otro s/ ordinario
SENTENCIA del 12 de Septiembre de 2012

Identificacion SAIJ: E0015353
SUMARIO
DESPIDO-DANO MORAL-DISCRIMINACION-DISCRIMINACION POR MOTIVOS
IDEOLOGICOS,POLITICOS O GREMIALES

Ante la situacion del trabajador que fue despedido por colocar en la puerta del bafio del personal un
papel donde constaban las escalas salariales —es decir lo que cada uno debia cobrar—, debe
considerarse que la conducta de la demandada que lo despide ha estado dirigida a coartar su actividad
sindical. En este sentido, la proteccién referida al accionar sindical no se restringe a aquellos
trabajadores que ostentan cargos electivos sino que extiende su manto protectorio a cada uno de los
afiliados y militantes. Y en el caso, no cabe duda que el accionar del trabajador lo fue en cumplimiento
de una actividad de colaboracién con el sindicato al cual pertenece. Consecuentemente encuadra la
situacion bajo la luz del art. 47 ley 23.551 y de los arts. 5tion, Convenios 87, 98, 135, 101, 111 y 158
OIT, procediendo la indemnizacion por dafio moral reclamada.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.551 Art.47

DATOS DEL FALLO

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO, CAPITAL FEDERAL
Sala 07 (Rodriguez Brunengo. Ferreiros.)

Sosa Evaristo ¢/ Furco SRL s/ despido.

SENTENCIA, 40732 del 29 DE FEBRERO DE 2008

Identificacion SAIJ: A0068407
SUMARIO

EXTRADICION-DELITO POLITICO-DISCRIMINACION POR MOTIVOS IDEOLOGICOS, POLITICOS
O GREMIALES: IMPROCEDENCIA-PRUEBA-FALTA DE PRUEBA

La acusacion de que la extradicién estd motivada por una persecucion politica no puede prosperar si
no se acompafian pruebas fehacientes que apuntalen la protesta de la defensa con aplicacion a la
concreta situacion de los imputados, sin que puedan considerarse de igual forma meras conjeturas que
no alcanzan para conmover la confianza que necesariamente depositan los estados contratantes en
sus respectivos sistemas de gobierno y, particularmente en que los tribunales del pais requirente
aplicaron y han de aplicar con justicia la ley de la tierra.

—Del dictamen de la Procuracién General, al que remitié la Corte Suprema—.

DATOS DEL FALLO
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL

(Mayoria: Petracchi, Highton de Nolasco, Fayt, Maqueda, Zaffaroni. Voto: Argibay. Disidencia:
Lorenzetti.)

Crousillat Carrefo, José Francisco s/ extradicion.
SENTENCIA del 18 DE ABRIL DE 2006
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VI | Discriminacion por razones de sexo o género

Sumario nro. 3G001191

TEMA
SENTENCIA ABSOLUTORIA-RESISTENCIA A LA AUTORIDAD-DISCRIMINACION POR RAZONES
DE SEXO O INCLINACION SEXUAL-ORDEN DE DETENCION-ACCIONAR POLICIAL

TEXTO

Corresponde absolver a la imputada que habia sido condenada a la pena de un
afio de prisidén en suspenso, en orden al delito de resistencia a la
autoridad en concurso real con lesiones leves agravadas por tratarse la
damnificada de personal policial, tras un episodio ocurrido en una estacidn
de subterrdneo cuando la imputada fue detenida por efectivos de la Policia
de la Ciudad de Buenos Aires, por estar besédndose con su esposa y fumar en
el lugar, dado que el accionar policial evidencia que fueron dejadas de
lado las reglas de actuacidén establecidas por la Ley CABA 5.688 (art. 83,
incs. 2, 3 y 4), en lo concerniente al principio de oportunidad, segin el
cual el personal policial cuenta con discrecionalidad para prescindir de la
actuacidén funcional cuando de acuerdo con las circunstancias del caso, la
injerencia resulta inapropiada. Asimismo, no se cumplid con el principio
de proporcionalidad, segin el cual toda injerencia en los derechos de las
personas debe ser necesaria y no excesiva, en el sentido de ser la menos
lesiva para el individuo y que no implique una lesidén desproporcionada
respecto del resultado perseguido, ni tampoco fue respetado el principio de
gradualidad que manda al personal policial privilegiar el proceder
disuasivo antes que el uso efectivo de la fuerza.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: LEY Q - No 5.688 Art.83

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE CASACION EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

Sala 02 (Horacio Leonardo Dias - Eugenio Sarrabayrouse - Daniel Morin)

Gbmez, Mariana Solange s/ recurso de casacion

SENTENCIA del 7 DE ABRIL DE 2021

Sumario nro. 3G001192

TEMA
SENTENCIA ABSOLUTORIA-RESISTENCIA A LA AUTORIDAD-DISCRIMINACION POR RAZONES
DE SEXO O INCLINACION SEXUAL-ORDEN DE DETENCION-ACCIONAR POLICIAL

TEXTO

La orden recibida y rechazada por la imputada se tratdé de una orden de
detencidén a causa de haber infringido la prohibicidén de fumar en espacios
publicos y, en el contexto en el que ocurridé y por la forma en que el acto
de comunicacién estatal fue transmitido, ni lo actuado por el preventor
puede ser visto como un ejercicio legitimo de la autoridad, ni tampoco la
oposicidén de la destinataria constituye un injusto tipico de resistencia a
la autoridad en el sentido enunciado por el art. 239 del Cédigo Penal, en
tanto no se ha resistido en ese contexto a una orden legitima, y menos aun
ha tenido el dolo de hacerlo. En el obrar de la encartada no aparecen
tampoco razones preventivas que justifiquen otra solucidn, ya que fuera de
esta situacidén excepcional, percibida por ella como selectiva y
discriminatoria, no ha exhibido una actuacién infiel al orden justo en
tanto tal, ni tampoco la norma en cuestidén ha resultado materialmente
desestabilizada.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 11.179 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 3992/84
Art.239
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FALLOS

CAMARA NACIONAL DE CASACION EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

Sala 02 (Horacio Leonardo Dias - Eugenio Sarrabayrouse - Daniel Morin)

GoOmez, Mariana Solange s/ recurso de casacion

SENTENCIA del 7 DE ABRIL DE 2021

Sumario nro. 3G001193

TEMA
SENTENCIA ABSOLUTORIA-RESISTENCIA A LA AUTORIDAD-DISCRIMINACION POR RAZONES
DE SEXO O INCLINACION SEXUAL-ORDEN DE DETENCION-ACCIONAR POLICIAL

TEXTO

El caso presenta contornos lastimosos, que incluyen sospechas de un
accionar policial selectivo, visto por las destinatarias como una
represalia por su identidad de género, al exigirle sdélo a la imputada el
cumplimiento de reglas de convivencia en condiciones de desigualdad con el
resto, a lo que luego se le afladieron imputaciones de un trato indigno y
discriminatorio por parte de uno de los agentes, a quien le atribuyen negar
la condicién de mujer a una persona por motivo de su eleccidn sexual, su
forma de vestir y su manera de llevar el pelo. Y como corolario, un
ejercicio de la fuerza totalmente desproporcionado, innecesario y
verdaderamente excesivo para los fines perseguidos.

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE CASACION EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

Sala 02 (Horacio Leonardo Dias - Eugenio Sarrabayrouse - Daniel Morin)

Gbmez, Mariana Solange s/ recurso de casacion

SENTENCIA del 7 DE ABRIL DE 2021

Sumario nro. J0045510

TEMA
RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD-PROCEDENCIA DEL RECURSO-PRUEBA-PRUEBA
DECISIVA-DISCRIMINACION-CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION

TEXTO

La Corte Suprema de Justicia de Nacién sefiald que la discriminacidn no
suele manifestarse de forma abierta y claramente identificable -de alli que
su prueba con frecuencia resulte compleja-, sino que lo més habitual es que
la discriminacidén sea una accidén més presunta que patente, y dificil de
demostrar ya que normalmente el motivo subyacente a la diferencia de trato
estd en la mente de su autor; por ello en estas situaciones, para la parte
que invoca un acto discriminatorio, es suficiente con la acreditacidén de
hechos que, prima facie evaluados, resulten idbéneos para inducir su
existencia, caso en el cual corresponderd al demandado a quien se reprocha
la comisidén de trato impugnado, la prueba de que éste tuvo como causa un
motivo objetivo y razonable ajeno a la discriminacién; y sin duda alguna,
la omisién de valorar la totalidad de la prueba incorporada a la causa a la
luz de estos principios rectores y conforme a los términos en que se
planted la controversia, descalifica la conclusidén arribada por la Camara
en cuanto a no tener por acreditada una discriminacidédn por orientaciédn
sexual en base a fundamentos que resultan insuficientes para dar sustento
constitucional a lo decidido. - CITAS: CSJN: Sisnero, del 20/5/2014;
Pellicori, Fallos 334:1387. - Jurisprudencia concordante con S., AyS T 266,
p 489, sumario J0041560.

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - GASTALDI - ERBETTA)

DORTA, DIEGO RAUL ¢/ FRIMETAL S.A. s/ RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD

91



SENTENCIA del 8 DE OCTUBRE DE 2019
Identificacion SAIJ : IN0O01474

TEMA

IDENTIDAD DE GENERO-MATRIMONIO ENTRE PERSONAS DEL MISMO SEXO-PRINCIPIO DE
NO DISCRIMINACION

Presentando opiniones divididas, el Tribunal Interamericano elabord los
estdndares bajo los cuales los Estados Parte en la Convencidédn Americana,
deberadn ajustar sus normas y procedimientos en respeto y garantia de los
derechos humanos de las personas LGBTI, atento los principios rectores de
igualdad y no discriminacién. Las obligaciones se vinculan al deber de
reconocer y garantizar el derecho de cambio de nombre a partir de la
identidad de género asumida y el reconocimiento de los derechos
patrimoniales derivados de un vinculo familiar entre personas del mismo
sexo.

FALLOS

CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA RICA,
SAN JOSE DE COSTA RICA

(ROBERTO F. CALDAS - EDUARDO FERRER MAC-GREGOR POISOT - EDUARDO VIO
GROSSI - HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO - ELIZABETH ODIO BENITO -
EUGENIO RAEL ZAFFARONI - L. PATRICIO PAZMINO FREIRE)

Opinion Consultiva OC-24/17. 24/11/2017. Serie A No. 24. Solicitante: Republica de Costa
Rica

SENTENCIA del 24 DE NOVIEMBRE DE 2017

Nro.Fallo: 17570016

Identificacion SAIJ : IN001485

TEMA

DERECHOS PATRIMONIALES-IGUALDAD DE TRATO-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-
DERECHO A LA VIDA PRIVADA Y FAMILIAR

La Convencidén Americana protege, en virtud del derecho a la proteccidédn de
la vida privada y familiar y del derecho a la proteccién de la familia,
todo vinculo familiar que pueda derivar de una relacidén de una pareja del
mismo sexo, debiendo protegerse, sin discriminacién alguna respecto a las
parejas heterosexuales, conforme el derecho a la igualdad y al principio de
no discriminacién, todos los derechos patrimoniales derivados del wvinculo
familiar protegido entre personas del mismo sexo.

FALLOS

CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA RICA,
SAN JOSE DE COSTA RICA

(ROBERTO F. CALDAS - EDUARDO FERRER MAC-GREGOR POISOT - EDUARDO VIO
GROSSI - HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO - ELIZABETH ODIO BENITO -
EUGENIO RAEL ZAFFARONI - L. PATRICIO PAZMINO FREIRE)

Opinion Consultiva OC-24/17. 24/11/2017. Serie A No. 24. Solicitante: Republica de Costa
Rica

SENTENCIA del 24 DE NOVIEMBRE DE 2017

Nro.Fallo: 17570016

Identificacion SAIJ : IN001477
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TEMA

DIVERSIDAD SEXUAL-DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO O INCLINACION SEXUAL-
PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION-VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS

Las personas LGBTI - Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero e Intersex-, no
s6lo sufren discriminacién materializada en su forma més extrema a través
de situaciones de violencia fisica - asesinatos, palizas, agresiones
sexuales-, y siquica -amenazas, coaccidn, privacidén arbitraria de la
libertad y hasta el internamiento psiquidtrico forzado-, sino que ademéas
padecen discriminacién oficial en forma de leyes y politicas estatales que
tipifican penalmente la homosexualidad o les niegan empleos y acceso a los
beneficios, estigmatizédndolas al criminalizar, por ejemplo, las relaciones
sexuales consentidas entre personas adultas del mismo sexo en privado, lo
que resulta en un todo opuesto al derecho internacional de los derechos
humanos por violar los derechos a la igualdad, no discriminacién, dignidad
e integridad personal y a la vida privada.

FALLOS

CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA RICA,
SAN JOSE DE COSTA RICA

(ROBERTO F. CALDAS - EDUARDO FERRER MAC-GREGOR POISOT - EDUARDO VIO
GROSSI - HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO - ELIZABETH ODIO BENITO -
EUGENIO RAEL ZAFFARONI - L. PATRICIO PAZMINO FREIRE)

Opinion Consultiva OC-24/17. 24/11/2017. Serie A No. 24. Solicitante: Republica de Costa
Rica

SENTENCIA del 24 DE NOVIEMBRE DE 2017

Nro.Fallo: 17570016

Identificacion SAIJ : IN0O01478

TEMA

PRINCIPIOS DEL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS-
DISCRIMINACION-CRITERIO DE RAZONABILIDAD-RESPONSABILIDAD INTERNACIONAL DEL
ESTADO

Corresponde precisar cual diferencia de trato es discriminatoria, siendo
tal la que se base en criterios que no pueden ser racionalmente apreciados
como objetivos y razonables, esto es cuando no se persigue un fin legitimo
y no existe relacién razonable de proporcionalidad entre los medios
utilizados y el fin perseguido, por lo que si el criterio diferenciador se
corresponde con alguno de los protegidos por el articulo 1.1 del Pacto, a
saber: i) rasgos permanentes de las personas de los cuales éstas no pueden
prescindir sin perder su identidad, ii) grupos tradicionalmente marginados,
excluidos o subordinados, y iii) criterios irrelevantes para una
distribucidén equitativa de bienes, derechos o cargas sociales, el Estado
estd obrando arbitrariamente, incurriendo en violacidén a los derechos
humanos.

FALLOS

CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA RICA,
SAN JOSE DE COSTA RICA

(ROBERTO F. CALDAS - EDUARDO FERRER MAC-GREGOR POISOT - EDUARDO VIO
GROSSI - HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO - ELIZABETH ODIO BENITO -
EUGENIO RAEL ZAFFARONI - L. PATRICIO PAZMINO FREIRE)

Opinion Consultiva OC-24/17. 24/11/2017. Serie A No. 24. Solicitante: Republica de Costa
Rica

SENTENCIA del 24 DE NOVIEMBRE DE 2017
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Nro.Fallo: 17570016

Identificacion SAIJ : IN0O01479

TEMA

CORTE EUROPEA DE DERECHOS HUMANOS-ORGANISMOS ESPECIALIZADOS DE LAS NACIONES
UNIDAS-CONVENCION DE VIENA SOBRE EL DERECHO DE LOS TRATADOS-PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION-IDENTIDAD DE GENERO-ORIENTACION SEXUAL

Conforme los principios interpretativos aplicables, el de tutela méas
favorable a los derechos de la persona humana y pro persona, considerando
las obligaciones de respeto y garantia establecidas en la Convencidn
Americana, lo estipulado en la Convencidén de Viena sobre el Derecho de los
Tratados, las Resoluciones de la Asamblea General de la OEA, los estéandares
establecidos por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos y Comités de
Naciones Unidas, cabe concluir que la orientacidn sexual y la identidad de
género de las personas son categorias protegidas por la Convencidn
Americana, quedando expresamente proscrita cualquier norma, acto o préctica
que, basadndose en la orientacidén sexual o identidad de género, discrimine a
cualquier persona.

FALLOS

CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA RICA,
SAN JOSE DE COSTA RICA

(ROBERTO F. CALDAS - EDUARDO FERRER MAC-GREGOR POISOT - EDUARDO VIO
GROSSI - HUMBERTO ANTONIO SIERRA PORTO - ELIZABETH ODIO BENITO -
EUGENIO RAéL ZAFFARONI - L. PATRICIO PAZMINO FREIRE)

Opinion Consultiva OC-24/17. 24/11/2017. Serie A No. 24. Solicitante: Republica de Costa
Rica

SENTENCIA del 24 DE NOVIEMBRE DE 2017

Nro.Fallo: 17570016

Identificacion SAIJ : PEO00894

TEMA

ELECCIONES PRIMARIAS ABIERTAS SIMULTANEAS Y OBLIGATORIAS-LISTA DE
PRECANDIDATOS-DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO O GENERO

Debe confirmarse la sentencia que habia ordenado al apoderado de un partido
politico que presentd una lista de precandidatos a diputados nacionales
integrada exclusivamente por mujeres, a presentar una nueva ndémina
compuesta por postulantes de ambos sexos, puesto que si bien es cierto que
la ley 24.012 fue sancionada en resguardo de los derechos de las mujeres a
gozar de iguales oportunidades que los hombres en la postulacidn para
cargos electivos, ello no implica que no deba resguardarse idéntico derecho
para los hombres, maxime cuando el art. 37 de la Constitucidédn Nacional
garantiza iguales derechos a ambos sexos, sin ningun tipo de
diferenciacién.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucidn Nacional Art.37, Ley 24.012

FALLOS

CAMARA NACIONAL ELECTORAL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
(Santiago H. Corcuera - Alberto Ricardo Dalla Via - Martin Irurzun)

Incidente de Ciudad Futura Nro. 202 - distrito Santa Fe en autos Ciudad Futura Nro 202 -
distrito Santa Fe s/ elecciones primarias - elecciones 2017

SENTENCIA del 13 DE JULIO DE 2017
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Nro.Fallo: 17140002

Identificacion SAIJ : C0410407

TEMA

DANOS Y PERJUICIOS-DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO O INCLINACION SEXUAL
Corresponde hacer lugar a una demanda por dafios y perjuicios derivados de
un acto discriminatorio, por el cual se le impidid el ingreso a un hotel
alojamiento a una pareja del mismo sexo, toda vez que a partir de la
ratificacién por parte del Estado Argentino de los instrumentos de derechos
humanos y en especial a partir de la sancidén de la ley 26.618, no queda
espacio para reputar como justificada una decisidén que implique una
discriminacién fundada en la orientacidn sexual de las personas.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: LEY 26.618

FALLOS

CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL , CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL FEDERAL

Sala H (Fajre - Abreut de Begher - Kiper)

P.,D.N. ¢/ General Paz Hotel S.A. *419 s/ Dafios y perjuicios

SENTENCIA del 16 DE DICIEMBRE DE 2016

Nro.Fallo: 16020019

Identificacion SAIJ : Q0000901

TEMA

DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO O INCLINACION SEXUAL

Corresponde disponer como medida preventiva urgente que la Asociacidn
Amateur de Hockey sobre Césped y Pista del Valle de Chubut fiche a la
actora, a quien se le habia denegado la posibilidad de jugar en el club al
que asiste desde que era adolescente por su condicidén de género, toda vez
que tal negativa importa un acto discriminatorio, constitutivo de violencia
institucional en los términos del art. 6, inc. b, de la Ley 26.485, por
provenir de las autoridades de una organizacién deportiva que no cumple con
su obligacién de tratar a la denunciante con la identidad de género elegida
por ella en el marco de su plan de vida, opcidén existencial en la que ni el
Estado, ni los particulares, pueden entrometerse ni interferir (art. 19,
Const. Nac.), en tanto que la Constitucidén Nacional garantiza un espacio
vital donde imperan los valores del Estado Social y Democratico de Derecho,
como el pluralismo, el respeto a la diferencia, y la inclusidén de todos.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucidén Nacional Art.19, LEY 26.485 Art.6

FALLOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE FAMILIA Nro 3, RAWSON, CHUBUT
(Alesi)

J.M. s/ Violencia de género

SENTENCIA del 15 DE SETIEMBRE DE 2016

Nro.Fallo: 16150001
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Identificacion SAIJ : S0008394

TEMA

DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO O GENERO-CUPO FEMENINO

Corresponde denegar el recurso extraordinario federal interpuesto contra la
resolucidén que ordend el cese inmediato de la discriminacidén por razones de
género, y que establecidé un cupo para la equitativa integracidén de género
en el plantel de choferes de émnibus, en tanto el Poder Judicial se
encuentra obligado a adoptar decisiones que hagan efectivas las garantias
y derechos establecidos en los tratados sobre derechos humanos, y el
recurrente, con sus argumentaciones relativas a derecho comin y cuestiones
de hecho y prueba -pues centra su critica en una pretendida falta de
acreditacidén de conductas discriminatorias y ausencia de prueba del caso
colectivo-, no logra rebatir todos y cada uno de los fundamentos que dan
sustento a la decisidén apelada, ni demuestra que medie una relacidén directa
e inmediata entre las normas federales que invoca y lo debatido y resuelto
en el caso, y que la decisién impugnada sea contraria al derecho invocado
con fundamento en aquéllas.

FALLOS

CORTE DE JUSTICIA , SALTA, SALTA

(Ernesto R. Samson - Susana Graciela Kauffman de Martinelli - Marcelo Ramon Dominguez -
José Gerardo Ruiz - Nelda del Milagro Villada Valdez)

Sisnero, Mirtha Graciela; Caliva, Lia Verdnica ¢/ Ahynarca S.A.; Tadelva y otros s/ piezas
pertenecientes - amparo - recurso de apelacion

SENTENCIA del 23 DE NOVIEMBRE DE 2015

Nro.Fallo: 15170042

Identificacion SAIJ : J0041560

TEMA

PRUEBA DECISIVA-DISCRIMINACION-ORIENTACION SEXUAL-CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DE LA NACION

La Corte Suprema de Justicia de Nacidén sefialdé que la discriminacidn no
suele manifestarse de forma abierta y claramente identificable -de alli que
su prueba con frecuencia resulte compleja-, sino que lo méds habitual es que
la discriminacidén sea una accidén més presunta que patente, y dificil de
demostrar ya que normalmente el motivo subyacente a la diferencia de trato
estd en la mente de su autor; por ello en estas situaciones, para la parte
que invoca un acto discriminatorio, es suficiente con la acreditacidén de
hechos que, prima facie evaluados, resulten idbéneos para inducir su
existencia, caso en el cual corresponderd al demandado a quien se reprocha
la comisién de trato impugnado, la prueba de que éste tuvo como causa un
motivo objetivo y razonable ajeno a la discriminacién; y sin duda alguna,
la omisién de valorar la totalidad de la prueba incorporada a la causa a la
luz de estos principios rectores y conforme a los términos en que se
planted la controversia, descalifica la conclusién arribada por la Camara
en cuanto a no tener por acreditada una discriminacidédn por orientacidn
sexual en base a fundamentos que resultan insuficientes para dar sustento
constitucional a lo decidido.

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - GASTALDI - ERBETTA)

S., M. G. ¢/ PROVINCIA DE SANTA FE s/ RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD
SENTENCIA del 10 DE FEBRERO DE 2016

Nro.Fallo: 16090000
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Identificacion SAIJ : J0041559

TEMA

DOCENTES-EMPLEADOS PUBLICOS-APTITUD PSICOFISICA-DISCRIMINACION-ORIENTACION
SEXUAL

El recurso intentado ha de prosperar ya que, si bien el planteo de la
compareciente remite al examen de cuestiones de hecho, prueba y derecho que
en principio no autorizan la apertura de la instancia de excepciédn, la
Cémara ha incurrido en arbitrariedad por omisién de valorar prueba que
podia resultar conducente para arribar a una solucidédn distinta del caso,
desde que para afirmar que -contrariamente a lo propuesto por la
recurrente- no consta que el inapto respecto a su aptitud psicofisica para
ejercer la docencia haya comportado una discriminacidén por su orientacidn
sexual ni que tal calificacién haya albergado una desviacidén de poder, sdblo
se basé en la literalidad del documento que declard su inaptitud y los
documentos que le sirvieron de base, resultando tal conclusién dogmética e
insuficiente al no reposar en un andlisis completo de las constancias de la
causa.

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - GASTALDI - ERBETTA)

S., M. G. ¢/ PROVINCIA DE SANTA FE s/ RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD
SENTENCIA del 10 DE FEBRERO DE 2016

Nro.Fallo: 16090000

Identificacion SAIJ : J0041561

TEMA

DOCENTES-APTITUD PSICOFISICA-DISCRIMINACION-ORIENTACION SEXUAL

La decisidén de la Céamara luce inmotivada en tanto, al desestimar el
reclamo indemnizatorio con fundamento en que no constaba que el certificado
de inapto expedido por la Junta Médica hubiera comportado una
discriminacién por la orientacién sexual de la recurrente o una desviacidn
de poder, se desentendidé -al analizar la legitimidad del obrar de las
autoridades escolares- de las propias constancias de la causa donde en la
instancia administrativa la docente inmediatamente de notificada de dicha
certificacién ofrecid prueba de su parte que indicaba que no estaba
afectada de dolencia o ineptitud alguna para el cargo.En tal contexto, para
dilucidar la causal discriminatoria, se imponia analizar el puntual
comportamiento de las autoridades en relacidén a la docente (durante el
extenso periodo transcurrido) y si -en todo caso- habian omitido o no con
razones valederas las diligencias para esclarecer la situacidn, como asi
también, los elementos probatorios aportados en la causa. (Del voto de la
Dra. Gastaldi)

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA , SANTA FE, SANTA FE

(SPULER - GUTIERREZ - GASTALDI - ERBETTA)

S., M. G. ¢/ PROVINCIA DE SANTA FE s/ RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD
SENTENCIA del 10 DE FEBRERO DE 2016

Nro.Fallo: 16090000

Identificacion SAIJ : S0008394
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TEMA
DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO O GENERO-CUPO FEMENINO
Corresponde denegar el recurso extraordinario federal interpuesto contra la
resolucidén que ordend el cese inmediato de la discriminacidn por razones de
género, y que establecidé un cupo para la equitativa integracién de género
en el plantel de choferes de émnibus, en tanto el Poder Judicial se
encuentra obligado a adoptar decisiones que hagan efectivas las garantias
y derechos establecidos en los tratados sobre derechos humanos, y el
recurrente, con sus argumentaciones relativas a derecho comin y cuestiones
de hecho y prueba -pues centra su critica en una pretendida falta de
acreditacién de conductas discriminatorias y ausencia de prueba del caso
colectivo-, no logra rebatir todos y cada uno de los fundamentos que dan
sustento a la decisidén apelada, ni demuestra que medie una relacidn directa
e inmediata entre las normas federales que invoca y lo debatido y resuelto
en el caso, y que la decisién impugnada sea contraria al derecho invocado
con fundamento en aquéllas.

FALLOS

CORTE DE JUSTICIA , SALTA, SALTA

(Ernesto R. Samson - Susana Graciela Kauffman de Martinelli - Marcelo Raméon Dominguez -
José Gerardo Ruiz - Nelda del Milagro Villada Valdez)

Sisnero, Mirtha Graciela; Caliva, Lia Verdnica ¢/ Ahynarca S.A.; Tadelva y otros s/ piezas
pertenecientes - amparo - recurso de apelacion

SENTENCIA del 23 DE NOVIEMBRE DE 2015

Nro.Fallo: 15170042

Identificacion SAIJ : C2006151

TEMA

DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO-PRUEBA-DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO
O INCLINACION SEXUAL

Las personas trans no deben probar su condicidén de vulnerabilidad, ya que,
por formar parte de un colectivo vulnerable, al solicitar tutela
jurisdiccional y garantias de ser oidos, no tienen mads carga que probar su
pertenencia a dicho grupo.

FALLOS

JUZGADO EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO Nro 15,
CIUDAD DE BUENOS AIRES, CIUDAD DE BUENOS AIRES (Trionfetti)

G.N.B. ¢/ G.C.B.A. s/ Dafios y perjuicios (excepto resp. médica)

SENTENCIA del 25 DE FEBRERO DE 2015

Nro.Fallo: 15370004

Identificacion SAIJ : C2006150

TEMA

DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO-PRUEBA-DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO
O INCLINACION SEXUAL

No debe ser objeto de controversia, por ser un hecho notorio, la existencia
de violaciones a los derechos humanos basadas en la orientacidén sexual o la
identidad de género reales o percibidas de las personas y que ello
constituye un patrdén global y arraigado.

FALLOS

JUZGADO EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO Nro 15,
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CIUDAD DE BUENOS AIRES, CIUDAD DE BUENOS AIRES (Trionfetti)
G.N.B. ¢/ G.C.B.A. s/ Dafios y perjuicios (excepto resp. médica)
SENTENCIA del 25 DE FEBRERO DE 2015

Nro.Fallo: 15370004

Identificacion SAIJ : A0076485

TEMA

ACTOS DISCRIMINATORIOS-DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO O GENERO-EMPRESA
DE TRANSPORTE-TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS-VALORACION DE LA PRUEBA-CARGA
DE LA PRUEBA

Cabe dejar sin efecto la sentencia que revocd la decisidédn que habia
admitido la demanda de amparo y habia ordenado el cese de la discriminacién
por razones de género, disponiendo que las empresas de transporte publico
demandadas deberian contratar personal femenino hasta alcanzar un treinta
por ciento de la planta de choferes, pues al concluir el a quo en gque no se
habia acreditado un acto discriminatorio, no valordé adecuadamente la prueba
obrante en el expediente ni respetd los criterios del Tribunal en materia
de cargas probatorias, por lo que las dogmédticas explicaciones esbozadas
por las empresas resultan inadmisibles para destruir la presuncidén de que
las demandadas han incurrido en conductas y practicas discriminatorias
contra las mujeres en general y contra la actora en particular.

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(LORENZETTI, HIGHTON, FAYT PETRACCHI, MAQUEDA)

Sisnero, Mirtha Graciela y otros ¢/ Taldelva SRL y otros s/ amparo

SENTENCIA del 20 DE MAYO DE 2014

Nro.Fallo: 14000071

Identificacion SAIJ : A0076486

TEMA

ACTOS DISCRIMINATORIOS-PRUEBA

Para la parte que invoca un acto discriminatorio, es suficiente con la
acreditacidén de los hechos que, prima facie evaluados, resulten iddneos
para inducir su existencia, caso en el cual corresponderd al demandado, a
quien se reprocha la comisidén del trato impugnado, la prueba de que éste
tuvo como causa un motivo objetivo y razonable ajeno a toda discriminacién,
y si el reclamante puede acreditar la existencia de hechos de los que pueda
presumirse su cardcter discriminatorio, corresponderd al demandado la
prueba de su inexistencia.

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(LORENZETTI, HIGHTON, FAYT PETRACCHI, MAQUEDA)

Sisnero, Mirtha Graciela y otros ¢/ Taldelva SRL y otros s/ amparo

SENTENCIA del 20 DE MAYO DE 2014

Nro.Fallo: 14000071

99



Identificacion SAIJ: C2005923

SUMARIO

DERECHO CIVIL-MATRIMONIO IGUALITARIO-DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO O
GENERO-INCONSTITUCIONALIDAD DE LA LEY

Los articulos 172 y 188 del Codigo Civil se contraponen directamente con las reglas constitucionales
que prohiben un trato discriminatorio en razén de la orientacion sexual (arts. 16 y 19, CN; art. 11,
CCABA,; art. 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; y, entre otros, art. 2.2 del Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales; sobre el Pacto ver especialmente la
Observacion General 20, del Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, del 22/05/09,
que en su parte pertinente establece que: En ‘cualquier otra condicién social’, tal y como se recoge en
el articulo 2.2 del Pacto, se incluye la orientacién sexual. Los Estados partes deben cerciorarse de que
las preferencias sexuales de una persona no constituyan un obstaculo para hacer realidad los
derechos que reconoce el Pacto.”).

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 340 Art.172 al 188
Constitucion Nacional Art.16 al 19

DATOS DEL FALLO

JUZGADO PRIMERA INSTANCIA EN LO CONTENCIOSO ADM. Y TRIB., CIUDAD DE BUENOS
AIRES

(GABRIELA SEIJAS)
F., A. c/ GCBA s/ AMPARO
SENTENCIA del 10 DE NOVIEMBRE DE 2009

Identificacion SAIJ: C0403481
SUMARIO

DANOS Y PERJUICIOS-RELACION DE DEPENDENCIA-DISCRIMINACION  LABORAL-
DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO O GENERO

1- Uno de los problemas que presentan los actos discriminatorios emanados de particulares se
encuentra en la dificultad probatoria porque suele ser encubierta y disimulada y nunca en principio se
hace en forma clara y expresa.

2- De tal manera si el actor acredito ser homosexual y portador de HTV —causas que generan
actitudes discriminatorias— es la empleadora quien debe demostrar que hubo razones objetivas para
que dejara de ascender y fuera trasladado a otra sucursal —por razones de mejor servicio— una vez
gue se hizo publico su estado, y ademas que el empleado libre y voluntariamente extinguié el vinculo
laboral sin sentirse presionado a causa de la discriminacion. Maxime cuando en el legajo hay
constancia de anuales evaluaciones favorables que no fueron asentadas después que se conociera su
enfermedad, lo que indica que algo vari6 en su carrera laboral. (Sumario N°19125 de la Base de Datos
de la Secretaria de Jurisprudencia de la Camara Civil).

DATOS DEL FALLO
CAMARA NACIONAL DE APELACIONES EN LO CIVIL, CAPITAL FEDERAL
Sala H (KIPER, GIARDULLI, MAYO.)

M., M.J. ¢/ CITIBANK NA s/ DANOS Y PERJUICIOS.
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SENTENCIA del 7 DE ABRIL DE 2009

Identificacion SAIJ: A0071251
SUMARIO

PARTIDOS POLITICOS-RECONOCIMIENTO DE PARTIDOS POLITICOS:IMPROCEDENCIA-
ACTIVIDAD PROHIBIDA-DISCRIMINACION RACIAL O RELIGIOSA-DISCRIMINACION POR
RAZONES DE SEXO O INCLINACION SEXUAL

Corresponde confirmar la sentencia recurrida pues se observa que la decisién del tribunal de alzada de
negar reconocimiento politico a una agrupacién que se basa en el desconocimiento de los derechos mas
esenciales de ciertos grupos de personas o de minorias y en la superioridad de una raza, que promueven
diferencias en razén del color, origen, religién, orientacion sexual, etc., por entender que todas estas
actitudes consideradas en forma conjunta revelan una practica discriminatoria prohibida, no hace otra
cosa que respetar estrictamente el mandato de la ley nacional e internacional. (Sumario confeccionado
por el SALJ).

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL

(RICARDO L. LORENZETTI - ELENA I. HIGHTON de NOLASCO - CARLOS S. FAYT (segun su voto)-
ENRIQUE S. PETRACCHI - JUAN C. MAQUEDA - E. RAUL ZAFFARONI - CARMEN M. ARGIBAY.)

Partido Nuevo Triunfo s/ reconocimiento - Distrito Capital Federal.
SENTENCIA del 17 DE MARZO DE 2009

Identificacion SAIJ: C2000981
SUMARIO

ACCION DE AMPARO-DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO O GENERO: REGIMEN
JURIDICO ALCANCES-IGUALDAD ANTE LA LEY-IGUALDAD DE OPORTUNIDADES-IGUALDAD DE
TRATO

El Gobierno de la Ciudad no sélo debe abstenerse de incurrir en tratos discriminatorios, sino que esta
obligado, ademas, a desarrollar politicas activas tendientes a garantizar la igualdad real de
oportunidades entre varones y mujeres y a modificar los patrones socioculturales estereotipados
respecto de los papeles de masculino y femenino en todas las formas de ensefianza. (Convencion
sobre la eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, art. 10 inc. “c”; Constitucion
de la Ciudad, art. 38; Ley Nro. 474, art.7). En el sublite, el establecimiento educativo no ha cumplido
con esa obligacion legal, al destinar menos vacantes para las personas de sexo femenino por el simple
hecho de existir menos aspirantes mujeres en los afios precedentes. Asimismo, la politica del Instituto
consistente en asignar a las mujeres la practica de ciertos deportes, excluyéndolas de otros
tradicionalmente considerados “masculinos”, trasunta una inadmisible discriminacion que no se
compadece con las obligaciones que la normativa aplicable impone. En este sentido, se manifiestan la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer en su articulo
10 incisos by g,y la Ley Nro. 474 articulo 13 incisos b y h. (Del

voto de los Dres. Inés M-Weinberg de Roca y Carlos F-Balbin).

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucion de Ciudad de Buenos Aires Art.38
LEY 474 Art.7

LEY 474 Art.13

DATOS DEL FALLO
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CAMARA DE APEL. CONT. ADM. Y TRIB. DE LA CIUDAD AUT. DE BS. AS., CIUDAD DE BUENOS
AIRES

Sala 01 (Weinberg de Roca y Balbin.)
Fundacion Mujeres en Igualdad c/ Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires s/ Amparo
SENTENCIA del 12 DE DICIEMBRE DE 2000
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VII | Discriminacion racial o religiosa

Sumario nro. A0083110

TEMA

EDUCACION PUBLICA-LIBERTAD RELIGIOSA-FIESTAS RELIGIOSAS-PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION-ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD-ACCION DE AMPARO-RECHAZO DE
LA DEMANDA

TEXTO

Cabe rechazar la accidén de amparo tendiente a que se declare la
inconstitucionalidad e inaplicabilidad de la resolucién provincial que
prevé en las escuelas publicas la conmemoracidén del "Dia del Patrédn
Santiago" y del "Dia de la Virgen del Carmen de Cuyo", pues las
particularidades que rodean a las celebraciones cuestionadas impiden
considerarlas como una forma de adoctrinamiento o imposicidén -a los alumnos
y/0 personal docente y no docente- de una determinada religidén o que se
traduzcan en una clara afectacidén del principio de no discriminacidén (Voto
del juez Rosatti).

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosatti (seguin su voto) - Rosenkrantz - Maqueda - Lorenzetti (seglin su voto))

Recurso de hecho deducido por la actora en la causa Asociacion Civil Asamblea Permanente por los Derechos Humanos c/
Direccion General de Escuelas s/ accion de amparo

SENTENCIA del 23 DE AGOSTO DE 2022

Sumario nro. A0083092

TEMA
RECURSO EXTRAORDINARIO-INADMISIBILIDAD DEL RECURSO-PRISION DOMICILIARIA-
RESOLUCION DENEGATORIA-PROPAGANDA DISCRIMINATORIA

TEXTO

El recurso extraordinario deducido por la defensa del condenado por
organizar y formar parte de una agrupacidén destinada a imponer sus ideas y
combatir las ajenas por medio de la fuerza o el temor, y realizar
propaganda basada en ideas o teorias de superioridad de una raza, religidn
o grupo étnico, contra la resolucién que le denegd el pedido de prisidn
domiciliaria, resulta inadmisible en razdén de lo dispuesto en el art. 280
del Cébdigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 17.454 Art.280

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL

(Rosatti- Rosenkrantz - Maqueda - Lorenzetti)

Recurso de hecho deducido por la defensa en la causa Olea, Alan Emmanuel s/ incidente de recurso extraordinario
SENTENCIA del 12 DE AGOSTO DE 2022

Identificacion SAIJ : A0078593

TEMA

IGUALDAD ANTE LA LEY-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

Una norma que no contiene una distinciédn sospechosa en sentido estricto,
sino que en su literalidad aparece como neutra porque no distingue entre
grupos para dar o quitar derechos, puede, sin embargo, prima facie -
aplicada en un contexto social- producir un impacto desproporcionado en un
grupo determinado, en cuyo caso resulta necesario para analizar su
constitucionalidad -ante el riesgo de una discriminacién a ese grupo-
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comprobar la manera en que dicha norma se ha implementado justificando, en
consecuencia, que el tribunal analice los efectos que su aplicacidédn genera
en la realidad.

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(Lorenzetti, Maqueda, Highton de Nolasco, Rosatti (en disidencia parcial))

Castillo, Carina Viviana y otros ¢/ Provincia de Salta Ministerio de Educacion de la Prov. de
Salta s/ amparo

SENTENCIA del 12 DE DICIEMBRE DE 2017

Nro.Fallo: 17000058

Identificacion SAIJ : A0078589

TEMA

IGUALDAD ANTE LA LEY-ACCIONES POSITIVAS-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

El principio de igualdad que surge del art. 16 de la Constitucidén Nacional
-y que, en general, se ha interpretado como principio de no discriminacién
en el sentido de que todas las personas deben ser tratadas de igual manera
cuando estén en las mismas circunstancias- debe también ser considerado a
la luz del art. 75 inciso 23 de la CN y de diversas disposiciones
contenidas en los tratados con jerarquia constitucional que incorporan, por
un lado, mecanismos de acciones positivas para favorecer a determinados
grupos y, por el otro, delinean categorias sospechosas de discriminacién,
con el fin de garantizar la igualdad real de los habitantes.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucidn Nacional Art.16, Constitucidén Nacional
Art.75

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(Lorenzetti, Maqueda, Highton de Nolasco, Rosatti (en disidencia parcial))

Castillo, Carina Viviana y otros ¢/ Provincia de Salta Ministerio de Educacion de la Prov. de
Salta s/ amparo

SENTENCIA del 12 DE DICIEMBRE DE 2017

Nro.Fallo: 17000058

Identificacion SAIJ : A0078586

TEMA

CONSTITUCION PROVINCIAL-LIBERTAD RELIGIOSA-EDUCACION PUBLICA-PRINCIPIO DE
NO DISCRIMINACION

El texto del art. 49 de la Constitucidén de la Provincia de Salta que
establece que " (.) los padres y en su caso los tutores, tienen derecho a
que sus hijos o pupilos reciban en la escuela puUblica la educacidn
religiosa que esté de acuerdo con sus propias convicciones", replica casi
literalmente las normas del derecho internacional de los derechos humanos
sobre la materia, y - entendida como comprensiva de todos los
establecimientos educativos reconocidos por las autoridades saltefias - en
nada modifica las normas del bloque de constitucionalidad federal, razdn
por la cual cabe afirmar que respeta los principios de neutralidad del
Estado en el &mbito religioso y de igualdad y no discriminacién tal como
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fue receptado en el art. 75, inciso 19 de la CN

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Constitucidén Nacional Art.75, CONSTITUCION
PROVINCIAL Art.49

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(Lorenzetti, Maqueda, Highton de Nolasco, Rosatti (en disidencia parcial))

Castillo, Carina Viviana y otros ¢/ Provincia de Salta Ministerio de Educacion de la Prov. de
Salta s/ amparo

SENTENCIA del 12 DE DICIEMBRE DE 2017

Nro.Fallo: 17000058

Identificacion SAIJ : A0078588

TEMA

EDUCACION RELIGIOSA-CONSTITUCION PROVINCIAL-EDUCACION PUBLICA-PRINCIPIO DE
NO DISCRIMINACION

El inciso fi del art. 27 de la ley 7546 de la Provincia de Salta (que
dispone que "son objetivos de la Educacién Primaria en la provincia de
Salta: (.) brindar ensefianza religiosa, la cual integra los planes de
estudio y se imparte dentro de los horarios de clase, atendiendo a la
creencia de los padres y tutores quienes deciden sobre la participacién de
sus hijos o pupilos") al incluir la educacidén religiosa en horario escolar,
dentro del plan de estudios y con el aval de la autoridad religiosa, no
solo favorece conductas discriminatorias hacia los nifios y nifias que no
integran el grupo religioso predominante, sino que viola la esfera de la
individualidad personal contemplada en el art. 19 de la CN

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Constitucidn Nacional Art.19, LEY 7.546 Art.27

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(Lorenzetti, Maqueda, Highton de Nolasco, Rosatti (en disidencia parcial))

Castillo, Carina Viviana y otros ¢/ Provincia de Salta Ministerio de Educacion de la Prov. de
Salta s/ amparo

SENTENCIA del 12 DE DICIEMBRE DE 2017

Nro.Fallo: 17000058

Identificacion SAIJ : A0078590

TEMA

IGUALDAD ANTE LA LEY-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

En el marco que plantea la Constitucién de 1994, la igualdad debe ser
entendida no solo desde el punto de vista del principio de no
discriminacién, sino también desde una perspectiva estructural que tiene en
cuenta al individuo en tanto integrante de un grupo, considerando el
contexto social en el que se aplican las disposiciones, las politicas
publicas y las practicas que de ellas se derivan, y de qué modo impactan en
los grupos desventajados, si es que efectivamente lo hacen. Todo lo cual
conlleva la utilizacién de criterios de control de constitucionalidad més
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estrictos que aquel generalmente utilizado para evaluar los casos desde el
enfoque tradicional de la igualdad.

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(Lorenzetti, Maqueda, Highton de Nolasco, Rosatti (en disidencia parcial))

Castillo, Carina Viviana y otros ¢/ Provincia de Salta Ministerio de Educacion de la Prov. de
Salta s/ amparo

SENTENCIA del 12 DE DICIEMBRE DE 2017

Nro.Fallo: 17000058

Identificacion SAIJ : A0078591

TEMA

IGUALDAD ANTE LA LEY-ACCIONES POSITIVAS-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

Para decidir si una diferencia de trato es ilegitima se analiza su mera
razonabilidad; esto es, si la distincidén persigue fines legitimos vy
constituye un medio adecuado para alcanzar esos fines. Sin embargo, cuando
las diferencias de trato que surgen de las normas estdn basadas en
categorias "especificamente prohibidas" o "sospechosas" corresponde aplicar
un examen mas riguroso, que parte de una presuncidén de invalidez. En estos
casos, se invierte la carga de la prueba y es el demandado quien tiene que
probar que la diferencia de trato se encuentra justificada por ser el medio
menos restrictivo para cumplir un fin sustancial (doctrina de Fallos:
327:3677; 332:433, considerando 6° y sus citas).

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(Lorenzetti, Maqueda, Highton de Nolasco, Rosatti (en disidencia parcial))

Castillo, Carina Viviana y otros ¢/ Provincia de Salta Ministerio de Educacion de la Prov. de
Salta s/ amparo

SENTENCIA del 12 DE DICIEMBRE DE 2017

Nro.Fallo: 17000058

Identificacion SAIJ : A0078592

TEMA

IGUALDAD ANTE LA LEY-PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

El fundamento de la doctrina de las categorias sospechosas es revertir la
situacién de desventaja en la que se encuentran los miembros de ciertos
grupos para ejercitar con plenitud los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico en razdén de muy variadas circunstancias como, por
ejemplo, razones sociales, étnicas, culturales, religiosas, entre otras

FALLOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL
FEDERAL

(Lorenzetti, Maqueda, Highton de Nolasco, Rosatti (en disidencia parcial))

Castillo, Carina Viviana y otros ¢/ Provincia de Salta Ministerio de Educacion de la Prov. de
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Salta s/ amparo
SENTENCIA del 12 DE DICIEMBRE DE 2017
Nro.Fallo: 17000058

Identificacion SAIJ : IN001498

TEMA

DICTAMEN PERICIAL-POBLACION INDIGENA-GENOCIDIO-GUATEMALA-DISCRIMINACION
Corresponde admitir el peritaje propuesto por la Comisién Interamericana,
relativo a la situacidén de discriminacidén étnica padecida por poblaciones
indigenas, antes, durante y después del conflicto armado en Guatemala -en
el caso que se investiga la responsabilidad internacional del referido
Estado por la masacre perpetrada por miembros de sus fuerzas armadas contra
una veintena de personas pertenecientes a dichas poblaciones-, en tanto
resultan involucradas cuestiones de orden pUblico interamericano pues
refleja los efectos del genocidio contra el pueblo indigena Maya durante
dicho conflicto armado y la continuidad de la discriminacién étnica
subyacente a dicha situacién.

FALLOS

CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS , SAN JOSE DE COSTA RICA,
SAN JOSE DE COSTA RICA

(Sergio Garcia Ramirez - Alirio Abreu Burelli Oliver Jackman - Antonio A. Cancado Trindade
Cecilia Medina Quiroga - Manuel E. Ventura Robles - Francisco José Eguiguren Praeli)

Caso Coc Max y otros Vs Guatemala S/ Convocatoria a audiencia

SENTENCIA del 13 DE DICIEMBRE DE 2017

Nro.Fallo: 17570018

Identificacion SAIJ : C2006332

TEMA

PROPAGANDA DISCRIMINATORIA

Corresponde ordenar el bloqueo del blog "La opinidén prohibida" debido a
que sus publicaciones incitan a la persecucidén o el odio contra la
colectividad judia, pues el principio de libertad de expresidén debe ceder
frente a supuestos excepcionales como los que se verifican en la especie,
no existiendo margen de duda sobre la ilicitud que ostentan las
publicaciones referidas, no pudiendo invocarse una presunta restriccidén al
proceso de difusidén de ideas para mantener activas las agraviantes
opiniones, pues no se advierte de qué modo enriquece a la opinidn publica
el uso de expresiones denigrantes como las que pueden advertirse de una
simple lectura del portal.

FALLOS

JUZGADO PENAL, CONTRAVENCIONAL Y DE FALTAS Nro 2, CIUDAD DE BUENOQOS
AIRES, CIUDAD DE BUENOS AIRES

(Bentolilla)

La Opinion Prohibida, Blog s/ Art. 23592:3 Organizacion/Propaganda Discriminatoria - L.N.
23.592 (Penalizacion de Actos Discriminatorios)

SENTENCIA del 10 DE ABRIL DE 2017

Nro.Fallo: 17370006

Identificacion SAIJ : 33022585
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TEMA

IMPROCEDENCIA DEL RECURSO-SUSPENSION DEL JUICIO A PRUEBA-DISCRIMINACION
RACIAL O RELIGIOSA-INEXISTENCIA DE CUESTION FEDERAL SUFICIENTE

No corresponde hacer lugar a la queja -y al RE interpuesto- al haberse
rechazado el recurso de casacidén contra la denegatoria de la suspensidén del
juicio a prueba si -tratdndose de la imputacidén por el delito de realizar
propaganda basada en ideas o teorias de superioridad de una raza o de un
grupo de personas de determinada religidn que tengan por objeto la
justificacidén o promocidén de la discriminacidn racial o religiosa en
cualquier forma y alentar o incitar a la persecucién o el odio contra un
grupo de personas a causa de su raza o religidén, en calidad de autor (art.
45 CP, art. 3, primer y segundo parrafo, de la ley 23.592)- el a quo
considerd debidamente fundada la oposicidén del MPF y no se demostrd la
existencia de cuestidén federal alguna. (Dres. Figueroa, Borinsky y
Hornos) .

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 11.179 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 3992/84
Art.45, Ley 23.592 Art.3

FALLOS

CAMARA FEDERAL DE CASACION PENAL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 01 (ANA MARIA FIGUEROA - MARIANO HERNAN BORINSKY - GUSTAVO
MARCELO HORNOS)

Garcia, Gaston Roberto s/ recurso extraordinario

SENTENCIA del 27 DE JUNIO DE 2016

Nro.Fallo: 16260267

Identificacion SAIJ : 33022512

TEMA

IMPROCEDENCIA DEL RECURSO-SUSPENSION DEL JUICIO A PRUEBA-DISCRIMINACION
RACIAL O RELIGIOSA-INEXISTENCIA DE CUESTION FEDERAL SUFICIENTE

No corresponde hacer lugar a la queja -y al RE interpuesto- al haberse
rechazado el recurso de casacién contra la denegatoria de la suspensidn del
juicio a prueba si -tratdndose de la imputacidén por el delito de realizar
propaganda basada en ideas o teorias de superioridad de una raza o de un
grupo de personas de determinada religidén que tengan por objeto la
justificacidén o promocidén de la discriminacidn racial o religiosa en
cualquier forma y alentar o incitar a la persecucidén o el odio contra un
grupo de personas a causa de su raza o religién, en calidad de autor (art.
45 CP, art. 3, primer y segundo parrafo, de la ley 23.592)- el a quo
consideré debidamente fundada la oposicidén del MPF y no se demostrd la
existencia de cuestidén federal alguna. (Dres. Figueroa, Borinsky y
Hornos) .

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 11.179 - TEXTO ORDENADO POR DECRETO 3992/84
Art.45, Ley 23.592 Art.3

FALLOS

CAMARA FEDERAL DE CASACION PENAL , CAPITAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 01 (ANA MARIA FIGUEROA - GUSTAVO MARCELO HORNOS - MARIANO
HERNAN BORINSKY)

Garcia, Gaston Roberto s/ recurso de queja

SENTENCIA del 9 DE MAYO DE 2016

Nro.Fallo: 16260220
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Identificacion SAIJ: C1002650

SUMARIO

DISCRIMINACION-DISCRIMINACION RACIAL O RELIGIOSA-COMITE PARA LA ELIMINACION DE
LA DISCRIMINACION RACIAL

La Camara ha desconocido las observaciones sobre Argentina realizadas en el afio 2004 por el Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial de Naciones Unidas, donde exhorté al Estado Argentino
a que aumente sus esfuerzos para mejorar las condiciones de proteccion y las salvaguardias en el
caso de refugiados, en particular, facilitando servicios de interpretacion (conf. punto 13). (Voto de la
Dra. Alicia E. C. Ruiz).

DATOS DEL FALLO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, CIUDAD DE BUENOS
AIRES

(Alicia E. C. Ruiz Ana Maria Conde José O. Casés Luis F. Lozano)

Bara, Sakho s/ queja por recurso de inconstitucionalidad denegado

SENTENCIA, 6925/09 del 11 DE AGOSTO DE 2010 .

Identificacion SAIJ: C1002537

SUMARIO

DISCRIMINACION RACIAL O RELIGIOSA-VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS-AMICUS CURIAE
La denuncia en estos autos acerca de la posible violacion de derechos constitucionales por motivos
racistas, satisface los requisitos minimos en virtud de los cuales la figura del amicus curiae tuvo amplia
recepcion jurisprudencial. (Voto de la Dra. Alicia E. C. Ruiz).

DATOS DEL FALLO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, CIUDAD DE BUENOS
AIRES

(Alicia E. C. Ruiz Ana Maria Conde José O. Casés Julio B. J. Maier Luis F. Lozano)

Mbaye, Ibrahima y otros s/ queja por recurso de inconstitucionalidad denegado

SENTENCIA, 6448/09 del 1 DE JULIO DE 2009

Identificacion SAIJ: A0071251

SUMARIO

PARTIDOS POLITICOS-RECONOCIMIENTO DE PARTIDOS POLITICOS: IMPROCEDENCIA-
ACTIVIDAD PROHIBIDA-DISCRIMINACION RACIAL O RELIGIOSA-DISCRIMINACION POR
RAZONES DE SEXO O INCLINACION SEXUAL

Corresponde confirmar la sentencia recurrida pues se observa que la decision del tribunal de alzada de
negar reconocimiento politico a una agrupacion que se basa en el desconocimiento de los derechos
mas esenciales de ciertos grupos de personas o de minorias y en la superioridad de una raza, que
promueven diferencias en razén del color, origen, religién, orientacion sexual, etc., por entender que
todas estas actitudes consideradas en forma conjunta revelan una practica discriminatoria prohibida, no
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hace otra cosa que respetar estrictamente el mandato de la ley nacional e internacional. (Sumario
confeccionado por el SAIJ)

DATOS DEL FALLO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, CAPITAL FEDERAL

(RICARDO LUIS LORENZETTI - ELENA I. HIGHTON de NOLASCO - CARLOS S. FAYT (segln su
voto)- ENRIQUE S. PETRACCHI - JUAN C. MAQUEDA - E. RAUL ZAFFARONI - CARMEN M.
ARGIBAY.)

Partido Nuevo Triunfo s/ reconocimiento - Distrito Capital Federal.

SENTENCIA del 17 DE MARZO DE 2009

Identificacion SAIJ: 30007218

SUMARIO

DISCRIMINACION RACIAL O RELIGIOSA:CONFIGURACION; REQUISITOS-DELITO DE PELIGRO
ABSTRACTO: ALCANCES

Se ha sostenido que “...la capacidad [para alentar o incitar a la persecuciéon o al odio] debe ser
merituada en cada caso concreto, debiéndose prestar particular atencién a las circunstancias de modo
y lugar en que la conducta es desplegada, a fin de poder asegurar que con ella se ha creado el peligro
de que se produzcan las consecuencias que la ley intenta prevenir” (C.C.C. Fed. Sala Il “Bonavota
Liliana Graciela”, c. n® 13.682, reg. 15.121, del 19/2/98).Asi, expresiones tales como “El problema es el
islam..., es una religidon basada en el endiosamiento de la guerra, Mahoma era un caudillo militar, viven
con la glorificacion de la espada....son militaristas de por si....tienen un problema de convivencia con
todas las demés religiones, donde estdn ellos hay problemas....adonde estan ellos quieren
matar...donde ellos son mayoria quieren matar a la minoria, donde son minoria quieren matar a la
mayoria...son unos nazis de mierda, digamos la realidad, son unos nazis de mierda...y sabés lo que
pienso? que con los nazis, como paso en la segunda guerra mundial, no hay que negociar, hay que
destruirlos, y sobres las cenizas hay que meter obligadamente la democracia liberal..., sino esto no
tiene arreglo...” vertidas en un medio masivo de comunicacion cinco dias después de ocurrido un
gravisimo atentado terrorista (11 de septiembre) atribuido al movimiento islamico taliban, cobran la
aptitud requerida por el tipo penal para incitar o generar la persecusion o el odio contra la comunidad
islamica.

Es que tales palabras habrian fomentado la desvaloracion del islamismo, generando un clima en el
marco del cual los destinatarios de su discurso pudieron verse incitados a cometer actos de violencia o
discriminacion contra el grupo religioso en cuestiéon. Bien vale recordar, llegado el punto, que las
caracteristicas de la figura en analisis —especificamente, el hecho de que se trate de un tipo de peligro
abstracto— requieren la corroboracion de la aptitud o idoneidad de la conducta para generar el aliento
o la incitacion prohibida, no asi la produccion de un dafio o peligro concreto.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NAC. DE APELAC. EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 01 (Cavallo - Vigliani. J. 7. S. 14.) “CHERASNHY, G. s/ procesamiento”.
SENTENCIA, 882 del 10 DE SETIEMBRE DE 2004

Identificacion SAIJ: 30007217

SUMARIO

DISCRIMINACION RACIAL O RELIGIOSA-LIBERTAD DE EXPRESION: LIMITES

Expresiones vertidas y difundidas en un medio masivo de comunicacién tales como “el problema es el
islam..., es una religion basada en el endiosamiento de la guerra, Mahoma era un caudillo militar, viven
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con la glorificacion de la espada....son militaristas de por si....tienen un problema de convivencia con
todas las demas religiones, donde estan ellos hay problemas....adonde estan ellos quieren
matar...donde ellos son mayoria quieren matar a la minoria, donde son minoria quieren matar a la
mayoria.. son unos nazis de mierda, digamos la realidad, son unos nazis de mierda.. y sabes lo que
pienso? que con los nazis, como paso en la segunda guerra mundial, no hay que negociar, hay que
destruirlos, y sobres las cenizas hay que meter obligadamente la democracia liberal..., sino esto no
tiene arreglo... no encuentran amparo en el derecho a emitir sus ideas libremente, en tanto por
aplicacion del test del peligro claro y actual al caso, condiciona la responsabilidad penal del imputado al
hecho de que su discurso haya podido promover o incitar —en forma inminente— una accion ilegal —
un mal sustancial que el Congreso se encuentra autorizado a impedir—.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NAC. DE APELAC. EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 01 (Cavallo - Vigliani. J. 7. S. 14.) “CHERASNHY, G. s/ procesamiento”.
SENTENCIA, 882 del 10 DE SETIEMBRE DE 2004

Identificacion SAIJ: 30007194

SUMARIO

CUESTIONES DE COMPETENCIA-ACTOS DISCRIMINATORIOS-DISCRIMINACION RACIAL O
RELIGIOSA-DELITOS COMETIDOS POR MEDIO DE LA PRENSA-PUBLICACION O
REPRODUCCION DE OFENSAS-COMPETENCIA POR EL TERRITORIO-COMPETENCIA FEDERAL

Es competente el juez federal de la localidad de Mercedes, Provincia de Buenos Aires, para intervenir
en la causa tramitada por infraccion a la Ley 23.592, si las expresiones discriminatorias, fueron vertidas
en la Ciudad de Lujan, ain cuando las mismas hayan sido reproducidas en un diario de amplia difusién
nacional editado en esta Ciudad de Buenos Aires.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 23.592

DATOS DEL FALLO

CAMARA NAC. DE APELAC. EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Cattani - Luraschi - Irurzun. J. 10. S. 19.)

“Incd. de...DI MONTE, R. s/ infrac. Ley 23.592”.

SENTENCIA, 22706 del 5 DE AGOSTO DE 2004

Identificacion SAIJ: 30007092
SUMARIO

CUESTIONES DE COMPETENCIA-DISCRIMINACION RACIAL O RELIGIOSA-FIGURA AGRAVADA
COMPETENCIA FEDERAL: IMPROCEDENCIA

No es competente la Justicia Federal si los hechos que se investigan en la causa no van mas alla de
una estricta motivacién particular, sin perjuicio del agravamiento de la ley invocada.

Es que en esta clase de supuestos, en que las disposiciones de la Ley 23.592 sélo vienen a agravar un
delito previsto por el Cédigo Penal o en sus leyes complementarias, se advierte la necesidad de
extremar los recaudos mediante un analisis mas exhaustivo respecto de la efectiva concurrencia de un
interés nacional en juego que permita fundar en el caso concreto la competencia de este fuero
restrictivo y de excepcion, para lo cual es preciso recurrir a las reglas contenidas en el articulo 33 del
Caodigo Procesal Penal de la Nacion. Tal es la doctrina de Fallos 290:362; 293:483; 300:940; 306:1391;
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313:631 y 315:311. Entonces, no hallandose involucrado en el caso un funcionario nacional y
pudiendose descartar que el hecho investigado haya afectado de cualquier forma la seguridad de la
Nacion ni surge, ademas, otro extremo que la habilite, no es competente la justicia federal.

REFERENCIAS

Referencias Normativas: Ley 23.592

DATOS DEL FALLO

CAMARA NAC. DE APELAC. EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Cattani - Luraschi. J.4. S.8.)

“Incid. de incomp. de MIZRAJI, Carlos J.”. s/ .

SENTENCIA, 22216 del 23 DE MARZO DE 2004

Identificacién SAIJ: 30007041
SUMARIO
DISCRIMINACION RACIAL O RELIGIOSA-ARCHIVO DE LA CAUSA: EFECTOS-COSA JUZGADA
INEXISTENCIA DE DELITO-DELITO DE ACCION PRIVADA-CALUMNIAS E INJURIAS

El archivo de la causa por no constituir la conducta denunciada el delito de discriminacién social racial
o religiosa, al no constituir cosa juzgada, no impide la prosecucion de otra causa de accion privada,
iniciada por el mismohecho y por calumnias o injurias.

DATOS DEL FALLO

CAMARA NAC. DE APELAC. EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala | (Cavallo - Vigliani. J. 12. S. 23.)

“GRONDONA, Julio H. s/ archivo”.

SENTENCIA, 79 del 24 DE FEBRERO DE 2004.

Identificacion SAIJ: 30007042

SUMARIO

DISCRIMINACION RACIAL O RELIGIOSA: ALCANCES; ATIPICIDAD

Expresiones publicas tales como “...los judios no llegan a ser arbitros de primera divisioén en el futbol
argentino porque el mundo del fatbol es algo dificil, trabajoso. A los judios no les gusta las cosas
dificiles...”, no obstante resultar desafortunadas e incompatibles con cuanto importa el debido respeto y
la armodnica convivencia que debe existir entre las distintas razas y credos, y que se advierte como
objetables desde lo ético y por lo tanto imposibles de ser compartidas, en modo alguno alcanzan
aconformar un delito de accién publica. En particular, la ley 23.592 reprime a quien participe de una
organizacion o realice propaganda orientada a la justificacion o promocién de la discriminacion racial o
religiosa de cualquier forma, o a quien aliente o incite a la persecucién o el odio (art. 3°), circunstancias
que en modo alguno emergen de los hechos denunciados. En este sentido, y con relacién a las
acciones de alentar o incitar, adviértase que estos comportamientos no se configuran “...con un aislado
comentario de corte discriminatorio, salvo que éste se hallara enderezado a animar, dar vigor, mover o
estimular a la persecucion o el odio contra una persona o grupo de personas a causa de su raza,
religion, nacionalidad o ideas politicas...”.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.592 Art.3
DATOS DEL FALLO
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CAMARA NAC. DE APELAC. EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala | (Cavallo - Vigliani. J. 12. S. 23.)

“GRONDONA, Julio H. s/ archivo”.

SENTENCIA, 79 del 24 DE FEBRERO DE 2004

Identificacion SAIJ: 30006901

SUMARIO

RECURSO DE APELACION (PROCESAL)-DISCRIMINACION RACIAL O RELIGIOSA-
QUERELLANTE -CALIDAD DE PARTE-PROCEDENCIA DEL RECURSO

Quien ha sido legitimado procesalmente para actuar como querellante, exclusivamente respecto de la
calificante del hecho principal —Ley 23.592, art. 2— posee aptitud recursiva, ademas, en lo tocante a
dicho hecho.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.592 Art.2

DATOS DEL FALLO

CAMARA NAC. DE APELAC. EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 02 (Cattani - Luraschi - Irurzun)

BERAJA, Rubén E. s/ queja por apelacion.

SENTENCIA, 19.566 del 3 DE DICIEMBRE DE 2002.

Identificacion SAIJ: 30006946

SUMARIO

CALUMNIAS E INJURIAS: CONFIGURACION-DISCRIMINACION RACIAL O RELIGIOSA
COMPETENCIA FEDERAL

Tiene dicho la Corte Suprema de Justicia de la Nacion que la Ley 23.592 es de naturaleza federal por
cuanto “reglamenta directamente un principio constitucional de tal magnitud que excede el concreto
interés de la parte e involucra y afecta a toda la comunidad (Fallos 322:3578).

Por ello el hecho calificado por el fiscal como amenazas e injurias agravadas por las circunstancias
previstas en el art. 2 de la Ley citada consistente en haberle expresado al custodio de una sinagoga
“Que haces aca, vos quien sos.. judio de mierda...son todos unos judios de mierda...Yo no te conozco,
ahora bajo y te pego un tiro” constituye un hecho que debe ser investigado por la justicia federal y no la
justicia comdn como lo propone dicho funcionario o por el Fuero Contravencional de la Ciudad
Autonoma como lo resolvid el Magistrado de la instancia anterior.

REFERENCIAS
Referencias Normativas: Ley 23.592 Art. 2

DATOS DEL FALLO

CAMARA NAC. DE APELAC. EN LO CRIMINAL Y CORRECCIONAL FEDERAL, CAPITAL FEDERAL
Sala 01 (Cavallo - Vigliani)

SEGAL, Luciano G. s/ incompetencia

SENTENCIA, 34.566 del 1 DE OCTUBRE DE 2002
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DOCTRINA

La responsabilidad disciplinaria por violencia de género

en el empleo puablico

SALGAN RUIZ, LEANDRO G.
Publicacion: www.saij.gob.ar, 1 DE DICIEMBRE DE 2021

TEMA
EMPLEO PUBLICO-FUNCIONARIOS PUBLICOS-RESPONSABILIDAD DEL FUNCIONARIO PUBLICO-
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA-VIOLENCIA LABORAL-VIOLENCIA DE GENERO-MOBBING-
DISCRIMINACION DE LA MUJER

TEXTO
I.- INTRODUCCION.

La violencia laboral representa un fendémeno que impactd en la legislacidn
laboral de Francia, Italia, Espafia y Pert que visibilizé la necesidad de un
procedimiento expedito y rédpido que brinde una respuesta a la victima(2).

El mobbing consiste en una conducta sistemdtica, reiterada y prolongada en la
que el agresor tiene como objetivo el dafio al trabajador lo que genera
reparacién econdémica en el fuero laboral entre otras consecuencias(3).

En nuestro pais el inciso c) del articulo 32 de la Ley N° 25.164 lo incorpord
expresamente dentro de la prohibicién referida a valerse directa o
indirectamente de facultades o prerrogativas ajenas a la funcidén publica lo
que constituye una falta grave (4).

Sus consecuencias negativas se proyectaron no sdélo sobre los derechos
fundamentales de la victima sino que se extiende sobre el ambiente de las
relaciones laborales (5).

Una de las derivaciones se concretd en el sindrome de desgaste profesional
que ya se trata de una patologia que exige un tratamiento de enfermedad
profesional a través de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo(6).

Mas alld de que el mobbing configura una injuria laboral que extingue la
relacién de empleo del trabajador afectado se observd la carencia en el ambito
publico de herramientas efectivas para la implementacidén de la legislacidn
nacional en la materia debido a la parcialidad del sumario disciplinario
sumado a la exclusidén del régimen disciplinario del personal jerdrquico y
terceros.

Aunque la jurisprudencia y la legislacidén avanzaron en la proteccidédn del
trabajador lo cierto es que en la actualidad persiste la dificultad de su
prueba lo que ofrecidé dificultades para su plena vigencia.

Ciertamente la jurisprudencia muestra que la prueba indiciaria, testimonial y
pericial hoy aparecen como medios iddéneos para acreditar de modo suficiente el
nexo de causalidad adecuado entre el hecho esencial y el dafio producido (7).

Frente a la accidén repetida de acoso y discriminacién a la mujer del
funcionario publico el deber del Estado no se agota sbélo en prevencidén y
erradicacién de la violencia de género en el ambito publico sino que
especialmente consiste en la aplicacién de sanciones disciplinarias(8).

Asi aparece la necesidad de determinar la responsabilidad disciplinaria por
conductas de violencia en el ambito publico como el "acoso laboral" y
"violencia de género" descriptas que inciden en la observancia de los deberes
y prohibiciones del régimen disciplinario.

IT.- DESARROLILO.
2.1- Mandato convencional de enfoque de derechos.

Para que el procedimiento administrativo especial proteja un derecho
fundamental inherente a los sujetos protegidos por la Constitucidédn Nacional
deviene necesario un juicio de ponderacidén atenuado por la Administracidn

Publica.
Por un lado, el inciso 22 del articulo 75 CN incorpord Tratados(9) vy
Declaraciones (10) de derechos humanos con Jjerarquia constitucional. Desde la

redaccidén original se incorpord un nuevo instrumento de proteccidédn de derechos
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humanos.

Forma parte del derecho federal cuyo procedimiento formal de incorporacidén a
nuestro ordenamiento juridico requiere de un acto federal complejo donde
interviene el Poder Ejecutivo y el Congreso. Los instrumentos de proteccidn
de derechos humanos son compatibles con los principios de derecho publico.

A nivel internacional nuestro pais adhirié a la Declaracidén Universal de
Derechos Humanos (ONU), de Convencién para la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) (11), Convencidén de Belém do Para(12)
(OEA) y el Protocolo Facultativo de la Convencidén sobre la Eliminacidén de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.

Por un lado, la Convencidén Interamericana Belém do Para(13) define a la
violencia contra la mujer a: "(...) cualquier accidén o conducta, basada en su
género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la
mujer, tanto en el admbito publico como en el privado (...)" la gque se puede
dar: "(...) por el Estado o sus agentes, dondequiera que ocurra (...)".

Por el otro, el articulo 2° de la Convencidn CEDAW: " (...) discriminacidn
contra la mujer" "...denotard toda distincidén, exclusidén o restriccidn, basada
en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”™ (...)".

La Recomendacién General N° 35 sobre la violencia por razén de género contra
la mujer: "(... ) Los Estados partes son responsables de prevenir tales actos
u omisiones de sus propios 6rganos y agentes mediante (...) la aplicacidén de
sanciones legales o disciplinarias adecuadas, asi como de la concesidén de
reparacién, en todos los casos de violencia por razdén de género contra la
mujer (...).

En esta direccidén, el inciso 23 del articulo 75 CN impone un mandato positivo
de actuacidén (l4) para que los poderes publicos dentro de su érbita de
actuacidén promuevan y fomenten un trato igualitario para las mujeres.

Se enfoca sobre los derechos fundamentales de las mujeres reconocidos por la
legislacién. Aunque el legislador ha sancionado diversas normas (15) lo cierto
es que nos vamos a detener en algunas de enorme actualidad y con impacto
directo en nuestra disciplina. A nivel nacional la Ley N° 26.485 de
proteccidén integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en los ambitos donde desarrollen sus relaciones
interpersonales (16).

El articulo 4° prescribe: "(...) toda conducta, por accién u omisidn, basada
en razones de género, que, de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico como en el privado, basada en una relacidén desigual de poder, afecte
su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldégica, sexual, econdmica
o patrimonial, participacidén politica, como asi también su seguridad personal
(oo0)™.

En materia de ofrecimiento, control y produccién de la prueba en el
procedimiento, las leyes N° 26.485(17) y N° 27.499 hace necesario que desde el
Poder Ejecutivo se disefie un enfoque convencional del régimen disciplinario de
empleo publico.

Ello asi toda vez que ese cauce primario se integra hoy con la CEDAW y
Convencidén de Belém do Pard que exige modulaciones en los medios de prueba,
acreditacidén el hecho y no revictimizacién de la denunciante(18).

2.2.- Pautas para el tratamiento y andlisis de la denuncia.

Desde el afio 1999 el Reglamento de Investigaciones Administrativas (RIA)
incorpord la presencialidad para las audiencias en la sustanciacién de las
informaciones sumarias y sumarios disciplinarios. Esa regla se extendidé a las
declaraciones que el Instructor recibe del denunciante.

Para determinar la responsabilidad disciplinaria en la érbita de la
Administracidén Publica Nacional el é6rgano de investigacidn sustancia
audiencias presenciales durante el sumario o informacién sumaria.

En efecto, el RIA(19) habilitdé al Instructor Sumariante (20) para que impulse
y conduzca el trédmite del procedimiento. Asi a través de los medios
probatorios alcanza la verdad material respecto a la materialidad del hecho
sujeto a investigacién.

Ciertamente el Decreto N° 467/99 consagra el deber juridico del abogado del
Estado de fijar y dirigir las audiencias de prueba(21). Este letrado de
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planta permanente (22) de la Oficina de Sumarios recibe personalmente la
declaracidén del denunciante(23). Cuando el funcionario recibe una

denuncia (24) y promueve un sumario o informacidén sumaria en esa jurisdiccidn,
el Instructor citard al denunciante para su ratificacidén o ampliacidn (25).

El M&dximo Tribunal tiene dicho que: " (...) si el denunciante en un
procedimiento sumarial pretende hacer efectiva la responsabilidad civil de los
agentes publicos o del Estado, en virtud de haber sufrido algtn dafio, deberé
actuar por la via correspondiente y no demandar intervenciones improcedentes
de la Corte en materia de Superintendencia (... )" (26).

Dicho esto, el articulo 16 de la Ley N° 26.485 prescribe: "(...) los
organismos del Estado deberdn garantizar a las mujeres, en cualquier
procedimiento judicial o administrativo, ademas de todos los derechos
reconocidos en la Constitucidén Nacional, los Tratados Internacionales de
Derechos Humanos ratificados por la Nacidén Argentina, la presente ley y las
leyes que en consecuencia se dicten, los siguientes derechos y garantias
(o)™,

Asimismo el inciso k) precisa la necesidad de: "(...) contar con mecanismos
eficientes para denunciar a los funcionarios por el incumplimiento de los
plazos establecidos y deméds irregularidades (...)".

Podemos apreciar una modificacién sustancial de las facultades que posee el
simple denunciante en un procedimiento administrativo que difiere de la
jurisprudencia.

En consonancia con el articulo 16 de la Ley N° 26.485 la denunciante debera
ser escuchada personalmente por el érgano de investigacidén siempre que asi lo
requiera y su opinidén deberd ser tenida en cuenta.

2.3.- Patrocinio letrado especializado, gratuito y obligatorio.

El inciso a) del articulo 16 de la Ley N° 26.485 reconoce el derecho a un:
"(...) patrocinio juridico preferentemente especializado (...)".

Se advierte que el legislador prioriza la proteccidén de la presunta victima
de violencia de género y permite que un tercero ajeno al expediente conozca
las actuaciones sin ser parte en el procedimiento sumarial.

A través de la Ley N° 27.210 se crebd el Cuerpo de Abogadas y Abogados para
Victimas de Violencia de Género cuya funcidén consiste: " (... ) Difundir los
servicios de patrocinio juridico y asesoramiento legal integral en las
diferentes jurisdicciones, organismos, entes y dependencias de la
Administracién Publica Nacional (...)".

Actualmente a través del Decreto N° 744/2021 dicho Cuerpo pasd al ambito de
las funciones en el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

Asi se garantiza la especificidad e integralidad en la intervencidén, mayor
dinamismo y mejores condiciones para un abordaje integral de las personas en
situacidén de violencias por motivos de género.

En consecuencia, para la realizacidén de tales actos podrd designar un abogado
de su confianza. Podrad solicitar se le designe patrocinio letrado gratuito.
La persona denunciante tendrd derecho a ser acompafiada por una persona de su
confianza, con fines exclusivos de contencidén, en cualquier acto, pericia o
audiencia que requiera su presencia.

2.4.- La amplitud de los medios y fuentes de prueba.

Cuando se requiere un esclarecimiento del hecho que motivd el sumario o la
informacién sumaria, el Sumariante citard al testigo(27) para ser interrogado
sobre sus circunstancias bajo juramento de decir verdad(28).

La regla de la presencialidad de las audiencias durante el desarrollo de una
investigacién administrativa obedece a la inmediacidén y cercania con el hecho
principal que el Instructor investiga y la necesidad de su constatacidén para
definir la responsabilidad disciplinaria del agente publico.

El inciso 1) del articulo 16 de la Ley N° 26.485 consagra una: "(...) la
amplitud probatoria para acreditar los hechos denunciados, teniendo en cuenta
las circunstancias especiales en las que se desarrollan los actos de violencia
y quiénes son sus naturales testigos (...)".

Coherentemente el articulo 31 dispone que rige: "(...) el principio de amplia
libertad probatoria para acreditar los hechos denunciados, evaludndose las
pruebas ofrecidas de acuerdo con el principio de la sana critica", y cuya
aplicacién pondera :"(...) las presunciones que contribuyan a la demostracidén
de los hechos, siempre que sean indicios graves, precisos y concordantes
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(o)™,

Se podrad recibir declaraciones del agente pUblico(29) en caréacter de
sospechado (30), sumariado(31l) o testigo(32).

A estas audiencias adicionamos otros medios probatorios de cargo tales como
la confesional (33), instrumental(34), informativa(35) y la inspeccidn

ocular (36) con sus formalidades esenciales respectivas. Por aplicacidén del
principio de no revictimizacidn se considera inapropiado el careo(37) y la
prueba pericial (38).

Asi se impone hoy al érgano de investigacidén de la Administracidén que deberé
articular un procedimiento que permita la amplitud probatoria dados la
caracteristica de los hechos denunciados.

2.5- La tipificacidén de la falta grave y carga de la prueba del acto
discriminatorio.

La presuncién de inocencia implica un estado de culpabilidad del funcionario
publico que sdélo cederd ante una falta administrativa que se constata durante
el desarrollo de la etapa de investigacidén del sumario administrativo. La
carga de la prueba de su tipificacién recae exclusivamente sobre el dérgano de
investigacién que lo conduce.

Ello se concreta en un cargo administrativo que se materializa dentro plazo
de prescripcidén de la accidn disciplinaria y respetando la congruencia del
hecho principal fijado en la orden de sumario.

La tipicidad de la falta disciplinaria requiere que concurran de modo
simulténeo los siguientes elementos: materialidad del hecho punible,
conducta violatoria del funcionario publico por accidén y/o omisidén, dolo o
culpa en su factor de atribucién subjetivo y finalmente el grado real de
afectacidén a un bien juridico tutelado en el caso concreto.

En cuanto a la materialidad del hecho rige el principio de verdad material.
En efecto, el articulo 30 de la Ley N° 26.485 precisa que toda medida de
prueba ordenada: " (...) para indagar los sucesos, ubicar el paradero del
presunto agresor, y proteger a quienes corran el riesgo de padecer nuevos
actos de violencia, rigiendo el principio de obtencién de la verdad material
(o)™,

En cuanto a la conducta violatoria el inciso e) del articulo 32 de la Ley N°
25.164 prescribe: "(...) toda accién, omisidn, segregacidn o exclusidn
realizada en forma reiterada por un agente que manifieste abuso de la
autoridad que le confieren sus funciones, cargo o jerarquia, influencia o
apariencia de influencia, que tenga por objeto o efecto la degradacidédn de las
condiciones de trabajo susceptibles de afectar los derechos, la dignidad, de
los trabajadores, de alterar su salud fisica y mental y/o comprometer su
futuro laboral; o al consentimiento de dichas conductas en el personal a su
cargo sin hacerlas cesar; pudiendo ser estas acciones de naturaleza sexual o
moral, para beneficio propio o de un tercero, bajo las posibles formas de
maltrato fisico, psiquico o social, acoso u hostigamiento moral, acoso sexual,
homofébico o discriminacidén por género (...).

Finalmente la comisidén de esta falta se considera: "(...) falta grave en los
términos del articulo 32 inciso e) del Anexo a la Ley N° 25.164, en virtud de
lo previsto en el articulo 37 inciso 1) del presente. De manera similar se

procederd en los casos del personal comprendido por la Ley de Contrato de
Trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 242 de dicha norma o la
que la sustituya (...)".

Para acreditar el hecho denunciado se requiere modulaciones en la carga de la

prueba (39). Ello siguiendo las pautas fijadas por la Corte Suprema de
Justicia de la Nacidén en los casos "Pellicori" (40) y "Sisnero" (41)
respectivamente.

Por un lado, resulta suficiente para la parte que afirma ser victima de un
acto discriminatorio, con la acreditacidén de hechos que, prima facie
evaluados, se presenten iddneos para inducir su existencia.

Por el otro, del lado del denunciado le corresponderd al demandado a quien se
reprocha la comisién del trato impugnado, la prueba de que éste tuvo como
causa un motivo objetivo y razonable ajeno a toda discriminacién.

Asi se impone hoy al érgano de investigacién de la Administracidn que
tipifica la falta que deberd invertir parcialmente la carga de la prueba para
probar el hecho discriminatorio dados la dificultad que presenta.

2.6.- Modulaciones del acto conclusivo.

118



El inciso d) del articulo 16 de la Ley N° 26.485 dispone que: " (...) su
opinidén sea tenida en cuenta al momento de arribar a una decisidén que la
afecte (...)" y asimismo el b) le asegura el derecho: "(...) obtener una
respuesta oportuna y efectiva (...)".

La medida consiste en la supresidén de toda préactica y norma de cualquier
naturaleza que agrave la situacidén juridica del afectado durante el proceso.
En materia de estilo la democracia lectora impone un lenguaje claro para las
decisiones de la Administracidén Publica.

Por un lado, el Decreto N° 336/17 establecidé los lineamientos de estilo para
que redactemos una Comunicacién Oficial, Dictamen, Disposicién, expediente
electrdénico, informe, mensaje, providencia, proyecto de decisién
administrativa, proyecto de decreto y resolucidn.

Cada documento -producido o digitalizado- por el GDE con firma digital tiene
el caracter de original y puede ser reproducido en soporte papel conservando
esa condiciédn.

Por el otro, el Decreto N° 891/17 aprobdé las Buenas Practicas en materia de
simplificacién. Especialmente nos interesa la comunicacién eficiente, clara y
precisa tanto hacia dentro como fuera del ambito de las jurisdicciones del
Sector Publico Nacional (42).

Creo que ofrece un mensaje simplificado y accesible para el ciudadano y con
él la posibilidad de ejercer adecuadamente derechos fundamentales ante el
Estado reduciendo tiempo y esfuerzos econdmicos.

Dicho esto, a cada sancidén disciplinaria le corresponde su respectivo
supuesto de aplicacidén(43). La configuracidédn y clasificacidén de cada hecho se
ajusta a su respectivo estatuto(44). Tratandose de una falta grave procede la
cesantia por incumplimiento (45) de los deberes (46) y prohibiciones (47)
resefiados.

Si se trata de una cesantia(48) corresponde en el nivel central al Secretario

de Estado y en el nivel descentralizado o desconcentrado a su titular(49). Se
podréd sustanciar los procedimientos de sancidén directa o sumario
disciplinario.

La finalidad perseguida por la Constitucién Nacional consiste en promover la
igualdad estructural de los derechos fundamentales del individuo como
integrante de un grupo de desventajados(50). El trdmite del cauce primario
hace necesario que avancemos hacia un examen de adecuacidén de su procedimiento
administrativo. Ciertamente el Decreto N° 467/99 configura un medio
técnicamente iddéneo para promover ese fin constitucional ya que su objeto crea
una situacidén juridica activa inalterable como respuesta especifica y
diferenciada en sede administrativa.

Adecuado a su finalidad del Constituyente culminaremos con su examen de
proporcionalidad en sentido estricto. Desde el principio de proporcionalidad
opera el juicio de ponderacidén donde produce un andlisis de las consecuencias.
Ello conduce a que se examine la dimensién de peso de la decisidédn adoptada
desde el grado de intensidad de afectacidén al derecho fundamental en Jjuego.

Nuestro punto de partida para analizar la proporcionalidad comienza con el
reconocimiento del Poder Ejecutivo Nacional de la situacidén de vulnerabilidad
estructural y econdmica de ciertos colectivos(51).

A partir de esta vulnerabilidad visibilizada por la Administracidén Publica se
impone un primer examen respecto a la idoneidad del acto favorable.
Indudablemente ello nos conduce a confrontar la finalidad del acto con el
propdsito perseguido por el Constituyente en la reforma de 1994.

Asi se impone hoy al 6rgano con facultades decisorias para dictar el acto
conclusivo que deberd tener en cuenta la opinidn de la denunciante.

IIT.- CONCLUSIONES.

Para asegurar un trato igualitario y no discriminatorio en el empleo publico
el legislador consagrd deberes y prohibiciones en el régimen disciplinario.
En virtud del articulo 124 de ese Convenio Colectivo N° 214/2006 la comisidn
de cualquier acto de violencia laboral configura falta grave en los términos
del articulos 32 inciso e) y 37 inciso 1) del Anexo a la Ley N° 25.164.
Asimismo lo extiende para el personal que se rige por la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 que procederd de acuerdo al articulo 242 de dicha norma.
Este trabajo indagd acerca de las estrategias y técnica procesales para
investigar cuando la conducta cometida por el funcionario configura una falta
administrativa cuya tipificacidén incumbe al Instructor Sumariante durante la
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etapa de investigacidén del sumario disciplinario y que por su gravedad conduce
a la aplicacién de sanciones disciplinarias.

En materia de ofrecimiento, control y produccidén de la prueba en el
procedimiento, las leyes N° 26.485 y N° 27.499 hacen necesario que desde el
Poder Ejecutivo se disefie un enfoque convencional del régimen disciplinario de
empleo publico.

Ello asi toda vez que ese cauce primario se integra hoy con la CEDAW y
Convencidén de Belém do Pard que exige modulaciones en los medios de prueba,
acreditacién del hecho y no revictimizacidén de la denunciante (52).
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TEMA
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DE GENERO-DERECHOS DE LA MUJER-PERSPECTIVA DE GENERO-RESOLUCIONES JUDICIALES-
LENGUAJE CLARO-CODIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL-PROVINCIA DE BUENOS AIRES

TEXTO
I. Introducciédn.

Por las presentes lineas pretendemos discurrir en un preliminar y breve
andlisis del proyecto de Cdébdigo de rito que se encuentra en plena etapa
germinal, con especial relacidén a las pautas nodales mencionadas en el titulo
del presente.

Inicialmente cabe sefialar que, con la reforma del Cbébdigo Civil y Comercial de
la Nacién, la modificacidédn procesal que lo acompafie devenia imperiosa, pues
los procedimientos se convirtieron incluso en ajenos en algunos casos a la
constitucionalizacién del derecho de familia que nos rige hoy.

La Convencidén sobre los Derechos del Nifio, dotada de jerarquia constitucional
(art. 75, inc. 22, CN), declara la conviccién de que las familias, como grupo
fundamental de la sociedad y medio natural para el crecimiento y bienestar de
todos sus miembros, y en particular de los nifios, debe recibir el amparo
necesario para poder asumir plenamente su responsabilidad dentro de la
comunidad.

Luego de la reforma constitucional, el art. 75, inciso 23 impone que el
Estado debe asumir la concrecidén de medidas de accidn positiva que garanticen
la igualdad real de oportunidades y de trato y el pleno goce y ejercicio de
los derechos reconocidos por esta Constitucidédn y por los tratados
internacionales vigentes sobre derechos humanos, en particular respecto de los
nifios.

En otro orden de ideas, como efecto de la pandemia COVID-19 se produjeron
innumerables avances en la modernizacidén del servicio de Jjusticia en la
provincia de Buenos Aires, que ameritan ser receptados de manera normativa
para superar la creacidén pretoriana y/o doctrinaria y recibir asilo

legislativo.
En esta linea tendiente a modernizar el servicio de justicia, el expediente
digital también adquiere un papel central. Seguramente, esta iniciativa

podria haber generado alguna resistencia prepandemia, pero, a raiz de ella, si
algo positivo se ha podido rescatar de este contexto extraordinario casi de
ciencia ficcidén, es la importancia de lo digital para optimizar el desarrollo
de los procesos y, junto a ello, acortar los tiempos que constituye una de las
grandes claves en términos de tutela judicial efectiva (1).

En las siguientes lineas nos ocuparemos de algunos puntos del proyecto que
han convocado nuestra atencién.

IT. Interpretar, conciliar y juzgar con perspectiva de géneros.

El proyecto impone como deber de juezas y jueces tal mirada, lo cual no
podemos sino aplaudir.

La violencia contra las mujeres constituye un problema mundial con
proporciones de epidemia. Las estadisticas demuestran que, en todo el mundo,
una de cada tres mujeres ha vivido o vivird algun tipo de violencia a lo largo
de su vida (2).

El concepto de violencia de género permite advertir que las relaciones entre
hombres y mujeres no son igualitarias y que en la sociedad persiste una imagen
desvalorizada de las mujeres. También que, a diferencia de otras formas de
agresién, el factor de riesgo o vulnerabilidad es el hecho de ser mujer.

En afios recientes, el derecho internacional de los derechos humanos (DIDH) ha
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ampliado de manera progresiva sus formas de intervencién y, en particular, ha
dirigido su mirada hacia la situacidén de distintos grupos afectados por
discriminacién y violencia, entre ellos las mujeres y los colectivos LGBTI.

Los avances del derecho en la satisfaccidén de las necesidades y demandas de
ciertos grupos no son producto del azar, la casualidad o el accidente, sino
que a menudo responden a la activa labor politica de los propios excluidos.
Los movimientos de mujeres y feministas tuvieron un rol muy particular en los
procesos de interpelacidén y reforma legal. También lo han tenido otros
activismos sociales antidiscriminacién, tales como aquellos que denuncian el
racismo, el etnocentrismo y la heteronormatividad (3).

Las criticas feministas se enfocaron en la exclusién y/o subrepresentacién de
las mujeres en el temprano proceso de disefio y aplicacidén del DIDH; en el
lenguaje androcéntrico a través del cual los tratados generales de derechos
humanos usualmente se expresan; en la centralidad de la dicotomia
publico/privado en el reconocimiento de los derechos y en la determinacidn de
los alcances de las obligaciones estatales; y en la invisibilidad o
minimizacién de ciertas problemdticas que impactan de manera diferencial vy
desproporcionada segln el género(4).

También se detuvieron en los limites de las miradas occidentalizadas y en su
impermeabilidad a la heterogeneidad de modalidades de dominacidén de género
existentes, que no afectan a todas las mujeres por igual, ni a las mujeres
Unicamente.

Entre las estrategias desplegadas para abordar estos cuestionamientos, hay
por lo menos dos que parecen haber tenido una particular relevancia en el
campo legal. ©Una de ellas, la de releer los instrumentos internacionales
generales de derechos humanos en clave de "diversidad", a efectos de develar
el restrictivo ideal de "persona" que instituyeron las interpretaciones
tradicionales de sus disposiciones, resignificarlas y extender asi sus
protecciones hacia colectivos sociales excluidos.

Otra, la de generar normativa de proteccién especifica, orientada a la
proteccidén de estos colectivos o a la atencidn de situaciones, demandas y
exigencias que prevalecen en sus comunidades.

En relacidén con las victimas de discriminacién y de violencia de género, una
muestra de la primera puede verse en la accidén de distintos organismos
internacionales, que a través de recomendaciones generales, informes
temadticos, opiniones consultivas o resolucidén de casos contenciosos han
reinterpretado cléausulas de tratados generales de Derechos Humanos para honrar
en mayor medida su promesa de universalidad y progresividad.

Una muestra de la segunda, a su vez, puede identificarse en la sancidén de
normas tales como la Declaracidén sobre la Eliminacién de la Discriminacidn
contra la Mujer (1967); la Convencidédn sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, 1979) y su Protocolo Facultativo
(1999); la Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
(1993); la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencidén de Belém do Para, 1994); y en la labor
de sus 6rganos de monitoreo, que fueron especificando con mayor detalle sus
disposiciones y las obligaciones que implican para los Estados.

En general, el derecho fue diseflado e implementado atendiendo a las
necesidades masculinas. Por ello, tanto las normas, las instituciones y las
précticas juridicas tienden a invisibilizar las experiencias y las necesidades
juridicas especificas de las mujeres. Estas circunstancias hacen que el
sistema de administracidén de justicia y sus operadores judiciales no siempre
estén preparados para atender adecuadamente las demandas femeninas, incluidas
entre ellas, la necesidad de procesar las denuncias de hechos de violencia
contra las mujeres con una perspectiva de género.

Si bien cada instancia y materia tiene sus propias particularidades
procesales y sustantivas, es posible hacer una abstraccién del proceso
mediante la cual se llega a una resolucidn o sentencia y verificar que, en
todas sus etapas, es posible aplicar la perspectiva de género. Para lograr
esta tarea se deben tener en cuenta estas premisas (5):

a) El fin del derecho es combatir las relaciones asimétricas de poder y los
esquemas de desigualdad que determinan el disefio y ejecucidén del proyecto de
vida de las personas.

b) El quehacer jurisdiccional tiene un invaluable potencial para la
transformacién de la desigualdad formal, material y estructural. Quienes
juzgan son agentes de cambio en el disefio y ejecucidén del proyecto de vida de
las personas.
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c) El mandato de la igualdad requiere eventualmente de quienes imparten
justicia, un ejercicio de deconstruccidén de la forma en que se ha interpretado
y aplicado el derecho.

Juzgar con perspectiva de género, implica un esfuerzo intelectual por
comprender la complejidad social, cultural y politica que existe entre mujeres
y hombres para visualizar alli las situaciones de opresidn de un género sobre
otras basadas en una relacidén de desigualdad. La violencia de género es una
problemdtica multicausal, por lo tanto, debe ser abordada desde un enfoque
interdisciplinario con el objetivo de minimizar el riesgo que implica y sus
efectos. De lo contrario, se corre el peligro de juzgar desde una mirada
sesgada sin considerar el contexto y las caracteristicas que tienen las
personas que padecen violencia.

Juzgar con perspectiva de género transmite a toda la sociedad el mensaje de
que las cuestiones de violencia contra la mujer no son toleradas y deben ser
reparadas.

Por mandato constitucional y convencional debemos intervenir y juzgar con
perspectiva de género: este serd el Unico modo de realmente hacer justicia y
permitir el logro efectivo de la igualdad.

La transversalizacién de la perspectiva de género requiere de la
interseccionalidad.

Descolocar al hombre vardén como modelo de lo humano es central a la
transversalizacién de la perspectiva de género porque su objetivo principal es
lograr la igualdad de géneros. Para lograr esta igualdad se requiere no solo
transformar las estructuras mentales, sociales e institucionales desiguales en
estructuras iguales y Jjustas para hombres y mujeres y basadas en la igual
valoracién de lo asociado con lo masculino y lo femenino, sino que se requiere
ademds de la transformacidén de todas las estructuras e instituciones que
mantienen todas las otras desigualdades y discriminaciones basadas en la
etnia, clase social y econdémica, edad, discapacidad, orientacidén sexual, entre
otras.

La interseccionalidad es un concepto basico para comprender el alcance de las
obligaciones generales de los Estados partes en virtud del articulo.

La discriminacién de la mujer por motivos de sexo y género estd unida de
manera indivisible a otros factores que afectan a la mujer, como la raza, el
origen étnico, la religidén o las creencias, la salud, el estatus, la edad, la
clase, la casta, la orientacidén sexual y la identidad de género. La
discriminacién por motivos de sexo o género puede afectar a las mujeres de
algunos grupos en diferente medida o forma que a los hombres.

Los Estados partes deben reconocer y prohibir en sus instrumentos juridicos
estas formas entrecruzadas de discriminacidén y su impacto negativo combinado
en las mujeres afectadas. También deben aprobar y poner en practica politicas
y programas para eliminar estas situaciones y, en particular, cuando
corresponda, adoptar medidas especiales de cardcter temporal, de conformidad
con el pérrafo 1 del art. 4° de la Convencidén y la Recomendacidédn General 25
(6).

III. Lenguaje claro y justicia abierta (7).

El proyecto menciona como otro de los deberes de los jueces y las juezas la
manda de "utilizar un lenguaje claro, sencillo y conciso en toda actuaciédn
oral o escrita, y adecuar razonablemente el lenguaje de las decisiones y
comunicaciones judiciales en funcién de las destinatarias y destinatarios".

Una comunicacidén estd en lenguaje claro si la lengua, la estructura y el
disefio son tan claros que el puUblico al que estd destinada puede encontrar
facilmente lo que necesita, comprende lo que encuentra y usa esa informacién.

El lenguaje claro propone técnicas para comunicar a los destinatarios de la
informacién lo que necesitan saber de una forma directa y sencilla, con una
estructura gramatical simple.

El lenguaje claro simplifica la forma, pero no su contenido. Es decir,
redactar en lenguaje claro no supone una simplificacidén en sentido negativo ni
una actitud condescendiente hacia el receptor. Implica claridad y precisién,
pero no pérdida de contenido.

El lenguaje claro en el ambito de la actividad judicial se presenta como una
manera de comunicacidén, destinada a que los usuarios del servicio de justicia
comprendan integralmente las decisiones judiciales, a través de una
informacién precisa, util y de facil comprensidn.

Se pretende garantizar, de esta manera, una participacién ciudadana,
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tendiente no solo en asegurar dar intervencidén, sino también brindar la
informacién adecuada para que esa participaciédn no sea vulnerada con una
informacién incompleta, o poco comprensible, recargada de tecnicismo juridico
o de ambigiiedades, las cuales dificultan el entendimiento y consecuentemente a
ello, al ejercicio de los derechos u obligaciones de las personas.

En materia judicial y sus précticas, no se puede hablar de tutela judicial
efectiva, garantia de defensa en juicio, debido proceso constitucional, acceso
a la justicia y/o derecho a ser escuchado; si no nos aseguramos previamente de
que los verdaderos protagonistas hayan comprendido de lo gque se gestiona,
tramita y decida en un caso judicial.

Por eso decimos que el lenguaje claro enaltece el "derecho a entender", pues
es a partir de ese derecho que se permite el ejercicio de los otros: como el
respeto a la familia, a la educacidén, la cultura, el acceso a la justicia, la
libertad, salud, bienestar, entre otros, implicando para en el caso de este
sector vulnerable, una garantia de Tutela Judicial efectiva, el que se toma en
serio su participacién, haciéndola inclusiva a partir de una informacidén
adecuada a su receptor (nifios, nifias, adolescentes y jdvenes).

Un estudio que realizd una ONG en 2015 muestra que un 17% de la poblaciédn
forma parte de la administracién piblica tanto a nivel nacional como
provincial. La gran mayoria son personas que han cursado la carrera de
derecho y que estan acostumbradas a escribir o hablar con un lenguaje técnico
y de dificil comprensidén para un ciudadano comiGn. Pero si la gran mayoria de
la poblacién no habla de esta manera, (por qué no nos comunicamos de forma
clara y sencilla para que todos entiendan lo que decimos? Una Jjusticia
moderna es una justicia que puede ser comprendida y ejercida por toda la
ciudadania (8).

El lenguaje no solo debe ser claro, sencillo, sino también inclusivo y
accesible, lo que implica tener en cuenta las personas con discapacidad, las
diferencias interculturales, etarias y de género, con lo cual -remarcaron- "se
necesita incorporar a los grupos o colectivos en las distintas instancias de
elaboracién, implementacidn y evaluacidn de politicas publicas que aborden
estas tematicas".

La propuesta del lenguaje claro tiene por objetivo una comunicacidén mas
eficaz y democréatica. Por ese motivo, incorporar esta perspectiva al trabajo
diario supone un beneficio tanto para quien participa como para la
organizacién en la que se desempeiia.

La sentencia es uno de los escritos méds relevantes del proceso judicial, dada
la trascendencia que conlleva tanto para el ciudadano afectado en la causa
como para toda la comunidad amparada bajo el mismo régimen juridico. Por otra
parte, es uno de los géneros més complejos, puesto que incluye fragmentos de
otros textos y discursos de diverso origen (demandas, declaraciones de
testigos, informes periciales, leyes y normas, etcétera).

Hoy la ciudadania demanda que, al igual que otros documentos de caracter
publico, las decisiones judiciales estén expresadas en un lenguaje
transparente y comprensible.

La claridad en la comunicacidén con los ciudadanos genera confianza,
inclusidén, aumenta la legitimidad democrdtica y consolida el compromiso con la
norma y el buen funcionamiento de la sociedad.

El lenguaje claro es la puerta de entrada a la democracia: significa
comprender la comunicacidén. Un documento o mensaje en lenguaje claro
privilegia un 1léxico, sintaxis y contenidos apropiados al lector, tiene un
disefio que permite ubicar lo importante enseguida, se entiende con una lectura
y, ademds, cumple con los requisitos legales; en definitiva, es comprensible.

IV. Conclusidn.

En el plano internacional existe un nutrido desarrollo de estédndares que
enmarcan la violencia de género como una violacidén de derechos humanos y que
describen los deberes que se desprenden de las obligaciones de respetar,
garantizar el goce y prevenir las violaciones de estos derechos.

El trdnsito de las promesas juridicas de igualdad formal entre los sexos
hacia el ideario de la igualdad sustantiva, interpretada segun el principio
antidiscriminacién o, con mas exigencia, como mandato contra la subordinacién
estructural basada en el género, ha caracterizado las luchas del feminismo a
partir de mediados del siglo XX y del movimiento por la diversidad sexual
desde las Ultimas décadas del siglo pasado.

En ese trayecto, se ha producido una enorme expansidén de las normas
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nacionales e internacionales que exigen la igualdad y prohiben los tratos
inequitativos por género, ya sea en la forma de las prohibiciones generales de
discriminacién por sexo adoptadas en constituciones o tratados de derechos
humanos, o a través de marcos regulatorios especificos sobre violencia,
discriminacién laboral o salud sexual, por citar solo algunos.

Si se tiene un compromiso vital con la igualdad de los géneros, se puede
incorporar una perspectiva de género en la interpretacidédn judicial, sin que
por ello se vulnere la imparcialidad o independencia del juez o jueza, mas
bien todo lo contrario, si no se interpreta con una perspectiva de género, no
se es imparcial ni independiente porque sin la incorporacidén de esta
perspectiva se cae necesariamente en la parcialidad hacia los hombres y en la
dependencia de estereotipos y prejuicios construidos sobre la creencia de que
el vardén es el modelo de lo humano.

En forma concomitante con esta densificacién de los marcos normativos que
promueven la equidad de género han ido surgiendo también nuevas generaciones
de reflexiones feministas sobre las politicas publicas y la juridicidad (9).

Luego de la reforma de la legislacidén civil y comercial por el nuevo Cdbddigo
Civil y Comercial y la implementacién de la llamada oralidad en los procesos
de conocimiento del fuero civil y comercial de la provincia de Buenos Aires a
partir del 1° de agosto de 2016, se imponia una revisidén de las normas
procesales que regulan estos procesos en el ambito de la provincia.

La imagen negativa con la que cuenta el Poder Judicial, debido, entre otras
cosas, a la demora en la tramitacién de los procesos, generaba la necesidad de
introducir cambios en el modo de gestionarlos para hacer operativos los
principios de celeridad, economia procesal e inmediacidédn (10).

El Cbédigo se enrola tanto la igualdad como la perspectiva de géneros integran
la nocidén de derechos humanos.

El abordaje del problema de la violencia de género es inseparable de la
situacién de discriminacidén de las mujeres.

Se ha sefilalado al respecto que la discriminacidédn por razones de género que
subsiste en nuestras sociedades influye tanto en los motivos como en la
modalidad de los crimenes de género, y en la forma en que responden las
autoridades a cargo de procesar tales denuncias. Esas respuestas ineficientes
y actitudes indiferentes también permiten la perpetuacidén de la violencia
contra las mujeres (11).

La segunda matriz rectora gira en torno a otra temdtica que en los UGltimos
tiempos ha alcanzado un lugar preponderante como lo es el lenguaje claro y
sencillo.

No se trata solo del lenguaje sino de repensar nuestros comportamientos y
nuestras practicas, nuestra forma de comunicarnos tanto de manera oral como
escrita con las personas que acuden a nuestra ayuda para resolver sus
problemas.

El lenguaje claro es una corriente que privilegia los contenidos concisos y
ordenados pensando en el destinatario del mensaje. Busca simplificar la
lectura y facilitar la comprensidén de los textos, para garantizar el derecho a
entender.

El lenguaje claro es clave para mejorar nuestra justicia, pues aboga por una
gestidén transparente y abierta.

La sociedad nos interpela a nuevas formas de respuestas que deben tener como
horizonte la apuesta a la construccién de més y mejores derechos para la
progresividad de los derechos humanos.

Los dos ejes temdticos desarrollados en este comentario que se incorporan a
la legislacidén procesal se encuentran fundados en valores constitucionales,
convencionales, democradticos y republicanos por los que debemos abogar.
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A propésito del fallo "Montani" de la Suprema Corte de
Justicia de Mendoza: un escrutinio de la doctrina de la
Drittwirkung Der Grundrechte segin los aportes de

Jiirgen Habermas
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Publicacién: wwuw.saij.gob.ar, 9 DE ABRIL DE 2021

TEMA
DESPIDO-IGUALDAD DE GENERO-TRATO DISCRIMINATORIO-DISCRIMINACION POR RAZONES DE
SEXO O INCLINACION SEXUAL-DERECHOS FUNDAMENTALES

TEXTO
I) Sucinto introito a la propuesta:.

En la etapa naciente del afio 2020, el Maximo Tribunal de la Provincia de
Mendoza dictdé un pronunciamiento que incorpora un peldafio de incontrovertible
trascendencia para contribuir a la extrapolacidén, hacia el terreno laboral, de
la igualdad de género formalmente reconocida en el ordenamiento juridico. Al
entender en el marco de las actuaciones "Montani, Tribio Daniela ¢/ Tramat
S.A. y otro p/ Despido" (2) merced a los recursos extraordinarios locales
deducidos por sendos contradictores, la Suprema Corte local admitid la
pretensién formulada por la demandante en aras de lograr una equiparaciédn
salarial con sus colegas varones que, tal como ella, desempefiaban funciones en
calidad de gerentes de las empresas patronales.

Las singulares caracteristicas de dicha contienda, cuyo quid girdé en torno a
la ilicitud del comportamiento desplegado por las empleadoras al retribuir a
la accionante mediante haberes inferiores a los abonados a sus homdélogos
varones, representan una ocasidén nada desdefiable para rememorar la influencia
y utilidad que la doctrina alemana de la Drittwirkung Der Grundrechte ("DDG")
ha proyectado como andamiaje tedrico para garantir la eficacia de los derechos
fundamentales en las relaciones interprivados. Si bien la elaboracién aludida
acusa mas de seis décadas de existencia al momento de trazar las presentes
lineas, lo cierto es que el repertorio de vulneraciones al acervo de derechos
y garantias de méxima Jjerarquia juridica se renueva con insistencia en la
praxis material. Esa porfiada ldégica reaviva también la vigencia del tépico y
las interpelaciones dirigidas a los operadores juridicos enrolados en tal
tesis, con una téacita -pero estridente- invitacidén a que redoblen sus
esfuerzos cavilatorios para continuar forjando respuestas verdaderamente
superadoras; robustas en términos de dogmatica juridica, a la par que fecundas
en la faz préactica.

Con esa vocacidén procederemos a efectuar una breve resefia de las
singularidades del pronunciamiento bajo estudio, para luego desplazar el foco
hacia el estudio de la doctrina DDG bajo el prisma de las aportaciones
politico-juridicas que Habermas ofrece al reflexionar sobre los paradigmas del
Derecho, las transformaciones sufridas por la matriz normativa durante el
transito del Estado liberal hacia el Estado Social y, asimismo, sobre la
dignidad como componente ingénito de los derechos humanos.

ITI) Plataforma factica, temperamentos iniciales y cimientos argumentativos
del caso "Montani":.

Con relacidén a las facetas del litigio
del presente ensayo, resulta pertinente
desempefiado en calidad de '"gerenta del
las sociedades demandadas desde el 2006
concretado en 2014. Conforme expuso en
sus pretensiones,

que merecen seflalamiento a los fines
destacar que la accionante habiase
4drea de legales" al sucesivo favor de
hasta el ocaso del nexo contractual,
tren de conferir sustrato féactico a

durante el discurrir de tal relacidén sus empleadoras le

propiciaron un trato manifiestamente discriminatorio respecto del extendido al
resto de trabajadores varones que ostentaban idéntica categoria profesional,

materializado a instancias de una gestualidad conductual nutrida.

Entre 1los
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diversos que aquella reprocha, emergieron con singular impacto una triada de
distinciones, los cuales luego devendrian determinantes para que los
magistrados intervinientes resuelvan del modo anticipado:.

a) el desconocimiento formal de su status profesional como gerenta,
enmascarado en los recibos de haberes a la zaga del eufemismo "jefe";.

b) el abono de haberes ostensiblemente inferiores a los percibidos por los
referidos colegas masculinos;.

c) su marginacidén de los incrementos salariales reconocidos a tales pares;.

d) la rebaja arbitraria e injustificada de sus remuneraciones;.

e) el abono de haberes en forma fraccionada, hasta en cuatro (4) cuotas
mensuales.

Tales diferenciaciones fueron fehacientemente constatadas mediante el
repertorio evidenciario recabado en la causa, sin que -segln emana de la
literalidad del decisorio- la patronal haya siquiera ensayado pretextos o
justificacidén alguna, cimentados sobre circunstancias objetivas o motivos
organizativos relevantes y funcionales, que permitan otorgar cariz de
legalidad a dicho proceder. El escenario descripto, signado por un patente
menosprecio profesional y remuneratorio en detrimento de la pretensor -unica
subordinada mujer que desempefiaba dicho rol-, motivdé que los magistrados
intervinientes consideren didfana la "intencionalidad contra el género
femenino que subyacidé en el accionar de la demandada cuando mantuvo un trato
evidentemente discriminatorio hacia la actora respecto de los demds compafieros
hombres que cumplian idéntica funcidén". Esto es, una conducta prohibida -
tanto en sus mdéviles como en sus efectos- por el frondoso plexo normativo
citado (3) y -en particular- por imperio de la directriz universal de igualdad
y no discriminacién.

Con puntal en esos relevamientos facticos, adquiere incuestionable
pertinencia el desarrollo en el que se embarca la Suprema Corte mendocina para
suministrar contenido especifico al principio igualitario ante hipdtesis en
las que, como ocurria en el caso, el trato segregatorio dispensado no
constituya un fendmeno aislado, sino -antes bien- la manifestacidén de un
contexto de discriminacidén estructural. Allende de las criticas que puedan
formularse contra las técnicas argumentativas explotadas por los magistrados
para edificar los cimientos del decisorio y los cauces silogisticos por los
que fluye el pronunciamiento (4), no puede desconocerse que los aportes alli
ofrecidos alcanzan para ilustrar cémo esa coyuntura segregacionista impacta
en una doble vertiente. Esto es, en tanto génesis y en tanto explicacidén de
las desigualdades de jure y de facto que menoscaban a ciertos colectivos, como
resultado de una situacidédn de exclusidn social, vulnerabilizacidn,
sometimiento histdérico y sistemdtico, apuntalada sobre complejas practicas
sociales, prejuicios identitarios5 y afianzadas creencias.

Las substanciosas dimensiones que la sentencia explora con respecto a la
discriminacidén por razones de género probablemente invisibilicen la relevancia
de las temdticas que agqui se procura abordar. Empero, como se desprende de la
resefila volcada supra, la atribucidén de eficacia de los derechos fundamentales
vis-a-vis terceros constituye uno de los ejes medulares de la decisidn
adoptada, a pesar de que los judicantes intervinientes hayan eludido detenerse
en su analisis, en lo que acaso podria decodificarse como una saludable
distraccidén, representativa del afianzamiento de la doctrina en el ambito
vernéaculo.

Como reiteradamente ha sostenido la Corte Interamericana de Derechos Humanos
al expedirse sobre los amplios alcances del art. 24 del Pacto de San José de
Costa Rica (6), la nocidén de igualdad se desprende directamente de la unidad
de naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la
persona. Frente a ella es incompatible toda situacidén que conduzca a tratar
con privilegio a determinado grupo por considerarlo superior o que, a la
inversa, propicie un trato hostil por calificarlo inferior, segregandolo del
goce de derechos que si se reconocen a quienes no lucirian incursos en tal
situacién. En la etapa contemporédnea de la evolucidén del derecho
internacional, el principio sefiero de igualdad y no discriminacién luce
asentado, definitivamente y sin cortapisas, en el dominio del jus cogens.
Sobre aquel descansa el andamiaje juridico del orden publico vernéculo e
internacional; su esencia impregna cada faceta, peldafio y dimensién del
esquema normativo imperante (7).

Inserto por fin en un corpus positivo (arts. 53 y 64 de la Convencién de
Viena sobre el Derecho de los Tratados) y despojado asi de las suspicacias que
cuestionaban su existencia merced a la falta de recepcidn expresa en una
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estructura juridica global, el jus cogens alcanza pleno impacto como aquella
la expresidén de un movimiento intelectual de moralizacidén del Derecho, que
tiende a preservar los principales valores del sistema internacional, a fijar
limites mé&s concretos a la autonomia de la voluntad de los Estados y -en
definitiva- a obtener garantias de que las normas fundamentales nunca mas
seran violadas impunemente (8). Su emergencia y consolidacién en el régimen
normativo contemporédneo da contenido a la necesidad de un minimo de
verticalizacidén en el ordenamiento legal mundial, erigido sobre estribos en
donde se entreteje el componente juridico con el imperativo ético-moral (9).
El designio del jus cogens reposa, por tanto, en tender un manto de tutela
tanto sobre los Estados como asimismo sobre los ciudadanos de la aldea global
individualmente considerados, que los proteja de conductas y acuerdos
celebrados en vulneracidén de los valores e intereses generales de la comunidad
internacional; resguardo imprescindible para asegurar el respeto de aquellas
reglas generales de derecho cuya inobservancia puede, a la postre, afectar la
esencia misma del sistema (10).

III) La metamorfosis histdérica de los derechos fundamentales.

Si bien las restricciones espaciales apremian un abordaje inmediato del
estado actual del debate, sacrificar la realizacidén de un bosquejo histdrico
en el altar de la brevedad reduciria la presente propuesta a un incomprensible
acopio de concepciones huérfanas de toda identidad coyuntural témporo-espacial
que les confiera sentido. De alli que resulte ineludible rememorar, cuanto
menos, algunos hitos decisivos en el largo periplo que decantd en el
reconocimiento de la vigencia erga omnes de los derechos fundamentales, con el
objetivo de articular adecuadamente la evolucidén de la herramienta tedrica
aqui examinada, simbolo antonomdstico del constitucionalismo moderno.

III).a. Repertorio conceptual habermasiano: sociedad, praxis histérica,
construcciones juridicas y paradigmas del Derecho.

Desde las grandes codificaciones, las proposiciones del ordenamiento positivo
hallan como designio medular comunicar a sus destinatarios qué normas han de
considerarse vigentes, mensaje orientado a proveer los cimientos que
utilizaria la dogmatica juridica en su labor exegética del Derecho. Mientras
que la teoria del Derecho, una de sus dimensiones doctrinarias, luce
encaminada a la formulacidén de abstracciones generalizadoras entre el precepto
abstracto y el caso particular, la historia del Derecho dirige su mirada hacia
los contextos sociales en los que estd inserto el Derecho como dispositivo de
control conductual y de los que también se nutren, naturalmente, los supuestos
badsicos que implicitamente escoltan la a la administracidén de justicia y la
préactica legisferante. A entender de Habermas, emergen asi profundos enlaces
de mutua interdependencia, soterrados pero latentes con vivacidad para los
implicados, a través de los cuales se influyen objetivamente el sistema
juridico vigente y el entorno social circundante, pero también subjetivamente
mediante el retrato que los juristas formulan de tales contextos y la imagen
que el resto de los interlocutores sociales se formulan sobre aquellosll. La
emergencia -motu proprio o coactiva- de tales relaciones permite divisar un
incontestable rasgo de la dialéctica juridica: los expertos no sdédlo
decodifican el significado de los heterogéneos dispositivos normativos bajo el
tamiz contextual que esas proposiciones observan en el corpus del Derecho,
sino que también lo hacen desde el horizonte de una comprensién predefinida de
la sociedad contemporanea, brujula capital que guia cada paso del proceso
hermenéutico. Ello conduce al autor a postular que, en esta ldégica, la
interpretacidén del Derecho serd siempre y ante todo una réplica a los desafios
inherentes a un determinado estadio social, percibido de una determinada
manera.

Segin lo dicho, una de las cardinales faenas del historiador juridico
consistird en decodificar las gravitaciones concretas que las perspectivas
dominantes proyectan en la configuracién de la semédntica jurisprudencial y, a
raiz de ello, en la anhelada materializacidén del plexo normativo. Su objeto
de estudio persigue arrojar diafanidad al modelo social de un orden juridico
dado, iluminar su esmerilada morfologia y exponer bajo la refulgencia del dia
aquella traza oculta, imperceptible a primera vista por permanecer escondida
bajo el manto de la continuidad literaria, humanista y literal de la tradicidén
cientifica (12).

No obstante tal labor, existen algunos pasajes cruciales del texto legal que
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delatan un diagndéstico implicito del presente, y los segmentos de las Cartas
Politicas destinados a introducir derechos humanos son, sin margen para el
titubeo, la representacidén antonoméstica de ello. A diferencia del Derecho
técnicamente preconfigurado para la praxis por los juristas, los derechos
fundamentales anuncianse cual enfdticas manifestaciones de voluntad y
declaraciones politicas reaccionarias contra experiencias concretas de
vulneracién a la dignidad humana. Parafraseando a nuestro autor de cabecera,
resuena en su interior el eco de la injusticia padecida que, a instancias de
la flamante directriz juridica, pasa a ser negada palabra por palabra. E1
pensamiento que rige las preocupaciones, el accionar y el norte de los
revolucionarios hacedores de cada Constitucién habitlla a perpetuarse indeleble
en sus términos, exhibiéndose abiertamente para todo operador juridico que
pretenda descifrarlos, pues su vocacidn primera reside en modular el horizonte
de expectativa del futuro que se posee a la época de su confeccidén. Unir la
memoria del acto fundacional encarnado y bosquejar el sistema de derechos que
pretende heredarse a favor de las nuevas generaciones, exige que sus autores
desplieguen significativos esfuerzos para lograr que el texto acufiado goce de
una claridad idénea para alumbrar e informar los senderos de la sociedad
futura, formando un eslabdédn determinante en nuestra comprensidén paradigmatica
del Derecho.

Al referirse a las expresiones acufiadas con el objeto de desentrafar qué
nocién paradigmadtica que una determinada época social posee sobre el Derecho
("ideal social", "modelo social" o "visién social"), Habermas explica que -con
prescindencia de ciertos matices- en todos los casos dichas locuciones aluden
esas imagenes implicitas de la propia sociedad, que ofrecen una perspectiva
para la produccidén legisferante y la aplicacién del andamiaje juridico. Esto
es, en otra terminologia, el otorgamiento de un perfil determinado a la
realizacién de aquella unidén de integrantes libres e iguales que, segun el
ideal abrazado, constituye la "comunidad juridica". Descendiendo a través de
dicha concepcidén universal y con apoyatura en la visidén que Kibler construye
sobre la base de la fenomenologia social, un paradigma juridico alude a la
"construccidén social de la realidad" que subyace en el discurso juridico sobre
los hechos; es decir, en la descripcidédn y valoracidén de los derroteros
facticos y modos de funcionamiento de los regimenes sociales de accién: "los
'hechos' son expectativas de comportamiento y motivaciones del comportamiento,
referidas reciprocamente las unas a las otras, interacciones humanas, pequeflas
particulas de la gran corriente de decursos sociales trabados de multiples
modos unos con otros. O dicho mas exactamente: no son estos decursos mismos,
sino las representaciones que el tribunal se hace de esos decursos" (13).

Con similar orientacidén, Habermas también incorpora la perspectiva de
Steiner, bajo cuya oéptica la "visidén social" aparece representada por aquellas
concepciones implicitas de los jueces sobre la configuracidédn social pasada,
presente y futura, que se erige como coyuntura sobre la cual, en oportunidad
de fundamentar sus decisiones, bosquejan los hechos y extrapolan la norma
general al caso particular. Constituye una percepcidén juridica comun acerca
de la sociedad (vgr. estructuras socioecondmicas, patrones de interaccidn,
objetivos morales, ideologias politicas, etc.), de los agentes sociales que la
integran (e.g. el caracter de su conducta, sus aptitudes, etc.) y de los
incidentes acontecidos (i.a. sus causas, volumen y repercusiones). Tales
elementos serdn correspondidos no sélo por un determinado conjunto de
observaciones empiricas, sino ademds por un cierto repertorio de
caracterizaciones valorativas y, abrazadas a ellas, sentimientos de censura o
aprobacidén, que habrén de integrarse holisticamente para operar como mar de
fondo de los pronunciamientos jurisdiccionales (14).

En funcién de lo dicho hasta aqui, algunas conclusiones decantan por su
propio peso. La interpretacién del plexo normativo, inclusive de los
dispositivos que ostentan la méds alta raigambre juridica, pueden sufrir
fluctuaciones hermenéuticas al compéas de los distintos contextos sociales que
vayan cediéndose entre si la plaza de vigencia. Si la decodificacién de los
derechos luce sujeta a tal volatilidad, parece justo sostener que la luz que
arroja dicho proceso sobre los escenarios sociales se refracta formando un
espectro representativo, a la sazdén, de los paradigmas juridicos
histéricamente cambiantes. Toda praxis, cualquiera sea su naturaleza y sus
aristas insitas, viene situada en cierto esquema histdérico; en consecuencia,
los agentes sociales que efectivamente procuren dilucidar los significados que
esa praxis posee desde una concepcién universal, harian bien en inaugurar sus
exadmenes de la realidad a partir de la forma histdérica concreta que esa praxis
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posee para ellos mismos (15).

III).b. Del derecho formal burgués hacia el modelo social.

Tradicionalmente, las declaraciones de derechos han emergido como rebeliones
libertarias contra el Estado absolutista (luego renovado con la patina
liberal), a fin de dotar a los agentes privados de instrumentos juridicos que
les confieran amparo ante los abusos provenientes de los poderes publicos
(16) . Los rasgos ingénitos a ese periodo permiten comprender el hincapié que
los primitivos manifiestos de tutela legal volcaron hacia los derechos de
libertad, seguridad personal y propiedad privada, esferas que ahora estribaban
sobre el poder politico-administrativo de un novedoso modo bifronte: en forma
negativa, imponiendo el deber de no interferir en el ejercicio libre del
derecho, y en forma positiva, traduciéndose en la obligacién de garantizar el
efectivo goce de las libertades naturales. En tal clave, la nocidén de
igualdad gravitaba sobre la consciencia general uUnicamente desde un contenido
formal, como instrumento para garantizar una cierta seguridad juridica que se
abastecia en la praxis a partir de un absoluto respeto de las clasificaciones
personales recogidas por las normas, de la previsibilidad e invariabilidad de
los criterios exegéticos empleados para extrapolar a la practica los
dispositivos universales del ordenamiento juridico y asimismo, en relacidn
inferencial con tales premisas, de la inalterabilidad de los parametros
facticos sobre los que se erigian los contratos celebrados.

Huelga decir que la vocacidédn de neutralizar el factor nobiliario -de anclaje
estatal- en los procesos de reparto de privilegios de los agentes privados
motivd, colateralmente, la emergencia de nuevas jerargquias sociales y una
redistribucién concentrada de los recursos productivos existentes. A partir
de alli, la riqueza devendria reasignada a favor de las incipientes clases
dominantes, fruto de un desplazamiento de los objetos y sujetos que digitaban
la actividad legisferante, ahora integramente orquestada por sectores de
rasgos socioecondmicos, étnicos, culturales y de clase muy definidos (en
particular, derivadas del eurocentrismo, el depredatorio colonialismo y las
formas de organizacidén patriarcales) (17). De tal modo logra cristalizarse la
idea de un "individuo" como titular de derechos subjetivos, en una interaccién
de parangdn igualitario ideal con quienes emergian como sus "pares" y que
unicamente halla valladar frente al ejercicio de la autonomia de la voluntad
en la égida del poder ptblico(18).

Sin embargo, el derecho privado burgués, con su ambito nuclear de derechos
restringidos a las libertades clésicas de accidén y poseedor de una despdtica
supremacia sobre el régimen normativo publico o constitucional, comenzd a
sufrir embates al compds del surgimiento de diversos fendmenos que -desde un
plano ontoldgico de abstraccidén- pueden asemejarse mejor cual concatenaciédn de
acciones y reacciones mutuamente retroalimentadas. Destaquese, primero, el
progresivo desencantamiento popular con una economia que se regia bajo el
dogma del libre mercado de trabajo-capital-bienes, sistema de produccidén que
el modelo juridico tradicional fue llamado a hermetizar, encontrando en tal
esquema su razén de ser y -en definitiva- su propia génesis. Trastocados los
basamentos de dicho régimen productivo, aunque sin profundidad raigal ni
alcances perennes, la investidura reglamentaria que cristalizd su
institucionalizacidén no hizo sino volver cada vez méds visible su impotencia
tebrica para ofrecer respuestas ante los nuevos desafios postulados por la
ciudadania. El modelo del derecho formal burgués, encorsetado por la pétrea
nocién del contrato social, catalizd vertiginosamente las préacticas
reformistas enderezadas menos en desplazar las premisas normativas para darles
lugar a nuevos preceptos, y mas en tefiirlas con una patina de abstraccidén que
permita ampliar las dimensiones hermenéuticas y su margen de aplicabilidad.
Como una irremisible secuela de ello, comenzd a desmantelarse aquella falacia,
hasta entonces anclada con robustez desde los estrados del poder hegemdnico,
que identificaba al Estado como unico actor capaz de amenazar los derechos y
libertades consagrados en el ordenamiento juridico; ergo, como Unico receptor
del repertorio de obligaciones reflejas que dimanaban, cual natural reflejo,
de tal plexo.

Impreciso resulta rescatar, a su vez, que el agotamiento del paradigma
juridico liberal ha proyectado serias implicancias para la cohesidén arménica
del Derecho, ensombreciendo la tradicional labor de los jurisperitos con el
objetivo atraer sus producciones exegéticas hacia un estadio vinculado a los
modelos sociales. Frente a semejante desafio, la dogmédtica juridica ensayd
intentos para zanjar tal disyuntiva mediante el disefio de enlaces entre ambos
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esquemas, a partir de los cuales pueda instituirse un nuevo constructo
juridico, de naturaleza hibrida y nutrido a partir de una comprensién
contemplativa de las Cartas Politicas. La nueva realidad histdérica que
circundaba tal escenario interpelaba a los actores participantes, de quienes
se exigia una activa reflexidén sobre cdémo materializar eficazmente el
contenido normativo del Estado democrdtico de Derecho en el horizonte de las
estructuras sociales y de las tendencias evolutivas a cuyo desarrollo asisten.
Conforme revela Habermas con lucidez, las disputas en torno a la correcta
comprensién y recomprensidn paradigmdtica de un sistema juridico que,
volviéndose sobre si, se sabe parte del conjunto de la sociedad, es en su
nicleo raigal una contienda netamente politica (19).

En el marco de regimenes de corte democratico, esta disputa atafie a la
totalidad de la ciudadania imbuida por sus efectos, de modo que la liza donde
se desenvolverd no confina su extensidén tan sélo a los espacios reservados
para el expertise juridico, ni tampoco lucird restringida en su formalidad a
las herméticas representaciones que caracterizan al discurso docto. Pese a la
privilegiada plaza que ocupan, naturalmente, la justicia y la dogméatica
juridica en dicho debate hermenéutico debido a los conocimientos técnicos que
les resultan inherentes, aquellas no pueden esgrimir su autoridad cientifica
para adoctrinar al publico general una determinada comprensidén de la
Constitucidén; la recepcidn y establecimiento de una nueva perspectiva, o -lo
que es igual- la coronacidén de un nuevo paradigma, sdélo puede hallar
legitimidad con base en un uUnico cimiento: el convencimiento que recoja por
parte de la ciudadania (20).

III).c. Los derechos fundamentales y su eficacia frente a terceros: esbozos
de una génesis.

Prosiguiendo con el derrotero histérico emprendido, hemos de sefialar que los
discursos acufiados en pro de ofrecer salvataje al reinado del derecho privado
clédsico fueron tan numerosos como heterogéneos. No obstante, baste una
superficial mirada retrospectiva a fin de advertir la incompetencia que
exhibieron para aplacar el clamor colectivo por una nueva matriz estatal,
orientada a bregar por el postergado ideal de la justicia social y su
antropocéntrica piedra angular: la dignidad humana. Desde esta nueva
perspectiva quedd en evidencia la necesidad de modular la semantica originaria
del derecho privado a través del tamiz de los canones humanitarios, en una
ldégica segun la cual el principio de libertad juridica pasaba a depender
implicitamente de una presuncidén ficcional que partia de la existencia de
condiciones no discriminatorias para la concreta efectivizacidén de los
derechos que el ordenamiento conferia. Y ello pues, instituida la nueva
dindmica arquitecténica del derecho, la prerrogativa de idénticas libertades
subjetivas ya no podia asegurarse uUnicamente por intermedio de la asignacién
de un status negativo a los agentes juridicos. En cambio, se tornd ya
ineludible la demanda de especificar en clave social el contenido de las
normas tradicionales del derecho privado burgués e introducir, a modo de
engarce fundacional, una inédita categoria de derechos fundamentales que
oficiaren de basamento juridico a -exempli gratia- dos pretensiones, igual de
novedosas: la obtencidén de un reparto distributivo mas justo de la riqueza
socialmente producida y una tutela més eficaz frente a los riesgos
desigualitarios producidos por la sociedad (21).

De conformidad con tal modelo, mediante el deslinde de la o6rbita de la
libertad individual habria de establecerse asimismo el designio de la justicia
social, expectativa que hallaba anclaje en el estrecho entrelazamiento que
imbricaba, en términos cada vez méds tangibles, a la directriz de autonomia
juridica con la garantia genérica de igualdad. Se trataba de una premisa que
en el presente estadio histérico brota més bien intuitiva, por hallarse
raigalmente inserta en el imaginario juridico colectivo: el derecho abstracto
que compete a cada uno de poder accionar o abstenerse de hacerlo en un
estricto marco de atinencia a las leyes, sb6lo puede concretizarse bajo la
conditio sine qua non de que esas mismas normas garanticen la igualdad de
trato a todos los agentes, en el sentido de equidad juridico-material. Digase
también, en terminologia de Habermas: "para que a libertad del "poder tener y
adquirir" cumpla expectativas de justicia, tiene que darse también una
igualdad en la capacidad de ejercer las propias capacidades juridicas"™ (22).

Ese giro social del derecho fue percibido y decodificado como un proceso
durante cuyo decurso la concepcidén meramente instrumental del plexo juridico
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logrd recubrir, desplazar y a la postre relevar en forma definitiva al modelo
liberal del derecho. La nueva configuracidén representd una radical subversidn
del orden y cometido que la tradicidén cientifica veladamente atribuia a la
disciplina; dicho corpus institucional abandonaria su rol como factor
preconfigurativo de un orden social determinado y, por tanto, como
revestimiento superficial sentenciado a matizar sus estelas, para ahora
recuperar su genuina funcidén en cuanto medio para alcanzar los designios
pactados por los integrantes de determinada comunidad (23).

A partir de tal etapa, identificable en cdédigo histdérico con el
establecimiento de la RepUblica de Weimar pero de heterogénea cronologia en
las diversas latitudes, resultd tacitamente interdictada la posibilidad de
oponer el derecho privado (reino de la libertad individual), al derecho
publico (campo de la actuacidn coercitiva del Estado), disolviéndose asi todo
rastro de imperium del plexo burgués sobre el monumento normativo
constitucional (Grundgesetz), flamante rector del arquetipo juridico a
estrenar (24). A su vez, la primacia del repertorio constitucional trajo
consigo una reconfiguracién del tejido legal. En adelante, ademés de
impregnar todos y cada uno de sus recovecos, la esencia de los derechos
fundamentales habria de desarrollarse a instancias de un érgano parlamentario
activo dentro del propio campo privado, a quien, al legislar en tal ambito,
"le viene asignada por el derecho constitucional la tarea de transformar el
contenido de los derechos fundamentales, diferenciidndolo y concretizandolo, en
derecho inmediatamente vinculante para los implicados en una relacidn de
derecho privado" (25).

Conforme la fisonomia aqui descripta, el derecho privado debia prolongarse
allende del aseguramiento de la autodeterminacidén individual, reformulando su
nucleo objetivo para tributar a la realizacidén de la justicia social. Desde
una formulacidén léxica sin ambages, tal pauta traducia que la garantia de una
existencia digna para todos los miembros de la comunidad juridica y la
especial tutela del integrante en situacidén de debilidad gozaba de un rango
mayor de trascendencia que la indiscriminada persecucién de los intereses
particulares, incluso también en el terreno -a la sazdén impenetrable- del
derecho privado (26). Consideradas las cosas bajo el prisma aludido, puntos
de vista de ética social comenzaron a penetrar avivadamente en ambitos
juridicos que hasta entonces sb6lo podian ensamblarse como un todo desde el
punto de vista de la garantia de la autonomia privada; y exigen, para
armonizar las propias directrices enarboladas por el régimen juridico burgués,
insertar una "interpretacidén diferenciadora de relaciones juridicas
formalmente iguales, pero materialmente distintas, interpretacidén y relaciones
en las que unas mismas instituciones juridicas cumplen diversas funciones
sociales" (27) .

En oportunidad de escrutar el acogimiento que tales concepciones lograron en
la elaboracidén jurisprudencial constitucional de su pais de origen (28),
Habermas vierte especial atencién a lo que identifica -con remisidén a otros
autores- como una dogmédtica implicita de los derechos fundamentales, erguida
sobre la novedad de que dicho abanico juridico ya no pueda garantizarse
presuponiendo como base una sociedad emancipada. En cambio, ha de tornarse
efectiva a través de las diligentes operaciones y acciones garantizadoras de
un Estado que monitoree su observancia en términos celosamente reflexivos; que
alce las infraestructuras necesarias para propiciar el cumplimiento y
resguardo de tales garantias; que regule, posibilite y compense (29).
Asimismo, en el singular marco de sociedades que subyazcan articuladas
mediante subsistemas juridicos difusos, concatenados horizontal y
verticalmente, no basta con que la eficacia de los derechos fundamentales
empape sé6lo al poder administrativo, ni tampoco con materializar sus axiomas
en mera clave negativa. Por el contrario, resulta imprescindible que sus
proyecciones alcancen a envolver a la totalidad de los integrantes de la
comunidad, derramando su operatividad también sobre los nexos celebrados entre
particulares y mediante una configuracidén activa, por intermedio de
pretensiones trasladables a garantias positivas.

Con una ténica argumentativa andloga, el Tribunal Constitucional germénico
clasificé a los derechos humanos como principios de un orden juridico global,
cuyo contenido estructura e impregna al sistema de reglas en conjunto. En tal
orden de ideas el tribunal considerdé que, si bien tal acervo de derechos
emergieron primitivamente destinados a "asegurar la esfera de libertad del
particular frente a las intervenciones del poder publico", resulta
incontrovertible que la Ley Fundamental "no quiere ser un orden neutral de
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valores"; muy por el contrario, pretende establecer un rumbo axioldgico
centrado "en la personalidad humana que se desarrolla libremente en el
interior de la comunidad social y en su dignidad", el cual "debe regir, en
tanto que decisidén constitucional bésica, en todos los ambitos del derecho...
y evidentemente también en el derecho civil", enfatizando que ninguna
prescripcién juridico-civil puede estar en contradiccién con él, todas deben
ser interpretadas segun su espiritu (30). A su vez, con puntapié en tales
nociones, la dogmadtica alemana se ocupd de elaborar la "irradiacién"
(Aaustrahlung) de los derechos fundamentales sobre las diversas interfaces
publicas-privadas del derecho; el "efecto horizontal sobre terceros"
(Drittwirkung) de los deberes y facultades alli contenidas, de las
obligaciones de diligente proteccidén estatal que cabe deducir de la naturaleza
objetiva que dicha coleccidén de derechos presenta como méximas elementales del
andamiaje juridico, y -finalmente- de la "proteccidén dindmica de los derechos

fundamentales" (dynamischer Grundrechtsschutz).
IV). La nocidén moral de dignidad como piedra fundacional de los derechos
humanos.

Si procuramos aprehender adecuadamente el marco conceptual que Habermas erige
en torno a la idea de los derechos fundamentales, todavia deberemos reparar en
una faceta adicional de su tesis: el intenso engarce que los vincula con la
nocién moral de dignidad humana. Enfrentado a temperamentos apdticos e
incluso a discursos que, so pretexto de resolver la tensidén dialéctica
existente en el seno de las sociedades modernas, esterilizan la fuerza radical
de los derechos elementales, el autor propugna que la concepcién de la
dignidad humana dista de constituir una expresidén destinada a suministrar una
receta semantica vacua y meramente clasificatoria, un prototipo de pardmetro
genérico cuyo Unico designio reposa en agrupar una multiplicidad de fendmenos
heterogéneos. Por el contrario, desde su perspectiva cabe entronizarla como
aquella fuente moral de la que todos los derechos humanos derivan su sustento
y, a la postre, como el factor cohesivo que fundamenta la indivisibilidad de
todas las categorias y generaciones de tal tipologia de derechos (31).

Para inaugurar la argumentacién de sendas posturas, aquel emprende una
reconstruccidén histdrica sobre las nociones antes referenciadas, con el
objetivo de detectar los motivos que explican el pronunciado desfasaje
cronoldgico que existid entre la reificacidn legal de los derechos
fundamentales y la emergencia del discurso secular de la dignidad humana.
Mientras que el primer repertorio aludido logrd cristalizarse en la cosmogonia
juridica global en las declaraciones clasicas de derechos acufiadas durante el
siglo XVIII y las codificaciones verndculas que datan del siglo XIX, el
concepto de dignidad humana acusa una llamativa lozania juridica (32), cuanto
menos al examinar su consagracién seguin el prominente parangdn antedicho.

En pos de desactivar las estrategias deflacionarias que procuran empufiar la
discontinuidad temporal de ambos conceptos como factor erosivo, el fildsofo
alemdn alega que la dignidad humana -o, en honor a la rigurosidad léxica, la
violacidén de dicho afecto- es el sustrato basico de los derechos
fundamentales; la materia prima con la que dicho repertorio elemental de
garantias se nutre, enriquece y vigoriza. La indignacién de los humillados
frente a los avances depredatorios contra la condicidén humana ha operado,
histéricamente, cual viento en las velas de los derechos elementales. Nadie
podria pronunciar los venerables preceptos que deifican a la persona, por su
mera condicidén de tal, sin escuchar en ellos el clamor de la resistencia al
despotismo, la opresidén y la humillacidén, del inconmensurable elenco de
humanos ultrajados, torturados y asesinados (33). Consecuentemente, si tal
elemento configura su substancia y dies ad quem histérico, idéntica presencia
deberia atribuirse a los vestigios del vinculo conceptual entre la dignidad
humana y el catdlogo esencial de derechos, desde los inicios del desarrollo
del Derecho como disciplina cientifica (Recht).

Afincados, pues, sobre el basamento construido supra, decantan con mayor
naturalidad los fundamentos ensayados por Habermas en lo que aparece
susceptible de identificarse bajo la nomenclatura teoria moral de la dignidad
como fuente de los derechos humanos. Desde su prisma, al que no puede sino
adscribirse convencida y vigorosamente, las condiciones histdéricas mutables
(se reitera, praxis histéricas determinadas) simplemente han logrado que
adquiramos un juicio reflexivo sobre algo que ya estaba tallado en el
subconsciente colectivo desde los pasos primitivos del discurso juridico-
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humanistico: el sustrato normativo de la igual dignidad que compete a cada ser
humano, y que el muestrario de derechos fundamentales Unicamente se limitan a
precisar con més detalle. Ello permite explicar, entre otros fendmenos, que
la experiencia de las vulneraciones a la dignidad humana haya desempefiado -y
actualmente desempefie- una doble funcidn creativa y heuristica: bajo la luz de
cada quebrantamiento, de la nocidédn inmutable de la dignidad humana brotan una
plétora de implicancias sobre lo que significa ser humillado, mancillado
moralmente y herido en lo més recédndito de nuestro ser.

Se delinea, entonces, un distingo capital entre los conceptos que imperan el
presente andlisis. El afecto de la dignidad humana emerge inalterable y
universal, impertérrito a toda variacidédn escenografica y, por tanto, gozante
de una vigencia metajuridica. Los derechos fundamentales, en cambio, aparecen
como un producto relativamente contingente, derivado del contraste entre el
valor antedicho y la coyuntura social imperante en determinada plataforma
histérica, con particular hincapié en las violaciones de la dignidad que se
verifiquen en ese recorte témporo-espacial. Ambos factores, dignidad humana y
las modalidades concretas de vulneracién constatadas en cierto contexto, se
funden en un crisol del que decantan los derechos fundamentales de cada época:
de mayor o menor prominencia, menos flexibles o mas indulgentes ante los
abusos, enteramente novedosos o ya existentes; en todos los casos representan
especificaciones de los derechos para cada caso y época particular,
desactivando transitoriamente su cardcter abstracto. Por intermedio de este
proceso la intuicidén subyacente de la humillacién labra su camino antes que
nada en la conciencia de los individuos maltratados y recién a posteriori en
la fria letra del plexo normativo, donde encuentra su articulacidn
solidificada y elaboracidédn conceptual (34).

Eludiendo perspectivas complacientes que obturen todo andlisis retrospectivo
con rigor critico, Jjusto es reconocer que doscientos afios de historia
constitucional moderna no fueron en vano. El acervo cognoscitivo-experiencial
recabado nos suministrdé los recursos fundamentales para entender lo que
distinguidé ese desarrollo desde sus primeros pasos: la dignidad humana
constituye el portal a través del cual el sustrato igualitario y universalista
de la moral se traslada al ambito del derecho, aquel pivot tedrico que enlaza
la moral del respeto igualitario de toda persona con el derecho positivo y el
proceso de legislacidén democréatico, de modo tal que la interaccidén -a veces
arménica, a veces disonante- entre ambos elementos pueda dar origen a un orden
politico fundado en los derechos humanos (35). Al decir de Habermas, cuyas
palabras en este punto me abstendré de trasladar en resguardo de su
extraordinaria capacidad explicativa:.

"En virtud de que la promesa moral de igual respeto a todo ser humano debe
ser cambiada a una moneda legal, los derechos humanos exhiben un rostro que,
como el de Jano, observa simultdneamente la moral y el derecho. A pesar de su
contenido exclusivamente moral, los derechos humanos tienen la forma de
derechos subjetivos exigibles que conceden libertades y pretensiones
especificas. Han sido disefiados para ser traducidos en términos concretos en
la legislacidén democratica; para ser especificados, caso por caso, en las
decisiones judiciales, y para hacerlos valer en casos de violacién. De modo
que los derechos humanos se circunscriben de manera precisa sbélo en aquella
parte de la moral que puede ser traducida al admbito de la ley coercitiva y
transformarse en una realidad politica mediante la férmula robusta de derechos
civiles efectivos" (36).

V) A modo de colofdn: la doctrina de la Drittwirkung Der Grundrechte como
mecanismo para garantizar la eficacia de los derechos fundamentales.

Aunque no exenta de adlgidos debates, principalmente impulsados por
incorrectos silogismos que equiparaban su télesis a la abolicidén -via oblicua-
de la autonomia de la voluntad, la doctrina de la Drittwirkung Der Grundrecthe
ha logrado permear los esquemas juridicos imperantes en la 6rbita nacional
(37), interamericana (38) y europea (39), entre muchos otros ambitos
regionales. Al examinar criticamente tales censuras, Bilbao Ubillos reconoce
que "a nadie se puede obligar a organizar su vida privada con arreglo a los
valores constitucionales. Es el precio que hay que pagar por preservar una
sociedad de personas... libres y responsables, con una capacidad real de auto-
determinarse", de modo que lo trascendente en este contexto, desde un punto de
vista eminentemente orientado hacia la practicidad, serd determinar "hasta
dénde llegar esa capacidad de auto-organizarse que proviene del reconocimiento
de que todos somos libres y responsables, y hasta dénde llega la vinculacidn
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del texto constitucional respecto a los particulares" (40).

Si bien numerosas son las virtudes que pueden enlistarse en tren de explicar
tal conquista, el decisorio reseflado al inaugurar las presentes lineas apunta,
con singular elocuencia, a su eficacia como mecanismo para garantizar que los
derechos encumbrados en los regimenes constitucionales gocen de vigorosa
eficacia en las diversas facetas que canalizan el pleno desarrollo de la
personalidad humana. A diferencia de la coyuntura que atestigud el nacimiento
del derecho liberal, las sociedades modernas aparecen condicionadas por los
maltiples poderes privados gque operan en su seno y que no limitan su actividad
a habitar plazas trascendentes en la esfera de las vinculaciones entre
particulares, sino que -antes bien- extienden su ascendencia incluso sobre
decisiones de estirpe politico (41). Lucidamente describid Habermas tal
fenémeno, al denunciar que "la norma juridica liberal... antes fundamento de
la existencia burguesa, en la actual fase de estrecha independencia de todos
los sectores de la sociedad, no solo impide llevar a cabo las realizaciones
propias del estado social, sino que bajo su proteccidén los intereses privados
organizados consiguen, a la inversa, ejercer su influencia sobre los érganos
del Estado y condicionar su actuacién. El poder social es hoy ea ipsa poder
politico™ (42).

Pero aun soslayando tales hipdtesis, existen un sinnumero de interacciones
ordinarias en donde los derechos fundamentales devendrian reducidos a una
promisoria antologia de valores juridicos si se prescindiera de andamiajes
destinados a garantizar su efectividad vis-a-vis. Su vigencia penderia
unicamente de la buena voluntad de los agentes, materializdndose asi como un
espejo cdncavo que, consciente de su nula autoridad sobre la gramdtica real,
desfigura satiricamente la dignidad de su titular frente a sus propios ojos.
La dimensién del trabajo subordinado constituye, pues, el ejemplo
antonomadstico de las relaciones interindividuales que penden de una proyeccioén
erga omnes de los derechos humanos para que su contenido adquiera, cuanto
menos, algun grado de eficacia. Sdélo mediante la imputacidén directa al
empleador privado de las obligaciones de respeto y garantia a dicho plexo
fundamental puede, siquiera concebirse, que el dependiente no resulte
implicitamente compelido a desarroparse de los derechos inherentes que le
competen como ceremonia prologal de toda jornada de trabajo, de la que
participaréd sin mayores resistencias por encontrarse en disputa el ingreso
econdémico que garantiza la supervivencia de él y su nucleo familiar. Bajo el
paradigma del modelo social, el examen sobre la capacidad de autodeterminacién
que los sujetos vinculados exhiban, en la coyuntura especifica de un nexo
preciso, no puede descartarse como un definitorio elemento de ponderacidn para
conciliar las resistencias aun formuladas por quienes se niegan a reconocer la
imposibilidad de que un orden normativo pueda subyugar el plexo
constitucional, pues la asimetria estructural equivale a una genuina
dominacién de facto que trastoca el principio de igualdad legitimante del
libre arbitrio como pauta conductual.

En las agudas palabras de Norberto Bobbio, quien logrd desbrozar la maleza
que ocultaba la sustancia de la cuestidn,"no importa que el individuo sea

libre politicamente si después no es libre socialmente. Por debajo de la no-
libertad, como sujecidén al poder del principe, hay una no-libertad mas
profunda... y mds dificilmente extirpable: la no-libertad como sumisién al

aparato productivo y a las grandes organizaciones del consenso y del disenso
que la sociedad inevitablemente genera en su seno. El problema actual de la
libertad no puede restringirse ya al problema de la libertad del Estado y en
el Estado, sino que afecta a la misma organizacidén de la sociedad civil.
Afecta, no al ciudadano en cuanto tal, esto es, al hombre publico, sino al
hombre entero en cuanto ser social".

Parece evidente, entonces, que una eficaz politica tutelar de los derechos
humanos mal podria restringir su plan de accidédn UGnicamente a los
comportamientos dimanantes de los poderes publicos, so riesgo de fracasar en
la augusta misidén de transmutar a la praxis factica aquellas robustas
garantias juridicas que instituye el ordenamiento vigente. De tal proceso
traslativo, aun pendiente de perfeccionamiento y culminacién, depende la
vigencia material de una inmensa porcidén de los derechos laborales consagrados
en el plexo positivo.

Notas al pie:.
1) Abogada por la Universidad de Buenos Aires (UBA). Profesora de Derecho
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del Trabajo y de la Seguridad Social (UBA). Diplomada en "Igualdad y no
discriminacién" (UBA). Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social por la Universidad Catélica Argentina (tesis en confeccidn).

Doctoranda en Derecho por la Universidad de Palermo.

2) Sentencia definitiva del 13/03/20, dictada en la causa n°13-03668755-4/1.
3) Entre otros, los arts. 14, 14 bis, 16 y 75 inc. 23 de la Ley Fundamental;
la Convencién sobre Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW, por sus siglas en la lengua anglosajona; art. 11, inc. 1) vy
la Convencidén Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer (Convencidén de Belém do Pard; art. 8), ambas de raigambre
constitucional en virtud de la insercidén efectuada mediante el art. 75 inc. 22
de la Carta Magna; los Convenios n°lll y n°156 de la Organizacidn
Internacional del Trabajo ("OIT"), relativos a la discriminacién en materia de
empleo y ocupacién y a los trabajadores con responsabilidades familiares,
respectivamente, de jerarquia supralegal; la leyes n©°23.592 de "Ejercicio de
Derechos y Garantias Constitucionales y Medidas contra Actos Discriminatorios"
y n°26.485 de "Proteccidn Integral de las Mujeres", esta Ultima con su Decreto
reglamentario n°1011/20; y los arts. 17 y 81 de la ley n°27.400 de Contrato de

Trabajo. A tan frondoso inventario cabe afiadir, asimismo, la Declaracién
Universal de Derechos Humanos (arts. 7 y 23 inc. 2), la Declaracién Americana
de los Derechos y Deberes del Hombre (art. II), el Pacto Internacional de

Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (art. 2, inc. 2) y su semejante en
materia de Derechos Civiles y Politicos (art. 26), y la Convencidn Americana
sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica; arts. 1 y 24), todos
ellos integrantes de la maxima constelacidn normativa local; y finalmente el
Convenio n°100 de la OIT, sobre igualdad de remuneracidén, con la respectiva
Recomendacidén n°90, que complementa su contenido en clave no imperativa.

4) A nuestro juicio, puede detectarse una excesiva apelacidén al formalismo
magico, técnica hermenéutica decodificable como aquella segln la cual se
considera que la mera invocacidén del principio igualitario, cita de
dispositivos juridicos o simple remisidén a pronunciamientos de tribunales que
gozan de prestigio en materia de equidad de género, importa y garantiza la
aplicacidén, tan adecuada como efectiva, del Derecho con perspectiva de género,
con prescindencia de todo esfuerzo de interaccidédn entre las abstracciones
imperativas (digase también, el ordenamiento juridico) y el conflicto
especifico bajo examen. Confor